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Punkt 1 - Overenskomstens anvendelse

Stk. 1: Overenskomsten

Overenskomstparterne er enige om, at denne overenskomsts bestemmelser
skal overholdes.

Parterne er enige om, at overenskomsten er en omradeoverenskomst, som fin-
der anvendelse over for alle ansatte medarbejdere inden for overenskomstens
gyldighedsomrade, hvor parterne er enige om at modvirke ethvert forsgg pa at
omga overenskomstens bestemmelser.

Stk. 2: Nyoptagne medlemmer

Virksomheder, som ved deres optagelse i TEKNIQ Arbejdsgiverne har overens-
komst med et eller flere fagforbund inden for overenskomstomradet, hvad enten
overenskomsten er en saroverenskomst, en tiltraedelsesoverenskomst eller en
lokalaftale, omfattes, uden seerlig opsigelse af en sadan overenskomst af denne
overenskomst fra tidspunktet for optagelsen.

Der optages snarest efter virksomhedens optagelse i TEKNIQ Arbejdsgiverne
tilpasningsforhandlinger med det formal at udforme eventuelle lokale aftaler pa
en sadan made, at bestdende overenskomstforhold ikke forrykkes som helhed.
Tilpasningsforhandlingerne skal vaere afsluttet senest 2 maneder efter virksom-
hedens optagelse i TEKNIQ Arbejdsgiverne.

Indgdede lokalaftaler i forbindelse med tilpasningsforhandlinger vil efter over-
enskomstperiodens udlgb veere omfattet af overenskomstens Punkt 30.
Virksomheder, som ved deres optagelse i TEKNIQ Arbejdsgiverne ingen over-
enskomst eller lokalaftale har med noget forbund inden for overenskomstomra-
det, omfattes af overenskomsten mellem TEKNIQ Arbejdsgiverne og de respek-
tive forbund fra optagelsestidspunktet, jf. dog de saerlige regler om pensions-
bestemmelser i Punkt 4.

Stk. 3 Optrapningsordning

Nedennaevnte bestemmelse om optrapningsordning er geeldende for sd vidt an-
gar:

e Arbejdsmarkedspension jf. Punkt 4 samt Bilag 4

e SH- og Fritvalgsopsparing jf. Punkt 17

e Uddannelsesfonde jf. Punkt 19

Nyoptagne medlemmer af TEKNIQ Arbejdsgiverne, der ikke i forvejen har

e etableret en pensionsordning i henhold til Punkt 4 og Bilag 4, eller som har
en pensionsordning med lavere pensionsbidrag for disse medarbejdere,

e etableret en SH- og fritvalgsordning i henhold til Punkt 17 henholdsvis en
tilsvarende ordning, eller som har en tilsvarende ordning med et lavere bi-
drag, eller har

e indbetalt til VVS-branchens Uddannelses- og Samarbejdsfond

kan krzeve en optrapningsordning for indbetaling til de ovenfor anfgrte ordnin-
ger henholdsvis fonde.
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Optrapningsordningerne skal - alle eller enkeltvis - senest 2 maneder efter ind-
meldelsen protokolleres mellem TEKNIQ Arbejdsgiverne og Blik- og Rgrarbej-
derforbundet/Dansk Metal efter begaering fra TEKNIQ Arbejdsgiverne, eventuelt
i forbindelse med tilpasningsforhandlinger.

Etableres der optrapningsordning geeldende for Arbejdsmarkedspension og eller
SH- og fritvalgsordning, skal der udstedes et tillaeg til medarbejdernes anszet-
telseskontrakt, der beskriver optrapningsordningernes indvirkning pa Ignnen.

Arbejdsmarkedspension
For sa vidt angar arbejdsmarkedspension kan det ske efter fglgende regler:

Senest 3 maneder efter indmeldelsen i TEKNIQ Arbejdsgiverne skal bidragene
udggre 25% af det pa dette tidspunkt gaeldende pensionsbidrag.

Senest 1 ar efter indmeldelsen skal bidragene udggre mindst 50% af det pa
dette tidspunkt gzeldende pensionsbidrag.

Senest 2 ar efter indmeldelsen skal bidragene udggre mindst 75% af det pa
dette tidspunkt geeldende pensionsbidrag.

Senest 3 ar efter indmeldelsen skal pensionsbidraget udggre det i overenskom-
sten aftalte pensionsbidrag.

Hvis de overenskomstmaessige bidrag forhgjes i perioden, skal virksomhedens
henholdsvis medarbejderens bidrag forhgjes i takt med stigningen. Altsa skal
de ovenfor naevnte andele af de overenskomstmaessige bidrag til enhver tid
indbetales til pension.

SH- og fritvalgsordning
For sa vidt angar SH- og fritvalgsordning kan det ske efter falgende regler:
Bidrag til SH-/fritvalgskontoen er sammensat pa falgende made:

Sggne-/hellig- Ferie-  Fritvalg SH- og fritvalgsopsparing i

dage fridage alt
1. marts 2023 7,5 % 25% 3% 13 %
1. marts 2024 9,5 % 25% 3% 15 %

Virksomheden kan i Ignnen fradrage det pa indmeldelsestidspunktet gseldende
bidrag til SH-kontoen, der ligger ud over de nuvarende 10 procent. (pr. 1. marts
2024: 12 %)

Virksomhederne er fra indmeldelsen forpligtede til at betale bidrag til SH-
konto/fritvalgsopsparingen

som opgjort ovenfor, fraregnet 4,0 pct. (fra 1. marts 2024: 6 pct.) samt even-
tuel

Igbende udbetaling af op til 3 pct. Herudover betales bidrag efter nedenstdende
optrapningsordning.
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Safremt virksomheden ikke gnsker optrapning, betales det fulde bidrag opgjort
ovenfor.

Optrapningsordningen geelder for den del af SH-/fritvalgsopsparingen, som
overstiger 9 pct.

For sa vidt angar de 4,0 pct. (fra 1. marts 2024: 6 pct.) kan nyoptagne med-
lemmer af TEKNIQ Arbejdsgiverne kraeve optrapning som fglger:

Senest fra tidspunktet for meddelelse fra TEKNIQ Arbejdsgiverne til Blik- og
Rgrarbejderforbundet/Dansk Metal om virksomhedens optagelse i TEKNIQ Ar-
bejdsgiverne skal virksomheden indbetale 1,0 pct. (fra 1. marts 2024: 1,5 pct.)
i bidrag til SH-/fritvalgsordningen.

Senest 1 ar efter skal virksomheden indbetale 2,0 pct. (fra 1. marts 2024: 3
pct.) svarende til 50 pct. i bidrag til SH-/fritvalgsordningen

Senest 2 ar efter skal virksomheden indbetale 3,0 pct. (fra 1. marts 2024: 4,5
pct.) svarende til 75 pct. i bidrag til SH-/fritvalgsordningen.

Senest 3 ar efter skal virksomheden indbetale 4,0 pct. (fra 1. marts 2024: 6
pct.) svarende til 100 pct. i bidrag til SH-/fritvalgsordningen.

Virksomheder, der forinden indmeldelsen har en SH-/fritvalgsordning eller til-
svarende ordning med samme bidrag som Punkt 17, stk. 1, kan ikke indga en
optrapningsordning.

En eventuel SH-/fritvalgsordning eller tilsvarende ordning, der bestod pa ind-
meldelsestidspunktet, ophgrer og erstattes af overenskomstens SH-/fritvalgs-
ordning.

Optrapningsordningen kan ikke anvendes til at reducere bestaende bidrag, hel-
ler ikke ved skift af overenskomstpart inden for DA-omradet.

Uddannelsesfonde

For sd vidt angar uddannelsesfonde kan det ske efter falgende regler:

Senest fra tidspunktet for meddelelse fra TEKNIQ Arbejdsgiverne til Blik- og
Rgrarbejderforbundet/Dansk Metal om virksomhedens optagelse i TEKNIQ Ar-
bejdsgiverne skal virksomheden indbetale 25 pct. af det overenskomstmaessige
bidrag.

Senest 1 ar efter skal virksomheden indbetale 50 pct. af det overenskomstmaes-
sige bidrag.

Senest 2 ar efter skal virksomheden indbetale 75 pct. af det overenskomstmaes-
sige bidrag.

Senest 3 ar efter skal indbetalingen udggre mindst fuldt overenskomstmaessigt
bidrag.
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Punkt 2 - Ansaettelse

Stk. 1: Bijob

Medarbejdere, som er ansat i virksomheder underlagt denne overenskomst, ma
ikke andetsteds patage sig arbejde inden for overenskomstens omrade. Det
geelder bade arbejde i anden virksomhed og som selvstaendig. Denne bestem-
melse udelukker ikke, at virksomheden kan udldne medarbejdere til andre virk-
somheder.

Stk. 2: Ufaglaert arbejdskraft
Ufagleert arbejdskraft kan udfgre arbejde, som er underlagt denne overens-
komst samt pa prislisternes omrade, hvis det sker p& de vilkar, som fremgar af
overenskomsten og prislisterne.

Stk. 3: Saerlige arbejdsforhold

Organisationerne er enige om, at tekniske arbejdsfunktioner i forbindelse med
VVS-overenskomstens normale arbejdsomrader, er deekket af VVS-overens-
komsten i henhold til grund-, efter- og videreuddannelser inden for VVS-bran-
chens omrade.

I det omfang, det er ngdvendigt at tilpasse lgn- og arbejdsvilkar, kan der mellem
organisationerne optages forhandling herom.

Bestemmelsen sigter ikke mod ansaettelsesforhold som arbejdsledere og betro-
ede funktionaerer.

Stk. 4: Ansaettelse mandag
Ansattelse af medarbejdere finder fortrinsvis sted om mandagen ved arbejds-
tids begyndelse.

Stk. 5: Implementering af direktiv om ansaettelsesbevis
Organisationerne har indgdet aftale om aflgsning af den nationale lovgivning,
der implementerer EF-direktiv 91/533 om arbejdsgiverens pligt til at underrette
den ansatte om vilkarene for arbejdskontrakten eller ansaettelsesforholdet.

Stk. 6: Ansaettelse af udenlandsk arbejdskraft

Der er mellem overenskomstparterne enighed om, at udenlandsk arbejdskraft
som ansaettes i TEKNIQ Arbejdsgivernes medlemsvirksomheder, skal ansaettes
pa overenskomstmaessige vilkar.

Safremt en udenlandsk virksomhed indmelder sig i TEKNIQ Arbejdsgiverne, er
der mellem overenskomstparterne enighed om at indkalde virksomheden til en
faelles gennemgang af overenskomsten, saledes at fejl og misforstaelser om-
kring overenskomstens raekkevidde kan undgas.

I det omfang en medlemsvirksomhed ikke har dansk forretningssted, er den

ikke omfattet af den i Punkt 15, stk. 6, naevnte feriegaranti og skal derfor ind-
betale feriegodtgarelse og sggnehelligdagsopsparing til BAT-Kartellets Ferie- og
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sggnehelligdagskasse eller pa anden made dokumentere, at medarbejderne far
udbetalt ferielgn/-godtggrelse i overensstemmmelse med dansk lovgivning. En
afklaring af denne ferieforpligtelse kan ske under det ovennaevnte mgde.
Ligeledes er der enighed om, at indstationering af udenlandsk arbejdskraft skal
ske i overensstemmelse med EU’s udstationeringsdirektiv og lov om udstatio-
nering af lgnmodtagere mv., jf. lovbekendtggrelse nr. 1144 af 14. september
2018 med senere a&ndringer.

Stk. 7: Ansaettelseskodeks

Overenskomstparterne er enige om, at det skal vaere frivilligt for medarbejderne
at indgd aftale med virksomheden om kgb af ydelser i tilknytning til ansaettel-
sesforholdet, og at det efter parternes forstdelse vil vaere i strid med overens-
komsten at betinge et ansaettelsesforhold af, at medarbejderne indgar en sadan
aftale.

Stk. 8: Elektronisk fremsendelse af dokumenter

Alle dokumenter i ansaettelsesforholdet der udveksles mellem virksomheden og
medarbejderne, kan udveksles via de elektroniske postlgsninger som matte
veere til radighed f.eks. via e-mail og e-Boks.

For elektronisk udveksling iveerksaettes skal medarbejderne 3 maneder fgr vars-
les herom.

Efter udlgb af varslet kan medarbejdere, som ingen mulighed har for at anvende
den elektroniske Igsning, fa udleveret de pagaeldende dokumenter i papirform
ved henvendelse til virksomheden.
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Punkt 3 - Lgnforhold

Stk. 1: Minimallgn
Fra og med begyndelsen af den Ignperiode, hvori nedenstaende startdatoer ind-
gar, udggr minimallgnnen pr. time:

Pr. 1. marts 2023 kr. 131,60
Pr. 1. marts 2024 kr. 136,10

Stk. 2: Qvrige lgnforhold

a. Parterne er enige om, at anvendelsen af tidlgn eller produktionsfremmende
lgnsystemer bgr ske pa en sadan made, at den enkelte virksomheds produk-
tivitet og konkurrenceevne - og dermed beskaeftigelsesmuligheder - fremmes
mest muligt.

b. Forhandlingerne om Ignaendringer kan hgjst finde sted én gang i hvert over-
enskomstar. Overenskomstparterne finder det naturligt, at man medregner
eksempelvis de Ignstigninger, der fglger af eventuelle stigninger i SH-/frit-
valgsordningen i forbindelse med de lokale Ignforhandlinger. Med henblik pa
bedst muligt at kunne understgtte sine kolleger i forbindelse med den lokale
lsndannelse, kan tillidsrepraesentanten anmode om at fa belyst virksomhe-
dens produktivitet, konkurrenceevne, gkonomiske situation og fremtidsud-
sigter, herunder bl.a. ordrebeholdning, markedssituation og produktionsfor-
hold.

Stk. 3: Produktivitetstillaeg

Der betales produktivitetstillaag p& 10 kr. Tilleegget udbetales pr. produktive
time. Dog betragtes tilleegget som medregnet, ndr timebetaling overstiger mi-
nimallgn plus produktivitetstillaeg.

Stk. 4: Generelle forhgjelser
Alle generelle Ignforhgjelser i overenskomstperioden tillaegges udbetalingerne
pr. time.

Stk. 5: Lenmaessige misforhold

Organisationerne er enige om, at de har pataleret efter overenskomstens regler
for behandling af faglig strid, hvis de finder, at der pa en arbejdsplads er Ign-
maessige misforhold.
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Stk. 6: Smudstillaeg

For rensning af kloakker, gennemlgbsbrgnde, wc, urinals, spildevandsledninger
samt alt reparationsarbejde p& gamle tage og i @vrigt efter Rgrprislistens be-
stemmelser betales fglgende tillaeg pr. time:

Pr. 1. marts 2023 kr. 10,50
Pr. 1. marts 2024 kr. 10,85

Der betales mindst for 3 timer. Tilleegget betales savel pa daglgns- som akkord-
arbejde.

Smudstillaeg udbetales i forbindelse med:

Reparation, udskiftning eller rensning af:
Ledninger i jord.

Oliefyr og olieledninger.

Kedler

Beholdere.

Installationer i skunkrum og kravlekeeldre.
Spildevandsledninger.
Gennemlgbsbrgnde.

Kloakker.

Urinals og klosetskale.

CONOUAWN =

@vrige arbejdsomrader:

Nedtagning af rgr i gamle kedelrum/teknikrum.
Nedtagning af gamle aflgbsrar.

Arbejde i udgravninger i jord, undtaget dog
stgbte kanaler.

4, Arbejde i brgnde.

W=

Stk. 7: Tillaeg ved skiftende arbejdssteder

Bestemmelsen omhandler medarbejdere, der arbejder pa skiftende arbejdsste-
der med servicearbejde, mindre bygge- og anlaegsopgaver samt vedligeholdel-
sesopgaver, hvor AT-meddelelse nr. 1.03.1 - Velfaerdsforanstaltninger ved skif-
tende arbejdssteder — gaelder.

Hvis det er aftalt, at medarbejderen ikke kgrer hjem til virksomheden i frokost-
pausen, betales nedenstaende tilleeg til delvis deekning af omkostninger ved
fortaering m.m. pr. dag:

Pr. 1. marts 2023 kr. 63,80
Pr. 1. marts 2024 kr. 66,05

Stk. 8: Ikrafttreeden af satser

De i Punkt 3 naevnte satser er galdende fra og med begyndelsen af den Ignpe-
riode, hvori startdatoen indgar.

VVS-overenskomsten 2023-2025 9



10

Stk. 9: Implementering af ligelgnsloven
Overenskomstparterne er enige om at implementere ligelgnsloven i overens-
komsterne - jf. Bilag 18.

Stk. 10: Integration af smudstillaeg for skiftende arbejdssteder i time-
lgnnen

Efter lokalaftale, jf. punkt 30, stk. 3, kan virksomheden som fast del af time-
Ignnen indregne smudstillaeg iht. stk. 6 og/eller tillaeg for skiftende arbejdsste-
der iht. punkt 3, stk. 7 i medarbejderens timelgn. Dette skal fremga af medar-
bejderens anseettelseskontrakt eller tilleeg til anseettelseskontrakten. Hvis det
efter naervaerende bestemmelse aftales at indregne et eller begge tillaeg i med-
arbejderens timelgn, skal det eller de anfgrte tilleeg betales under sygdom iht.
punkt 11, stk. 2.
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Punkt 4 - Pension

Stk. 1: Pensionsbidrag
Overenskomstparterne har tilsluttet sig PensionDanmark A/S.

Pensionsbidraget udggr 12 %. Medarbejderen betaler 4 % og virksomheden 8
%.

Med virkning fra 1. juni 2023 udggr medarbejderens bidrag 2 % og virksomhe-
dens bidrag 10 %. Det samlede bidrag udggr fortsat 12 %.

a. Pensionsbidrag under barselsorlov

For bgrn fgdt eller modtaget til og med den 30. juni 2023 gaelder folgende:
Under de 14 ugers barselsorlov indbetales et ekstra pensionsbidrag til medar-
bejdere med 9 maneders anciennitet pa det forventede fgdselstidspunkt. Pensi-
onsbidraget udggr kr. 12,75 pr. time.

Virksomhedens bidrag udggr 2/3 og medarbejderens 1/3 af de ovennavnte be-
lgb.

For bgrn fgdt eller modtaget den 1. juli 2023 eller senere, gaelder fglgende:
Under de 10 ugers orlov efter Punkt 13, stk. 2, indbetales et ekstra pensionsbi-
drag til medarbejdere med 9 maneders anciennitet pa det forventede fgdsels-
/modtagelsestidspunkt.

Pensionsbidraget udggr:

Virksomhedsbidrag pr. time/maned: kr. 18,45/2.957
Medarbejderbidrag pr. time/maned: kr. 3,69/592

Det samlede bidrag udggr pr. time/maned:kr. 22,14/3.549

b. Pensionsbetaling efter folkepensionsalderen

Safremt medarbejderen fortsat er i beskaeftigelse efter at have naet folkepen-
sionsalderen, kan medarbejderen vaelge, om opsparing til pension skal fortsaette
eller om pensionsbidraget Igbende skal udbetales som Ign.

Forsikringsdaekningerne for kritisk sygdom og sundhedsordningen geelder i
mindst 12 maneder uagtet medarbejderen vaelger ikke at opspare til pension
efter medarbejderen har passeret sin folkepensionsalder.

c. Pensionsbidrag af sygeferiegodtggrelse
Bade virksomhedens og medarbejderens eget pensionsbidrag beregnes af sy-
geferiegodtggrelsen og indbetales til pensionsselskabet.

Arbejdsgiverens pensionsbidrag beregnes af sygeferiegodtggrelsen. Medarbej-

derens andel fradrages i sygeferiegodtggrelsen inden endelig afregning af
denne.
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d. Pension af feriegodtggrelse

Pensionsberegning af feriegodtggrelse omfattet af feriegarantiordning sker i takt
med, at feriegodtggrelsen optjenes. Det er saledes uden betydning, at ferie-
godtggrelsen fgrst beskattes, nar den udbetales til medarbejderen.

Stk. 3: Pension til medarbejdere i flexjob

Medarbejdere, der som fglge af nedsat arbejdsevne/erhvervsevne beskaeftiges
i et tilskudsberettiget flexjob, og som pa anseettelsestidspunktet er omfattet
af/medlem af en eller flere pensionsordninger etableret ved kollektiv overens-
komst, skal have pensionsbidraget, jf. haerveerende overenskomst, indbetalt til
den pensionsordning, hvortil der senest er indbetalt bidrag.

Hvis der ikke tidligere er indbetalt pensionsbidrag fra medarbejderen, skal pen-
sionsbidraget indbetales til den pensionsordning, der omfattes af neervaerende
overenskomst. Pensionsordningen skal i det tilfeelde have seaerskilt besked om
anseettelsesforholdet for medarbejderen.

Det er en forudseetning for aftalens ikrafttraeden, at der mellem PensionDan-
mark og de gvrige relevante pensionsinstitutter traeffes ngdvendige gensidige
aftaler, der muligggr fravigelser af overenskomstens pensionsbestemmelser.

Stk. 4: Sundhedsordning

Der er i PensionDanmark etableret en sundhedsordning for pensionsberettigede
medarbejdere omfattet af overenskomsten.

Virksomheden betaler forsikringspraemien.

Men hensyn til laerlinge henvises til overenskomstens Punkt 26, stk. 9 - 12.
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Punkt 5 - Lgnudbetaling

Stk. 1: Lognningsperiode

Lanningsperioden er 2 uger og regnes fra en kalenderuges begyndelse. Lgnud-
betalingen skal vare disponibel den fgrste torsdag efter Ignningsperiodens af-
slutning. Arbejdsgiveren leverer en let forstaelig Ignspecifikation.

Stk. 2: Manedsvis Ignudbetaling
Lennen kan omlaegges til manedsvis lgnudbetaling. Overgangen skal varsles
skriftligt med mindst 2 maneders varsel.

Der udbetales et acontobelgb svarende til en 14 dages Ign pa det tidspunkt, 14-
dageslgnnen fgrste gang ikke kommer til udbetaling i fuldt omfang. Belgbet til-
bagebetales ved Igntraek over de fglgende 12 maneder med 1/12 af acontobe-
lgbet pr. maned, medmindre andet aftales. Dog traekkes det resterende belgb i
sidste Ign, hvis medarbejderen fratraeder.

Medmindre andet aftales opggres timer, tillaegsydelser mv., til og med den Ign-
ningsuge hvori den 20. i hver maned indgar, sdledes at udbetaling kan finde
sted som ovenfor anfgrt.

Medarbejderen oplyses skriftligt om periodisering for lanberegningen.
Lognnen er til medarbejderens rédighed senest sidste bankdag i maneden.
Arbejdsgiveren leverer en let forstaelig Lenspecifikation.

Stk. 3: Lonseddel

Lansedlen skal som minimum indeholde:
- opggrelse over akkord og timelgnstimer
- betaling af sygedagpenge

- arbejdsbestemte tillaeg

- akkordoverskud

- feriegodtggrelse

- pensionsbidrag

- ATP

- skatteberegning
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Stk. 4: Arbejdssedler

For at Ignudbetalingen kan finde sted til tiden, er medarbejderne forpligtede til
at fremsende arbejdssedler dagligt samt ugesedler sa disse er arbejdsgiverne i
haende mandag morgen senest ved arbejdstids begyndelse. Hvis der anvendes
elektronisk indberetning af arbejdstid, skal medarbejderen modtage kopi af sin
indberetning pa den e-mailadresse, som medarbejderne har oplyst til arbejds-
giveren, eller via e-Boks.

Der skal i den elektroniske indberetning veere mulighed for at indberette alle
Igndele, herunder genetillaeg, betaling for rejsetid m.m. Dette kan ske ved af-
krydsningsmuligheder og fritekstfelter.

I de tilfaelde hvor der ikke benyttes elektronisk indberetning, udleverer arbejds-
giveren arbejdssedler. Medarbejderen udfylder disse til arbejdstids ophgr og af-
leverer dem til arbejdsgiveren pa den af parterne aftalte made.

Stk. 5: Lenudbetaling ved sggne- og helligdage

Hvis s@gne- og helligdagen samt Grundlovsdag falder pa en torsdag eller en
fredag, sker Ignudbetalingen 2 hverdage forud for denne.

Virksomhederne har ret til at afvikle Ignudbetalingen gennem et forskud.

VVS-overenskomsten 2023-2025



Punkt 6 - Arbejdstid

Naervaerende bestemmelse kan erstattes af en lokal aftale indgaet mellem virk-
somheden og tillidsrepraesentanten. En kopi af aftalen indsendes til organisati-
onerne til orientering

Stk. 1: Den ugentlige arbejdstid
Den overenskomstfastsatte arbejdstid er aftalt til 37 timer pr. uge.

Stk. 2: Den daglige arbejdstid

Arbejdstiden fastlaegges i den enkelte virksomhed i tiden mellem kl. 06.00 og
18.00 og fordeles pa 5 dage. Ingen arbejdsdag kan veere under 7 timer, med-
mindre andet aftales.

Fastlaegges arbejdstiden uden for dette tidsrum, betales tilleg i henhold til
Punkt 8 (overarbejde) og 9 (Forskudt arbejdstid).

I gvrigt er der ved aendringer og reparationer pa anlaeg i idriftveerende industri,
produktions- og handelsvirksomhed og pa institutioner mulighed for at etablere
forskudt arbejdstid i henhold til bestermmelserne i Punkt 9.

Der kan i virksomheder med flere selvstaendige afdelinger indgds aftale med
tillidsrepraesentanten om forskelligt start- og afslutningstidspunkt for arbejds-
dagene. Aftaler af denne karakter skal omfatte alle i den pdgaeldende afdeling.

Stk. 3: Flekstid

For timelgnnede og funktionaerlignende medarbejdere kan der pa foranledning
af en medarbejder traeffes aftale om flekstid mellem den enkelte og virksomhe-
den. Hvor der er en tillidsrepraesentant, skal denne orienteres.

Aftaler om flekstid indgds skriftligt. Et eksempel pa en sadan aftale er optrykt
som Bilag 22.

Hvis den aftalte fleksordning indebaerer optjening/afvikling af timer (flekskon-
toen) udover én Ignperiode, skal den aktuelle flekssaldo fremga skriftlig.

Flekstiden skal laegges inden for tidsrummet kl. 06.00 til kl. 18.00, men fleksti-
den kan dog ogsa etableres, hvor medarbejderens arbejdstid er tilrettelagt efter
en af de gvrige arbejdstidsordninger i VVS-overenskomsten.

Den daglige arbejdstid kan normalt ikke vaere under 6 timer i virksomheder
med en 5 dages arbejdsuge.

Aftale mellem den enkelte medarbejder og virksomheden om flekstid kan op-

hgre med et varsel pd 3 arbejdsdage, medmindre andet er aftalt, hvorefter ar-
bejdstiden faglger den for arbejdspladsen fastsatte.
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Begeaering om indfgrelse af flekstid kan ikke ggres til genstand for
fagretlig behandling.

Stk.4: Varierende ugentlig arbejdstid

Under forudsaetning af lokal enighed kan arbejdstiden for samtlige medarbej-
dere eller grupper af medarbejdere tilrettelaegges med varierende ugentlige ar-
bejdstider.

Varierende ugentlig arbejdstid kan maksimalt aftales for en 12 maneders peri-
ode, og den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid skal vaere 37 timer i den aftalte
periode.

Det er en forudsaetning for at indfgre varierende ugentlige arbejdstider, at disse
fastlaegges for hele den aftalte periode.

Sa&fremt en medarbejder, der er omfattet af en sadan aftale, afskediges i den
planlagte periode, skal der betales overtidstillaeg efter geeldende satser for det
antal timer, der matte overstige et ugentligt timetal pa 37 timer.

Arbejdstiden i den enkelte uge ma ikke overstige 50 timer. Man kan godt aftale
en arbejdstid, der er mindre end 7 timer pr. dag.

Varieret arbejdstid fastlaegges skriftligt og mindst 2 uger forud.

Stk.5: Lgnudbetaling ved udvidet arbejdstid

Under forudsaetning af skriftlig lokalaftale indgdet med en tillidsrepraesentant
valgt jf. Punkt 29 kan det mellem den enkelte medarbejder og virksomheden
aftales, at pensionsbidrag jf. Punkt 4, stk. 1, bidrag til SH/Fritvalgskonto jf.
Punkt 17, stk. 1, samt feriegodtggrelse/ferietillaeg jf. ferieloven, kan konverte-
res til et tillaeg til Isnnen for den enkelte medarbejder for s& vidt angar de timer,
der ligger ud over den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid jf. VVS-overenskom-
sten. Varierende ugentlig arbejdstid jf. stk. 3, og overarbejde jf. Punkt 8, be-
tragtes ikke som udvidet arbejdstid i denne sammenhaeng.

Konverteringen andrer ikke pa bestdende overenskomstmaessige beregnings-
grundlag og er sdledes omkostningsneutral for virksomheden.

Stk.6: Implementeret direktiv om arbejdstid
Parterne har ved aftale implementeret EU-direktiv nr. 93/104EF vedr. arbejds-
tid.

Stk.7: Implementeret direktiv om deltidsbeskzeftigelse

Parterne har ved aftale implementeret EU-direktiv nr. 97/81/EF om deltidsbe-
skaeftigelse.

Stk.8: Arbejdsfordeling

Med udgangspunkt i en lokal aftale, er der mulighed for at etablere en midlerti-

dig forkortelse af arbejdstiden (arbejdsfordeling).

De naermere betingelser fremgar af Bilag 3.
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Punkt 7 - Radighedsvagt

Naervaerende bestemmelse kan erstattes af en lokal aftale indgaet mellem virk-
somheden og tillidsrepraesentanten. En kopi af aftalen indsendes til organisati-
onerne til orientering.

Stk. 1: Aftale om radighedsvagt

Radighedsvagten aftales for mindst 7 sammenhaengende dage ad gangen. Ra-
dighedsvagten pabegyndes efter arbejdstids ophgr og afsluttes ved arbejdstids
begyndelse. Inden for en vagtperiode kan der aftales et mindre antal vagttimer.
Hvis radighedsvagten omfatter mere end én medarbejder, deltager tillidsreprae-
sentanten i udformningen og planlaegningen.

Stk. 2: Radighedsvagt

Under en aftalt radighedsvagt har medarbejderen pligt til at opholde sig pa sin
bopael eller til at kunne tilkaldes andetsteds fra pa en aftalt made. Virksomheden
stiller mobiltelefon eller personsgger til radighed. Medarbejderen skal uanset
opholdssted veere hos kunden inden for samme tidsrum som fra sin bopeel.

Stk. 3: Antallet af radighedsvagter
Antallet af rddighedsvagter m3 ikke overstige 2 uger pr. 4 uger.

Stk. 4: Betaling for raddighedsvagt
For radighedsvagter betales et tillaeg pr. time:

Pr. 1. marts 2023
a) pa hverdage kr. 22,90
b) pa sgn, hellig- og fridage kr. 28,75

Pr. 1. marts 2024
a) pa hverdage kr. 23,70
b) pa sgn, hellig- og fridage kr. 29,75

a. Ugentlig betaling for radighedsvagt
Betalingen for rddighedsvagten kan ikke udggre et mindre tillaeg pr. uge end:

Pr. 1. marts 2023 kr. 1.147,85
Pr. 1. marts 2024 kr. 1.188,00

Stk. 5: Betaling pr. udkald uden for rddighedsvagt udggor:

Pr. 1. marts 2023 kr. 144,65
Pr. 1. marts 2024 kr. 149,70
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Stk. 6: Udkald under radighedsvagt
Udkald under radighedsvagt skal afregnes i hele timer. Ud over gaeldende time-
Ilon betales vagttillaeg og overtidstillaeg i henhold til Punkt 8 i overenskomsten.

Stk. 7: Udskydelse af daglig hviletid i forbindelse med radighedsvagt

Virksomheden og medarbejderne kan, i de tilfaelde hvor der ikke er valgt en
tillidsrepraesentant, indga en skriftlig aftale om, at ndr medarbejderne kaldes til
arbejde under radighedstjeneste, kan den daglige hvileperiode pa 11 timer, for
arbejde som ikke er omfattet af bilaget til bekendtggrelse nr. 324 af 23. maj
2002 om hvileperiode og fridggn, udskydes, saledes at den gives umiddelbart
efter afslutningen af det sidste arbejde, og at hvileperioden kan ligge i radig-
hedstjenesten. Hvis de 11 timers hvile herved straekker sig ind i det efterfal-
gende dggn, skal medarbejderen inden for dette dggn tillige have den saedvan-
lige hvileperiode pa 11 timer. Denne hvileperiode kan tilsvarende udskydes.

Hvis den udskudte hvileperiode forhindrer medarbejderen i at udfgre planlagt
normal daglig arbejdstid, betales den ikke udfgrte arbejdstid som ved sygdom.

Hvor bekendtggrelsens § 8, stk. 1, finder anvendelse kan den daglige hvilepe-
riode vaere 8 timer.

Udskydelse af hvileperioden kan hgjst ske i 10 dggn i hver kalendermaned og
hgjst i 45 degn pr. kalenderar.

Aftaler indgdet i henhold til denne bestemmelse kan opsiges i henhold til punkt
30.

Stk. 8: Telefonisk radgivning
Betaling for telefonisk radgivning er indeholdt i betalingen for r&dighedsvagten.

Stk. 9: Ikrafttraeden af satser

De i Punkt 7 naevnte satser er galdende fra og med begyndelsen af den lgnpe-
riode, hvori startdatoen indgar.
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Punkt 8 - Overarbejde

Naervaerende bestemmelse kan erstattes af en lokal aftale indgaet mellem virk-
somheden og tillidsrepraesentanten. En kopi af aftalen indsendes til organisati-
onerne til orientering.

Overarbejde betales med fglgende tillaeg:

Stk. 1: Fgrste og anden time
Ved overarbejde i fortsaettelse af den almindelige arbejdsdag betales pr. time
for fgrste og anden time saledes:

Pr. 1. marts 2023 kr. 43,25
Pr. 1. marts 2024 kr. 44,55

Stk. 2: @Qvrige timer

For tredje time og de efterfslgende timers overarbejde betales nedenstaende
tillaeg pr. time. Samme tillaeg betales fra fgrste time ved overarbejde efter ud-
kald uden for den daglige arbejdstid, samt pa fridage, Igrdage, ssndage og hel-
ligdage.

Pr. 1. marts 2023 kr. 121,25
Pr. 1. marts 2024 kr. 124,90

Stk. 3: Mellemtimer ved overarbejde
I mellemtimerne fra almindelig arbejdstids ophgr til pabegyndelse af varslet
overarbejde betales overtidstillaeg, jf. stk. 1 og 2.

Stk. 4: Afspadsering af overarbejde

Parterne er enige om, at det inden for overenskomstens omrade ikke kan und-
gas, at der forekommer forhold, der ngdvendigggr overarbejde.

Parterne er enige om at begraense overarbejde mest muligt. Dog skal overar-
bejde ikke afspadseres, sa laange det for den enkelte medarbejder ikke oversti-
ger 10 timer i alt inden for 2 pd hinanden falgende Ignperioder, medmindre den
pagaeldende medarbejder og virksomheden er enige herom.

Sygdom er en hindring for afspadsering.

Hvis medarbejderen sygemelder sig i overensstemmelse med virksomhedens
normale regler inden arbejdstids begyndelse, skal den aftalte afspadsering be-
tales med sygelgn, mens afspadseringen udskydes.

P& virksomheder, hvor der er valgt tillidsrepraesentant, kan virksomheden og
tillidsrepraesentanten lokalt aftale, om overarbejde ud over foranstdende skal
afspadseres.

Tillidsrepraesentanten holdes orienteret om forestdende og udfgrt overarbejde
og om, hvilke medarbejdere der har udfgrt dette.
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Stk. 5: Varsling af afspadsering

Afspadsering af overarbejde skal af begge parter varsles med 4 x 24 timer,
medmindre parterne lokalt er enige om et andet varsel eller anden aftale. Vars-
let bortfalder i fratraedelsessituationer, idet alt opsparet, herunder ikke-afspad-
seringspligtigt overarbejde, afspadseres inden fratreeden. Afspadsering kan
finde sted i opsigelsesperioden.

Stk. 6: Bortfald af pligt til afspadsering
Nar ledighedsprocenten opgjort af Din Faglige A-kasse* falder til 4 pct. eller
derunder, bortfalder enhver forpligtelse til afspadsering af overarbejde.

Anm.: *'Ledighedstallet indhentes hos den til enhver tid for VVS-omrddet mest repraesentative
a-kasse pt - Din Faglige A-Kasse.

Stk. 7: Udbetaling af overtidstillaeg

Overtidstillaegget for samtlige overtimer udbetales pa fgrstkommende Ignudbe-
talingsdag.

De afspadseringspligtige overtimer henstar, til afspadsering finder sted, og be-
tales med den lgn, som den pagseldende medarbejder oppebaerer pa afspadse-
ringstidspunktet.

Ikke-afspadseringspligtigt overarbejde betales i den Ignperiode, hvor det er ind-
tjent, med galdende timebetaling og overtidstillaeg.

Stk. 8: Ikrafttraeden af satser
De i Punkt 8 naevnte satser er gaeldende fra og med begyndelsen af den lgnpe-
riode, hvori startdatoen indgar.

Stk. 9: Systematisk overarbejde

I virksomheder med varierende produktionsbehov, og hvor lokale parter forgae-
ves har sggt at opna en lokalaftale om varierende ugentlig arbejdstid, kan virk-
somheden varsle systematisk overarbejde. Systematisk overarbejde kan mak-
simalt udggre 5 timer pr. kalenderuge og 1 time pr. dag, og skal laegges i til-
knytning til den enkelte medarbejders normale arbejdstid.

Systematisk overarbejde skal varsles senest inden normal arbejdstids ophgr 4
kalenderdage fgr den uge, hvori det systematiske overarbejde udfgres.

Systematisk overarbejde skal - medmindre andet aftales mellem virksomhe-
dens ledelse og tillidsrepraesentanten — afspadseres som hele fridage inden for
en 12 méneders periode efter dets udfgrelse. Overskydende timer, der ikke be-
rettiger til en fuld arbejdsdag, viderefgres.

Afspadseringstidspunktet fastleegges af virksomheden efter lokal forhandling

mellem parterne, idet der dog skal gives medarbejderen et varsel pa8 mindst 6
X 24 timer.
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Afspadsering, der hidrgrer fra systematisk overarbejde, kan ikke placeres i et
opsigelsesvarsel, medmindre virksomheden og medarbejdere er enige herom.

For afspadsering, der hidrgrer fra systematisk overarbejde, er parterne enige
om, at de eksisterende muligheder for at varsle overarbejde efter overenskom-
stens gvrige regler ikke pavirkes af muligheden for at varsle systematisk over-
arbejde.

Se Bilag 16.
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Punkt 9 - Forskudt arbejdstid

Naervaerende bestemmelse kan erstattes af en lokal aftale indgaet mellem virk-
somheden og tillidsrepraesentanten. En kopi af aftalen indsendes til organisati-
onerne til orientering.

Forskudt arbejdstid betales med fglgende tilleeg fra og med begyndelsen af den
lgnningsuge, hvori startdatoen indgar:

Stk. 1: Betaling for forskudt arbejdstid
Hvor dele af den forskudte arbejdstid sluttes efter kl. 18.00 frem til kl. 22.00,
betales pr. time et tillaeg for arbejde udfgrt i dette tidsrum saledes:

Pr. 1. marts 2023 kr. 24,05
Pr. 1. marts 2024 kr. 24,90

Hvor dele af den forskudte arbejdstid ligger efter kl. 22.00 til kl. 06.00 betales
pr. time i tilleeg for arbejde udfgrt i dette tidsrum saledes:

Pr. 1. marts 2023 kr. 47,25
Pr. 1. marts 2024 kr. 48,90

Stk. 2: Varighed og etablering

Forskudt arbejdstid skal varsles med 3 x 24 timers varsel. Arbejdstid, der ligger
mellem kl. 06.00 og 18.00, er ikke forskudt arbejdstid og giver derfor ikke ad-
gang til tillaeg.

Hvis varslingsbestemmelserne ikke overholdes, eller hvis den forskudte arbejds-
tid etableres for kortere tid end 1 uge, betales for de timer, der ligger i tidsrum-
met kl. 18.00-06.00 efter Punkt 8, stk. 1 og 2.

Stk. 3: Overarbejdsbetaling ved forskudt arbejdstid

Arbejde ud over den almindelige arbejdsdags fastsatte timer betales i henhold
til Punkt 8, stk. 1 og 2.
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Punkt 10 - Opsigelse og vejrlig

Stk. 1: Opsigelsesvarsel
For medarbejdere, der uden anden afbrydelse har vaeret beskaeftiget pa samme
virksomhed i mindst 9 maneder, geelder fglgende opsigelsesvarsel:

Fra virksomhedside 10 arbejdsdage
Fra medarbejderside 5 arbejdsdage

Leeretiden efter det fyldte 18. &r medregnes i ancienniteten. Forud for lserefor-
holdets afslutning skal lzerlingen have et opsigelsesvarsel pad 10 arbejdsdage,
safremt ansaettelsesforholdet ikke gnskes fortsat efter laerekontraktens udlgb.

Stk. 2: Opsigelse af utilregnelig grund

Afskediges en medarbejder, der har ret til opsigelsesvarsel ifglge stk. 1, uden
varsel af en af denne utilregnelig grund, har den pagaeldende ret til en godtgg-
relse. Godtggrelsen beregnes ud fra medarbejderens gennemsnitsfortjeneste i
det senest afsluttede kvartal (dvs. gennemsnitsfortjenesten af akkord og tid-
Ign).

Stk. 3: Medarbejderens manglende varsel

S&fremt en medarbejder forlader virksomheden uden at give mindst det varsel,
vedkommende har pligt til ifglge stk. 1, skal den pagaeldende betale et belgb til
modparten. Belgbet skal svare til den normale lgn ved timelgnsarbejde for den
pagaeldende medarbejder i det antal arbejdsdage, overtraedelsen andrager.

Stk. 4: Midlertidig afbrydelse af ansaettelsesforholdet

Medarbejdere, som afbrydes midlertidigt i ansaettelsesforholdet pa grund af ar-
bejdsmangel, generhverver den opnaede anciennitet og det eventuelle opsigel-
sesvarsel ved genansaettelse i firmaet inden 60 arbejdsdage efter afbrydelsen.

Stk. 5: Fratraedelse ved arbejdsugens afslutning
Fratraedelse kan kun finde sted ved arbejdsugens afslutning.

Stk. 6: Opsigelse under ferie

Medarbejdere, som efter foranstdende har krav pa opsigelsesvarsel, kan ikke
afskediges under ferie. Ligesom disse medarbejdere ikke kan sige op under fe-
rie.

Stk. 7: Opsigelse under sygdom

En medarbejder, der har vaeret beskaeftiget uafbrudt i virksomheden i 9 mane-
der, kan ikke opsiges inden for de fgrste 3 maneder af en fraveersperiode, der
skyldes sygdom eller tilskadekomst. Det er en forudsaetning, at den padgaeldende
under fravaersperioden er berettiget til dagpenge i henhold til Sygedagpengelo-
ven.
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Stk. 7a: Opsigelser i stgrre omfang under sygdom

Ved afskedigelser af stgrre omfang kan opsigelse finde sted under sygdom. Det
er dog en forudseetning, at afskedigelserne er omfattet af den til enhver tid
geeldende lov om varsling m.v. i forbindelse med afskedigelser af stgrre omfang.

Stk. 8: Aflevering af vaerktgj ved fratraedelse

Medarbejderen er ansvarlig og erstatningspligtig for det udleverede veerktgj,
der skal vaere godt, velegnet, tidssvarende og i overensstemmelse med Arbejds-
tilsynets bestemmelser. Det er medarbejderes pligt at passe pa de udleverede
materialer.

Veerkt@j og materialer anbringes efter virksomhedens anvisning i afldselige rum,
container, vaerktgjskasse, bil el.lign. ved arbejdstids ophgr. Ved tyveri af veerk-
tgj bortfalder erstatningspligten, hvis tyveriet omgaende meddeles virksomhe-
den. Virksomhedens eventuelle krav om erstatning skal rejses inden 10 dage
efter meddelelsen om bortkomsten.

Medarbejder og virksomhed har pligt til at deltage ved opggrelsen af vaerktgjs-
kasse og udleverede effekter, nar en arbejdsopgave eller et ansaettelsesforhold
ophgrer.

Hvor medarbejderen forlader virksomheden/arbejdspladsen, skal den forngdne
tid afseettes til veerktgjsoptaelling inden for den normale arbejdstid. Optaellingen
skal afsluttes, inden fratraedelse kan finde sted. Naegter den fratraedende med-
arbejder at deltage i vaerktgjsopteelling, eller er han forhindret, kan tillidsrepree-
sentanten repraesentere medarbejderen ved optzllingen, efter at denne har for-
ladt virksomheden.

Er der ingen tillidsreprasentant i virksomheden, kan virksomheden udpege et
vidne mellem de andre medarbejdere.

Stk. 9: Frihed i forbindelse med afskedigelser

a. Kompetenceudvikling

Medarbejdere, der har vaeret uafbrudt beskeeftiget i virksomheden i mindst 2
ar, og som afskediges pa grund af omstruktureringer, nedskaeringer, virksom-
hedslukning eller andre pa virksomheden beroende forhold, er efter anmodning
herom berettiget til at deltage i et for medarbejderen relevant kursus af op til 2
ugers varighed, inden for f.eks. AMU, FVU eller andre uddannelsestilbud, hvortil
der gives offentlig deltagerstgtte pd dag-pengeniveau - medmindre medarbej-
deren inden for de seneste 2 ar har gennemfgrt 2 ugers efter- og videreuddan-
nelse.

Deltagergodtggrelsen tilgar virksomheden.

Virksomheden daekker udgifterne ved deltagerbetaling pa op til max. 1.500 kr.
Kursusdeltagelsen skal finde sted i opsigelsesperioden.

Disse regler finder dog ikke anvendelse over for medarbejdere, der er berettiget
til efterlgn eller pension fra virksomheden eller fra det offentlige.
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b. Efteruddannelse i opsigelsesperioden

Er det ikke muligt at gennemfgre uddannelsen inden fratraedelsen, kan den gen-
nemfgres i en periode pa op til 3 maneder efter fratreedelsen med stgtte fra
VVS-branchens kompetencefond.

Det forudsaettes, at denne aktivitet gennemfgres med offentlig stgtte og godt-
gorelse (VEU-godtggrelse). Bestemmelsen treeder fgrst i kraft, nar denne for-
udseetning er tilvejebragt.

Det aftales, at VVS-branchens kompetencefond inden for en arlig ramme kan
yde stgtte hertil. Stgtten kan max. udggre et belgb svarende til forskellen mel-
lem 85 % af hidtidig Ign og den offentlige godtggrelse

c. Vejledning

Medarbejdere, som afskediges med overenskomsternes opsigelsesvarsel pa
grund af omstruktureringer, nedskaeringer, virksomhedslukning eller andre pa
virksomheden beroende forhold, har ret til frihed med lgn i op til 2 timer til at
spge vejledning i a-kassen/fagforeningen. Friheden placeres hurtigst muligt ef-
ter afskedigelsen og under forngdent hensyn til virksomhedens produktionsfor-
hold.

Stk. 10: Vejrlig

Overenskomstparterne er enige om, at der i VVS-overenskomsten er mulighed
for at hjemsende medarbejdere pa grund af vejrmaessige forhold eller materia-
lemangel i henhold til vejledning til bekendtggrelse om dagpengegodtggrelse.
Medarbejderen er i forbindelse med vejrlig friholdt for de overenskomstmaessige
opsigelsesregler over for virksomheden. Virksomheden er forpligtet til at under-
skrive en friggrelsesattest.

Opsigelse fra virksomhedside kan ikke finde sted i vejrligsperioder.

Hjemsendelsesperioden under vejrlig teeller med i medarbejderens anciennitet.

Hjemsendelse af en tillidsrepraesentant eller sikkerhedsrepraesentant kan nor-
malt ikke finde sted, medmindre der foreligger tvingende arsager.
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Punkt 11 - Sygdom
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Stk. 1: Sygdom
Under rettidig anmeldt og dokumenteret sygdom yder virksomheden i indtil 9
uger en betaling til medarbejdere med mindst 2 mdrs. anciennitet.

Stk. 2: Definition af timelgn under sygdom

For timelgnnede betales en Ign svarende til det indtsegtstab den pdgeeldende
har lidt ved normalt produktivt arbejde.

Timelgnnen under sygdom er for akkordsvende den i virksomheden gaeldende
timelgn. Hvor en sadan ikke er aftalt, betales den i akkordaftalesedlens pkt. 6
aftalte @ conto Ign. Dog indregnes ikke smudstillaeg, tillaeg ved skiftende ar-
bejdssteder og tillaeg ved rejsearbejde.

Safremt det er aftalt at indregne smudstillaeg og tillaeg for skiftende arbejdsste-
der iht. punkt 3, stk. 10, skal disse ogsa betales under sygdom. Ved regulering
af tilleegget skal lgnnen reguleres tilsvarende.

Lonnen under sygdom indeholder den ved lovgivningen fastsatte maksimale
dagpengesats.

Stk. 3: Tilbagefald pa grund af samme sygdom

Ved tilbagefald pd grund af samme sygdom inden for 2 uger fra fravaersperio-
dens udlgb, regnes virksomhedens betalingsperiode fra den 1. fravaersdag i den
fgrste fraveersperiode.

Stk. 4: Sygedagpengerefusion

Retten til sygebetaling stopper, safremt sygedagpengerefusionen fra kommu-
nen ophgrer og dette skyldes medarbejderens forsgmmelse af de pligter, der
fglger af sygedagpengeloven.

I de tilfeelde hvor virksomheden allerede har udbetalt sygelgn/sygedagpenge til
medarbejderen, kan virksomheden for perioden forud for ophgret alene mod-
regne et belgb svarende til den tabte sygedagpengerefusion i medarbejderens
Ign. Dette kan dog ikke finde sted, hvis tabet af refusion skyldes virksomhedens
for sene anmeldelse af sygefravaeret til medarbejderens opholdskommune.

Stk. 5: Sygeferiegodtggrelse
Medarbejderen har ret til sygeferiegodtggrelse i henhold til ferielovens regler.

Stk. 6: Sggnehelligdagsgodtggorelse under sygdom

Der beregnes sggnehelligdagsgodtggrelse under fraveer pa grund af sygdom,
hvis medarbejderen for sygdommens indtraedelse har mindst 12 maneders be-
skaeftigelse i virksomheden. Heri medregnes tidligere beskaeftigelse inden for
de sidste 24. mdr.

VVS-overenskomsten 2023-2025



Ved tilskadekomst i virksomheden beregnes sggnehelligdagsgodtggrelse under
fravaeret uden anciennitetskrav.

Stk. 7: Periodens laengde for sggnehelligdagsgodtggrelse
Sggnehelligdagsgodtggrelse ifslge ovenstaende ydes ved fraveer p& mere end 3
dage og for sammenlagt hgjest 4 mdr.

Stk. 8: Arbejdspladsen forlades i forbindelse med sygdom

Hvis en medarbejder efter forudgaende aftale med virksomheden ma forlade
arbejdspladsen pa grund af sygdom eller tilskadekomst, betales han for de
manglende timer den pagaeldende dag som angivet i stk. 2.

Stk. 9: Kronisk syge

Personer, der har indgdet en godkendt aftale i henhold til dagpengelovens § 56
(kronisk syge), er undtaget fra sygelgnsordningen og modtager derfor kun den
aktuelle sygedagpengesats for sa vidt angar den sygdom aftalen vedrgrer.
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Punkt 12 - Tilskadekomst og erhvervsbetinget sygdom
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Stk. 1: Lon ved tilskadekomst og erhvervsbetinget sygdom

Ved tilskadekomst under arbejdet, herunder erhvervsbetinget sygdom, der
abenbart skyldes arbejde for den pagaeldende virksomhed, betaler virksomhe-
den Ign indtil 9 uger. Det er dog en forudsaetning, at medarbejderen genoptager
arbejdet, hvis laegen har tilladt det.

For timelgnnede betales en Ign svarende til det indteegtstab den pagaeldende
har lidt ved normalt produktivt arbejde.

Timelgnnen er for akkordsvende den i virksomheden gzldende timelgn. Hvor
en sadan ikke er aftalt, betales den i akkordaftalesedlens pkt. 6 aftalte & conto
Ign. Dog indregnes ikke smudstilleeg, tilleeg ved skiftende arbejdssteder og til-
laeg ved rejsearbejde.

Lonnen under sygdom indeholder den ved lovgivningen fastsatte maksimale
dagpengesats.

Stk. 2: Anmeldelse af arbejdsskade

Ved ulykkestilfaelde under arbejdet henvises i gvrigt til lov om arbejdsskadefor-
sikring.

Virksomheden skal inden 9 dage anmelde ulykker, der fglges af en dags fraveer
eller mere, til Arbejdstilsynet. Kopi af anmeldelsen fremsendes til sikkerhedsor-
ganisationen eller, hvis en sadan ikke findes, til den tilskadekomne.

En arbejdsskade anmeldes ogsa til virksomhedens forsikringsselskab.

Stk. 3: Uarbejdsdygtighed

Skyldes uarbejdsdygtigheden uforskyldt tilskadekomst ved arbejde for virksom-
heden, herunder erhvervsbetinget sygdom, der abenbart skyldes arbejde for
den pagzeldende virksomhed, kan medarbejderen ikke opsiges inden for de fgr-
ste 9 uger af den periode, hvori vedkommende er dokumenteret uarbejdsdygtig
pa grund af tilskadekomst.

Det er en forudsaetning, at medarbejderen er dagpengeberettiget i henhold til
Dagpengelovens bestemmelser.
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Punkt 13 - Barsel

Reglerne for bgrn fgdt eller modtaget til og med 30. juni 2023 findes i Bilag 21.
For bgrn fadt eller modtaget 1. juli 2023 eller senere galder fglgende:

Stk. 1

Betingelserne for at oppebaere betaling efter denne bestemmelse er:

1) At medarbejderen, pa det forventede fgdsels- eller modtagelsestidspunkt har
9 maneders anciennitet i virksomheden, og

2) at virksomheden er berettiget til refusion svarende til den maksimale dag-
pengesats. Safremt refusionen matte vaere mindre, nedseettes betaling til
medarbejderen tilsvarende.

Betalingen er for akkordsvende den i virksomheden geeldende timelgn. Hvor en
sadan ikke er aftalt, betales den i akkordaftalesedlens pkt. 6 aftalte & conto Ign.
For timelgnnede er betalingen under orlov den enkeltes produktive lgn. Dog
indregnes ikke smudstillaeg, tillaeg ved skiftende arbejdssteder og tillaeg for rej-
searbejde.

Betalingen under orlov indeholder den ved lovgivningen fastsatte maksimale
dagpengesats.

Den maksimal sats som betales efter denne bestemmmelse, udggr pr. time:
Pr. 1. 7. 2023 s kr. 186,50

Udgifterne til barsel i den enkelte virksomhed udlignes via den af TEKNIQ Ar-
bejdsgivernes etablerede barselsfond.

Stk. 2
Virksomheden yder til medarbejdere, betaling under fraveer pa grund af barsel
fra 4 uger fgr forventet fgdselstidspunkt (fgr: graviditetsorlov). Endvidere ydes
til de samme medarbejdere betaling i indtil 10 uger efter fgdslen (fgr: barsels-
orlov).

Til adoptanter ydes betaling under barsel i op til 10 uger fra barnets modtagelse.

Stk. 3
Virksomheden yder betaling i indtil 2 uger i forbindelse med fgdslen, til den
anden forzelder. (for: faedreorlov)

Stk. 4.
Virksomheden yder endvidere betaling under orlov i indtil 24 uger (fgr: forzel-
dreorlov).

Af disse 24 uger har den foraelder, der afholder orlov efter Punkt 13 stk. 2, ret
til at holde 9 uger, og den anden foraelder har ret til at holde 10 uger.
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De resterende 5 ugers orlov ydes enten til den ene eller anden foraelder, eller
deles mellem dem.

De 24 uger skal afholdes inden for 52 uger efter fgdslen.

Holdes orloven, der er reserveret den enkelte foraelder ikke, bortfalder betalin-
gen.

Hver af foraeldrenes orlov kan maksimalt deles i to perioder, medmindre andet
aftales.

Stk. 5
Medmindre andet aftales, skal orlov med betaling efter Punkt 13 varsles med 3
uger.

Hvis barselslovens frister for varsling af orlov ikke overholdes, kan den gnskede
orlov fgrst pabegyndes ved udlgbet af de angivne frister regnet fra varslingens
afgivelse, medmindre andet aftales.

Stk. 6
Alle eventuelt eksisterende ordninger med virksomhedsbetaling ved barsel kan
opsiges til bortfald efter reglerne i Punkt 30.

VVS-overenskomsten 2023-2025



Punkt 14 - Barns fgrste sygedag

Stk. 1: Frihed ved barns 1. og 2. sygedag

Til medarbejdere med mindst 6 maneders anciennitet og til medarbejdere under
uddannelse gives der frihed, ndr dette er ngdvendigt af hensyn til pasning af
medarbejderens syge, hjemmevaerende barn/bgrn under 14 ar. Denne frihed
omfatter kun den ene af barnets foraeldre og alene barnets fgrste hele sygedag.
Meddelelse om fraveer sker efter samme regler som ved sygdom.

Hvis barnet bliver sygt i Igbet af medarbejderens arbejdsdag, og medarbejderen
ma forlade arbejdet som falge heraf, er der endvidere ret til frihed de resterende
timer den pagaeldende dag. I begge tilfeelde er betalingen som anfgrt i stk. 3.

Safremt barnet fortsat er sygt efter 1. hele sygedag, har medarbejderen ret til
yderligere 1 fridag (barnets 2. sygedag). Denne fridag er uden Ign, men med-
arbejderen kan fa udbetalt et belgb fra SH-kontoen iht. Punkt 17, stk. 2, idet
der dog aldrig kan udbetales mere end det til enhver tid henlagte belgb.

Stk. 2: Laegebesgg i forbindelse med bgrns sygdom

Medarbejdere med mindst 6 maneders anciennitet og medarbejdere under ud-
dannelse, der har ret til frihed iht. stk. 1, har ret til frihed i forbindelse med
legebesgg sammen med barnet.

Medarbejdere, der gnsker at holde fri til sddanne laegebesgg, skal give virksom-
heden meddelelse herom sa tidligt som muligt.

Frihed til lzegebesgg i forbindelse med bgrns sygdom afholdes uden lgn, men
medarbejderen kan f& udbetalt et belgb fra sin SH-konto iht. Punkt 17, stk. 2,
idet der dog aldrig kan udbetales mere end det til enhver tid henlagte belgb.

Stk. 3: Betaling ved barns fgrste sygedag

Timelgn er for akkordsvende den i virksomheden galdende timelgn. For time-
Ignnede er betalingen den enkeltes produktive lgn. Dog indregnes ikke smuds-
tillzeg, tillzeg ved skiftende arbejdssteder og tillaeg for rejsearbejde/udearbejde.

Meddelelse om fravaer ved barns sygdom sker efter samme regler som ved syg-
dom.

Den maksimale sats pr. time er:
Pr. 1. marts 2023 kr. 153,00
Stk. 4: Barns hospitalsindlaeggelse

Under samme betingelser som angivet i stk. 1 og 2. gives der til medarbejdere
og medarbejdere under uddannelse frihed, nar det er ngdvendigt, at
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medarbejderen indlaagges pa hospital sammen med barnet eller indlaeggelse
helt eller delvist i hjemmet.

Denne frihed geelder alene den ene indehaver af foraeldremyndigheden, og der
er maksimalt ret til frihed i sammenlagt en uge pr. barn inden for en 12 mane-
ders periode.

Medarbejderen skal pa opfordring fremleegge dokumentation for hospitalsind-
laeggelsen.

Stk. 5: Bgrneomsorgsdage

Medarbejdere, der har ret til barns fgrste sygedag, har ret til 2 bgrneomsorgs-
dage pr. kalenderar. Der kan hgjest holdes 2 bgrneomsorgsdage pr. kalenderar,
uanset hvor mange bgrn medarbejderen har.

Reglen geelder kun for bgrn under 14 ar.

Der betales ikke Ign for en bgrneomsorgsdag, men medarbejderen kan fa ud-
betalt et belgb fra SH-kontoen.

Dagene placeres efter aftale, og under hensyntagen til virksomhedens tarv.
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Punkt 15 - Ferie

Stk. 1: Ferieloven
Alle medarbejdere - herunder leerlinge - er omfattet af Ferielovens bestemmel-
ser.

Stk. 2: Afkald pa ret til ferie er ugyldig
Enhver aftale, hvorved der gives afkald pa ret til ferie, feriegodtggrelse, Ign
under ferie eller ferieudlaeg, er ugyldig.

Stk. 3: Udbetaling af feriegodtggrelse

Feriegodtggrelse udbetales tidligst 4 uger fgr ferieperioden pabegyndes under
forudsaetning af, at medarbejderen har anmodet om udbetaling via Feriepenge-
info senest 5 uger fgr ferieperioden. Ved senere anmodning om udbetaling, skal
feriegodtggrelsen senest udbetales 1 uge efter anmodning.

Stk. 4: Feriegodtggrelse ved tilskadekomst
Ret til feriegodtggrelse under fravaer pa grund af tilskadekomst i virksomheden
er gxeldende fra anseettelsen.

Stk. 5: Aftaler om ferieafholdelse
Aftaler om ferieafholdelse skal foreligge skriftligt.

Stk. 6: Garantiordning

TEKNIQ Arbejdsgiverne garanterer for ferie samt sggne- og helligdagsgodtga-
relse.

Overenskomstparterne er enige om, at forbundets medlemmer og virksomhe-
den skal benytte den feriegarantiordning, som er aftalt af parterne.

Stk. 7: Afholdelse af ferie i timer
Der kan traeffes skriftlig lokalaftale om, at ferie afholdes i timer.

Det skal i den forbindelse sikres, at ferien ikke holdes i faerre timer end det
planlagte antal arbejdstimer den pageeldende dag, og at den samlede ferie ikke
bliver p& mindre end 5 uger regnet i 25 hele dage, hvor arbejdsfri dage, der
ikke er erstatningsfridage, og arbejdsdage indgar forholdsmaessigt. Ferien skal
sa vidt muligt afholdes i hele uger.

Ferien skal afspejle arbejdsugen og ma ikke udelukkende placeres pa korte eller
lange arbejdsdage.
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Stk. 8: Mulighed for fravigelse af ferie pa forskud og princippet om vars-
ling af ferie

Der er adgang til ved lokalaftale at fravige ferielovens § 7 om ferie pa forskud
samt princippet i ferielovens § 15 om varsling af ferie, der ikke er optjent pa
afholdelsestidspunktet. En sddan lokalaftale skal veere skriftlig og kan alene ind-
gas med en tillidsrepreesentant, der er valgt efter de i overenskomsten geel-
dende regler.

Det kan saledes aftales, at:

Medarbejderne tildeles op til 5 ugers ferie ved feriedrets start den 1. september.
Medarbejdere, der tiltreeder i Igbet af feriedret, tildeles antal feriedage forholds-
maessigt.

Virksomheden kan varsle ferie til afholdelse pa et tidspunkt, hvor ferien endnu
ikke er optjent (varsle "ferie pa forskud”). Virksomheden kan ikke varsle mere
ferie, end medarbejderen kan na at optjene inden feriedrets udligb.

Virksomheden skal opggre og efterbetale feriegodtggrelse til medarbejderen,
hvis medarbejderen har faet udbetalt mindre feriegodtggrelse, end medarbej-
deren ville have faet, hvis medarbejderen ikke havde holdt “ferie pa forskud”.

Opsigelse i feriedret

Opsiger en medarbejder sin stilling i Igbet af feriedret, og har medarbejderen
pad fratraedelsestidspunktet brugt mere ferie end optjent, kan virksomheden
modregne i medarbejderens krav pa Ign og feriegodtggrelse.

Opsiger virksomheden medarbejderen, kan virksomheden ikke modregne for
mere ferie, end medarbejderen kan na at optjene inden sin fratreeden.

Misligholder medarbejderen vaesentlig sit ansaettelsesforhold, vil virksomheden
kunne modregne veerdien af den afholdte ferie i medarbejderens krav pa ude-
stdende Ign og feriegodtggrelse svarende til den ferie, der kan optjenes inden
feriedrets udigb.

Ophaever eller opsiger medarbejderen sit ansaettelsesforhold pa8 grund af virk-
somhedens vaesentlige misligholdelse, kan der ikke ske modregning.

Stk. 9: Overfgrsel af ferie

Ud over de tilfaelde hvor feriedage automatisk overfgres eller medarbejderen
har ret til overfgrsel af feriedage til naeste feriedr iht. Ferieloven kan medarbej-
deren og virksomheden aftale, at optjente og ikke afviklede feriedage ud over
20 dage overfgres til den fglgende ferieafholdelsesperiode.

Der kan maksimalt overfgres sammenlagt 10 feriedage.
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Medarbejderen og virksomheden skal skriftligt indga en aftale om overfgrsel af
feriedage inden den 31. december.

Stk. 10: Opggrelse af feriegodtggrelsen ved fratraaden
Ved fratraeden opggres feriegodtggrelsen, og medarbejderen oplyses om tilgo-
dehavende feriedage og feriegodtggrelse.

Virksomheden indberetter feriegodtggrelsen og optjente feriedage til eIndkomst
iht. Bekendtggrelse om Ferie. Af denne fglger, at hvis Ignperioden slutter senest
mellem den 1. og den 15. i maneden, skal indberetningen ske inden udgangen
af samme maned. Hvis Ignperioden slutter mellem den 16. og indtil udgangen
af maneden, skal indberetningen ske senest den 15. i den efterfglgende maned.

Bod kan ikke palaegges en virksomhed, der senest 5 dage efter, at der pa et
m@de mellem organisationerne er givet palseg om at udlevere eller rette fejlag-
tige eller mangelfulde oplysninger om feriedage og feriegodtggrelse, har opfyldt
dette palaag, medmindre der foreligger gentagne pataler om brud pa bestem-
melserne i denne paragraf, eller eventuelle mangler og fejl har pafgrt medar-
bejderen konsekvenser i ansattelsesforholdet.
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Punkt 16 - Feriefridage
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Stk. 1: Feriefridage

Medarbejderen har ret til 5 feriefridage i hvert kalenderar. Feriefridagene tilde-
les den 1. januar til afholdelse i kalenderaret. Feriefridagene kan varsles place-
ret efter samme regler som placering af restferie jf. Ferieloven.

Uanset jobskifte er der kun ret til 5 feriefridage i hvert kalenderar.

Betalingen for feriefridagene sker efter de samme bestemmelser, som geelder
for sggne- og helligdagsbetaling, jf. Punkt 17.

Forskudsbelgbet for en feriefridag udggr kr. 1.200,00.

For ungarbejdere udggr det tilsvarende belgb kr. 700,00.

Stk. 2: Loft over udbetaling

Medarbejderne har straks ved anseettelsen ret til den i stk. 1 naevnte forskuds-

betaling, idet der dog ikke kan udbetales stgrre belgb, end det til enhver tid
henlagte belgb.

VVS-overenskomsten 2023-2025



Punkt 17 - Sggne- og helligdage

Stk. 1: Opsparing til sggne- og helligdage, overenskomstmaessige fri-
dage og feriefridage

Satsen for SH-/fritvalgsopsparingen a&ndres som fglger:
Fra og med 1. marts 2024 til samlet 15 pct.

Sggne-/hellig- Ferie- Fritvalg SH- og fritvalgs-

dage fridage opsparing i alt
1. marts 2023 7,5% 25% 3% 13 %
1. marts 2024 9,5 % 2,5% 3% 15 %

a. Virksomheden indbetaler pa medarbejderens SH-konto 10 %, som daekker
forskudsbetaling p& SH-dage og feriefridage. I belgbet er indeholdt feriegodt-
ggrelse af sggnehelligdags-/feriefridagsbetalingen og fritvalgsordningen.
Overskydende saldo udbetales med den sidste Ignudbetaling i kalenderaret,
medmindre medarbejderen inden den 30. november har meddelt, at denne
gnsker det indsat pa pensionsordningen.

b. Med virkning fra den 1. marts 2023 indbetales yderligere 3,0 pct. af den fe-
rieberettigede Ign, som stilles til radighed for medarbejderens frie valg.

c. Det kan aftales med den enkelte medarbejder, at bidraget efter stk. 1, litra b
udbetales Igbende sammen med lgnnen. Det er dog en forudsaetning, at virk-
somheden kan dokumentere, at der har vaeret dialog om den Igbende udbe-
taling.

Overenskomstparterne opfordrer til, at virksomheden tager initiativ til en dialog
med medarbejderne om SH-/fritvalgsordningen muligheder.

Safremt der sker Igbende udbetaling af bidrag fra SH-/fritvalgsordningen, skal
der ikke beregnes feriegodtggrelse/ ferietillaeg af disse bidrag.

Der er enighed om, at medarbejderen kan veelge mellem fglgende anvendelses-
muligheder:

1. Lgn i forbindelse med bgrneomsorgsdage

2. Pension (meddelelse skal gives inden den 30. nhovember)

3. Seniorfridage (for medarbejdere, der opfylder betingelserne herfor)
4. Fraveer i forbindelse med bgrns laegebesgg m.v.
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Stk. 2: Udbetaling af sggne- og helligdagsopsparing

Sggne- og helligdagsbetaling udbetales til medarbejderen i form af et forskuds-
belgb i forbindelse med den enkelte sggnehelligdag samt 1. maj, Grundlovsdag,
Juleaftensdag og Nytarsaftensdag.

Belgbet udggr kr. 1200,00 pr. dag.
For ungarbejdere udggr det tilsvarende belgb kr. 700,00.

Stk. 3: Loft over udbetaling

Medarbejderne har straks ved anseaettelsen ret til den i stk. 2 naevnte forskuds-
betaling, idet der dog ikke kan udbetales stgrre belgb end det til enhver tid
henlagte belgb.

Stk. 4: Tidspunkt for udbetaling af sgsgne- og helligdags-opsparing
Udbetaling af ovennaevnte forskudsbelgb finder sted samtidig med Ignnen for
den Ignningsperiode, hvori sggne- og helligdagen(e) falder.

Stk. 5: Forskudsbelgb ved arsskiftet
Forskudsbelgbet for 1. januar fradrages i alle tilfeelde sggne- og helligdagsbeta-
lingen for det foregdende kalenderar.

Stk. 6: Restudbetaling af sggne- og helligdagsopsparing

Ved sidste Ignudbetaling for december maned udbetales det evt. resterende be-
lgb til sggne- og helligdage, overenskomstmaessige fridage og feriefridage til
medarbejderen, medmindre vedkommende inden den 30. november har frem-
sat gnske om, at restbelgbet - eller en del deraf - indbetales som ekstraordi-
naert pensionsbidrag.

Stk. 7: Udbetaling ved fratraaden
Ved fratraeden sker opggrelse og udbetaling af restbelgbet ved fgrstkommende
lgnudbetaling.

Stk. 8: Garantiordning

TEKNIQ Arbejdsgiverne garanterer for ferie- samt sggne- og helligdagsgodtga-
relse - jf. Punkt 15
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Punkt 18 - Efteruddannelse

Stk. 1: Efteruddannelses- og kompetenceplanlagning
Overenskomstparterne er enige om, at bade virksomheder og medarbejdere har
en forpligtelse til at sgrge for en Igbende kompetenceudvikling. Det betyder, at
virksomhederne skal give medarbejderne de forngdne uddannelsesmuligheder,
ligesom medarbejderne er forpligtede til at deltage i den forngdne uddannelse.
Virksomhederne og medarbejderne opfordres derfor til at foretage en uddan-
nelses- og kompetenceplanlagning.

For at fremme mulighederne for at leve op til disse forpligtelser etableres en
Kompetenceudviklingsfond for VVS-branchen.

Formal

VVS-branchens Kompetenceudviklingsfond har til formal at sikre udvikling af
medarbejdernes kompetencer med henblik pad at bevare og styrke virksomhe-
dernes udviklingsmuligheder i en teknologisk verden. Det er ligeledes fondens
formal at understgtte udvikling af medarbejdernes kompetencer for at bevare
og styrke beskaeftigelsesmulighederne.

Dette kan eksempelvis sikres gennem stgtte til uddannelse pd savel grundlaeg-
gende som videregdende niveau, almen sdvel som faglig efter- og videreuddan-
nelse samt til deltagelse i realkompetencevurdering i offentligt regi og relevante
private tilbud.

VVS-branchens Kompetenceudviklingsfond

Overenskomstparterne etablerer et sameje som administrerer fondens bidrag.
De naermere retningslinjer herfor fastlaegges i vedtaegter, som parterne udar-
bejder i faellesskab inden den 1. oktober 2020.

Parterne repraesenteres ligeligt i fondens bestyrelse. Posten som formand for
Fondsbestyrelsen beszettes pa skift 2 ar ad gangen med en repraesentant fra
henholdsvis arbejdstager- og virksomhedssiden. Pa tilsvarende vis beseettes
naestformandsposten. Arbejdstagersiden besaetter formandsposten i den fgrste
2-3rige periode og virksomhedssiden beszetter naestformandsposten i samme
periode.

Fondens bestyrelse traeffer beslutning om ansggningsprocedurer samt hvilke
kurser, der kan ydes tilskud til.

Parterne er enige om, at der kan ydes delvis daekning til:
- Medarbejdernes selvvalgte uddannelse, som er relevant for branchen -
idet branchen defineres i bred forstand. Der kan ydes tilskud til eksterne

udgifter ved uddannelse (kursusgebyr, kursusmaterialer og evt. trans-
portudgifter mv.) - dog max. 200 kr. pr. dag/1.000 kr. pr. uge - og
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tilskud til delvis deekning af medarbejdernes lgntab ved uddannelsen.
Lantilskud, inkl. evt. offentlig Igntabsgodtggrelse, udggr 100 % af den
enkelte medarbejders sadvanlige tidlgn.

- Virksomhedernes udgifter til uddannelse af medarbejdere omfattet af
overenskomsterne.

Fondens bestyrelse fastlaeegger stgttens omfang og fordeling mellem selvvalgt
uddannelse og planlagt virksomhedsuddannelse. Hvis fondens formue oversti-
ger 2 ars indbetalinger, skal bestyrelsen traeffe beslutning om asendrede tilskuds-
kriterier eller nedsat indbetaling.

Parterne er enige om, at Fonden administreres af El- og VVS-branchens Uddan-
nelsessekretariat (EVU).

Indbetaling til fonden

Med virkning fra 1. april 2020 indbetaler virksomhederne arligt kr. 260,- pr.
medarbejder omfattet af overenskomsterne. Belgbet reguleres pr. 1. april 2021
til kr. 520,- pr. medarbejder. Der opkraeves ikke bidrag for leerlinge. Midler kan
tidligst uddeles fra 1. januar 2021.

Opkraevning af bidrag varetages af TEKNIQ Arbejdsgiverne, der kan opkraeve
bidraget som en procentdel af Isnsummen, s3 det samlede provenu svarer til
de ovennavnte belgb pr. medarbejder omfattet af overenskomsterne. For med-
arbejdere omfattet af tiltraedelsesoverenskomster opkraever Forbundet bidra-
gene.

Stk. 2: Ret til efter- og videreuddannelse

Medarbejdere med 32 ugers beskaeftigelse i virksomheden har ret til i alt 2 ugers
efter- og videreuddannelse pr. kalenderar som angivet under punkt a, b eller c.
Efter- og videreuddannelse kan ogsa ske ved en kombination af de nedensta-
ende punkter.

a.
Kurser ivaerksat i medfgr af Lov om Arbejdsmarkedsuddannelser gennem VVS-
branchens Uddannelsessekretariat (EVU). Safremt overenskomstparterne er
enige, kan bestemmelsen omfatte andre faglige kurser. Lgnnen under efter- og
videreuddannelse andrager den i virksomheden gaeldende timelgn. Virksomhe-
den modtager gennem AUB det offentlige tilskud.

Medarbejderne er pligtige at meddele efter- og videreuddannelse senest 4 uger
fgr kursets start.
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b.

Selvvalgt uddannelse under forngden hensyntagen til virksomhedens arbejds-
og produktionsforhold. Uddannelse skal vaere relevant for branchen - idet bran-
chen defineres i bred forstand.

Organisationerne udarbejder i feellesskab en fortegnelse over relevante uddan-
nelser, jf. Bilag 1 i naerveerende bestemmelse.

Medarbejderen er pligtig at meddele efter- og videreuddannelse senest 4 uger
fgr kursets start.

C.
Medarbejderen kan vealge at deltage i selvvalgt uddannelse, der opfylder kra-
vene i pkt. b, uden for arbejdstiden. I sa fald betaler virksomheden dokumen-
terede udgifter til kursusafgift og materialer, dog max. 1.500 kr. pr ar til den
enkelte medarbejder. I relation til 2 ugers-retten medgar sadanne uddannelser
med antallet af undervisningstimer.

Hvis en medarbejder efter virksomhedens beslutning deltager i kurser, hvortil
der ydes Igntabsgodtggrelse, far medarbejderen sin normale lgn uden tilleg.
Lentabsgodtggrelse tilgar virksomheden.

Denne bestemmelse bortfalder, safremt det nuvaerende lgn-tabsgodtggrelses-
niveau reduceres.

Bilag 1

Overenskomsten Punkt 18 stk. 2 giver ret til deltagelse i selvvalgt uddannelse i

op til 2 uger om 3aret, safremt der er tale om kurser/uddannelsesaktivitet af

fglgende karakter:

e Alle AMU-kurser fra vvs-branchens uddannelseskatalog

e AMU kurser, der ligger udenfor vvs-branchens uddannelseskatalog, af teknisk
faglig, almen og ledelsesmaessig karakter. Det er dog en betingelse, at kur-
serne i bred forstand er brancherelevante.

e Private kurser af teknisk faglig karakter udbudt af leverandgrer og grossister
m.v. Kurserne skal vaere brancherelevante i bred forstand og der ma ikke
vaere tale om studie-rejser.

e Fglgende private og offentlige kurser af almen karakter sprog (tysk og en-
gelsk), matematik, fysik og kemi, IT, ledelse- og regnskab, samt laese- og
stavekurser.

e Trailerkgrekort.

 Videregdende teknisk uddannelse over erhvervsuddannelsesniveau, herunder
teknisk faglige moduler under 8ben uddannelse. Kurserne skal vaere bran-
cherelevante i bred forstand.

Stk. 3: Uddannelse i forbindelse med afskedigelse
Der er saerlige regler om uddannelse i forbindelse med afskedigelse i Punkt 10.
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Punkt 19 - Uddannelsesfonde

42

Stk. 1: VVS-branchens Uddannelsesfond

Overenskomstparterne har oprettet VVS-branchens Uddannelses -og Samar-
bejdsfond.

Fonden finansieres ved, at TEKNIQ Arbejdsgivernes medlemsvirksomheder pr.
1. juli 2023 indbetaler et belgb svarende til 85 gre pr. time for de pa virksom-
heden ansatte medlemmer af Dansk Metal og Blik — og Rgrarbejderforbundet.

Overenskomstparterne aftaler, hvordan bidragene udmgntes I overensstem-
melse med den pagaldende fonds formal. Ubrugte dele af bidragsforhgjelsen
fra 2014 og fremefter deles ved regnskabsarets afslutning ligeligt mellem over-
enskomstparterne, medmindre andet aftales.

Stk.2: LO/DA Udviklingsfond

Virksomhedsbidraget til den af DA og LO oprettede Udviklingsfond udggr 47 gre
pr. praesteret arbejdstime. LO’s medlemmer modtager 34 og DA’s medlemmer
1/4.

VVS-overenskomsten 2023-2025



Punkt 20 - Sociale kapitler

Stk. 1: Fysiske eller psykiske handicap

Parterne er enige om at tilvejebringe de ngdvendige overenskomstmaessige be-
stemmelser, som ggr det muligt at udfgre arbejde, som star i forhold til deres
helbred og evner, for personer, der pa grund af fysiske eller psykiske handicap
ikke er i stand til at varetage et normalt arbejde pa saedvanlige overenskomst-
maessige vilkar inden for veerksteds-, bygge- og anlaegsbranchen.

Parterne vil i faellesskab medvirke til, at der oprettes saerlige stillinger til de
omhandlende personer i det omfang, der ikke allerede i den enkelte virksomhed
kan peges pa arbejdsomrader, som med rimelighed kan udfgres, og som ikke
allerede udfgres pa overenskomstmaessige vilkar.

Stk. 2: Unge og laengerevarende ledige

I takt med regioners og kommuners udlicitering og privatisering af offentlige
bygge- og anleegsarbejder og vedligeholdelsesarbejder erkender parterne ngd-
vendigheden af, at branchen patager sig et medansvar for beskaeftigelse og
genoptraening af de grupper af henholdsvis unge og laengerevarende ledige,
som de offentlige virksomheder i henhold til geeldende lovgivning har pligt til at
tilbyde beskeeftigelse i en begraenset periode.

Stk. 3: Rammer for indpasning p3a arbejdspladser

Med udgangspunkt i de szerlige arbejdsforhold, der geelder i bygge- og anlaegs-
branchen, vil organisationerne i den kommende overenskomstperiode optage
drgftelser med henblik pa at fastlaegge rammer, hvorunder sddanne personer
kan indpasses p& de danske veerksteds-, bygge- og anleegsarbejdspladser.

Ved fastsaettelsen af disse rammer vil overenskomstparterne sikre, at der ska-
bes gget beskaeftigelse, og at der ikke m& ske en samtidig udstgdning af ordi-
neert ansatte eller finde Iendumping sted. Parterne vil derfor overveje, pa hvil-
ken made medarbejderne i virksomhederne kan inddrages i beslutningsproces-
sen om ansczettelse af de foran nasvnte persongrupper.

Overenskomstparterne er enige om, at en endelig rammeaftale om beskaefti-
gelsen af de sociale grupper ikke er mulig, fgr der er skabt klarhed over, hvilken
lovgivning der kommer til at gaelde for disse grupper.

Stk. 4: Forkortet arbejdstid

For medarbejdere, hvis arbejdsevne er forringet pd grund af alder, svagelighed
eller tilskadekomst, kan der traeffes aftale om forkortet arbejdstid.
Organisationerne har pataleret over for misbrug af denne bestemmelse i hen-
hold til overenskomstens regler for behandling af faglig strid.

Stk. 5: Senioraftale
Se Bilag 12.
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Punkt 21 - Velfaerdsforanstaltninger

44

Stk. 1: Skur eller skurvogn

Ved alle arbejder, som udfgres ved bygge- og anlaegsvirksomhed, skal virksom-
heden, safremt egnede lokaler ikke kan anvises, efterleve bestemmmelserne om
skurforhold i Arbejdstilsynets bekendtggrelse nr. 1516 af 16. december 2010
om bygge- og anlaegsarbejde. Skurene ma ikke benyttes til overnatning. I for-
bindelse med sager omhandlende arbejdsmiljgmaessige forhold, er det derfor
alene sager vedr. skurforhold, der kan rejses i det fagretlige system.

Stk. 2: Farefuldt arbejde
Alt farefuldt arbejde udfgres af 2 personer.
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Punkt 22 - Oversigt over anvendelse af anciennitet

Valg af tillidsrepraesentant:

Opsigelse:

Kompetenceudvikling

Laereforholdets afslutning:

Sygdom

Barnets forste sygedag,
Barns hospitalsindlaeggelse:

Graviditet, barsel, faedre-og

foraeldreorlov:

Tilskadekomst og erhvervs-

betinget sygdom:

Anmeldelse af arbejdsskade:

Efteruddannelse og selvvalgt

uddannelse:

Funktionaerlignende ansaet-

telse:
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9 maneder

Punkt 29, stk.

9 maneder

Punkt 10, stk.

2 ar

3

1

Punkt 10, stk. 9

Leeretid efter det fyldte 18. &r medregnes i

ancienniteten

Punkt 10, stk.

2 maneder

Punkt 11, stk.

6 maneder

Punkt 14, stk.

9 maneder

Punkt 13, stk.

Ingen

9 dage

Punkt 12, stk.

32 uger

Punkt 18, stk.

9 maneder

Punkt 25, stk.

1

1og4
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Punkt 23 - Rejsearbejde — uden overnatning (“zonepenge”)

46

Naervaerende bestemmelse kan erstattes af en lokal aftale indgaet mellem virk-
somheden og tillidsrepraesentanten. En kopi af aftalen indsendes til organisati-
onerne til orientering.

Bestemmelserne er opdelt i 4 grupper:
A. Afregning fra virksomhedens adresse
B. Afregning fra medarbejderens bopzel
C. Generelle bestemmelser for A og B
D. Befordringsgodtggrelse

Forudsaetningen for anvendelse af tillaeg for rejsearbejde er, at der sker trans-
port til og fra arbejdsstedet samme dag.

A - Afregning fra virksomhedens adresse
For medarbejdere, som er antaget til en virksomheds adresse, galder:

Stk. 1: Virksomhedens adresse

Som en virksomheds adresse geelder det vaerksted, medarbejderen udsendes
fra.

Dette geelder ogsd, hvor en virksomhed har andre afdelinger eller filialer med
anden geografisk beliggenhed, nar fglgende minimumskrav er opfyldt:

e Afdelingen skal vaere af permanent karakter og mindst have 1 ledende med-
arbejder ansat pa afdelingens adresse.

e Virksomheden skal veere registreret i TEKNIQ Arbejdsgiverne og meddelt for-
bundet.

e Afdelingen skal veere registreret med navn, adresse og telefonnummer over
for myndigheder og postvaesen.

Overflytning mellem afdelingerne kan finde sted. Flytning skal dog varsles med
den pdgaeldende medarbejders opsigelsesvarsel.

Med hensyn til orientering af tillidsrepraesentant henvises til overenskomstens
Punkt 27, stk. 3.

Ansaettelse skal foreligge skriftligt. Kopi tilstilles tillidsrepraesentanten.

B - Afregning fra medarbejderens bopael

Stk. 2: Skriftlig aftale om ansaettelsessted

Nar medarbejdere anseettes til et bestemt arbejdssted, skal der foreligge en
skriftlig aftale om ansaettelsessted og eventuelt tillaeg for rejsearbejde. Dette
geelder ogsa, hvis medarbejderen flyttes til et andet bestemt arbejdssted. I
modsat fald betragtes medarbejderen som ansat pa virksomhedens adresse.
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Stk. 3: Medarbejderens bopezel
Medarbejderens bopael pa anseettelsestidspunktet er gaeldende for hele arbejds-
perioden pa arbejdspladsen.

Stk. 4: Skift af arbejdssted

Medarbejdere, som er antaget til et bestemt arbejdssted uden for en afstand af
7 km fra virksomhedens vaerkstedsadresse, og derefter antages til en arbejds-
plads inden for de naevnte 7 km, betragtes nu og fremover som antaget til virk-
somhedens adresse, som beskrevet i gruppe A.

C - Generelle bestemmelser
Bestemmelser og satser gaelder kun A og B.

Stk. 5: Arbejde inden for en graense pa 7 km
Ved arbejder, der udfgres inden for en afstand af 7 km fra virksomhedens
adresse A/eller medarbejderens bopal B, betales intet tillaeg for rejsearbejde.

Stk. 6: Arbejde uden for en graense pa 7 km

Ved arbejde af mere end 1 arbejdsdags varighed, der udfgres uden for en af-
stand af 7 km fra virksomhedens adresse A/eller medarbejderens bopzel B, be-
tales til daekning af vejtid og befordring de anfgrte belgb.

Ved arbejder af 1 arbejdsdags varighed eller derunder, som udfgres uden for 7
km's afstand fra virksomhedens vaerksteds-adresse, betales intet tillaeg for rej-
searbejde. Der betales normal timebetaling samt eventuelt overtidstillaeg for
medgaet transporttid samt kgrselsgodtggrelse.

Stk. 7: Afbrydelse af arbejde

Safremt et arbejde, for hvilket der ydes tillaeg for rejsearbejde, afbrydes uden
en af medarbejderen tilregnelig grund, betales tillaeg for rejsearbejde for hele
dagen. I modsat fald betales kun for de praesterede arbejdstimer.

Stk. 8: Maling af afstand i luftlinje

Vejlaengder méles i luftlinje.

M3ling af afstand i luftlinje sker ved anvendelse af det saerlige maleprogram,
der er udgivet af overenskomstparterne i 2019. Afstandsmalinger fortaget
mellem 2 adresser i maleprogrammet og kan ikke ggres til genstand for fag-
retslig behandling.

Hvor vejfgringen bevirker, at den naermeste vej fra virksomheden A/eller med-
arbejderens bopeel B til arbejdsstedet forgges med mere end 25 % i forhold til
luftlinjen, males afstanden i luftlinje mellem virksomheden A eller medarbej-
derens bopzel B og arbejdsstedet via et mellemliggende punkt pa den naerme-
ste vejfgring (se eks.). Uenighed omkring brug af et viapunkt kan behandles i
det fagretslige system.
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Stk. 9: Tillaeg for rejsearbejde ved overarbejde

Der betales ikke tillaeg for overarbejdstimer. Ved arbejde, der udfgres ud over
75 km fra virksomhedens adresse, betales et belgb pr. 1. marts 2023 pa
19,77 kr. og pr. 1. marts 2024 pa kr. 20,46 pr. overarbejdstime, safremt
overarbejdet ikke er varslet dagen forud.

Stk. 10: Satser

Afstand Tillaeg for rejsearbejde Tillaeg for rejsearbejde
Km Km t.o.m. gre/time. gre/time.
over

2023 2024
7 10 1.010 1.045
10 13 1.410 1.460
13 16 1.795 1.860
16 20 2.335 2.415
20 25 2.945 3.050
25 30 3.420 3.540
30 35 3.745 3.875
35 40 3.965 4.105
40 45 4.300 4.450
45 50 4.715 4.880
50 55 5.095 5.275
55 60 5.505 5.700
60 65 5.915 6.120
65 /70 6.315 6.535
70 75 6.720 6.955
75 og herover 9.025 9.340
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Stk. 11: Tilleeg for rejsearbejde ved kgrsel i virksomhedens motorkgre-
toj

Nar virksomheden efter aftale stiller motorkgretgj til radighed, betales 50% af
ovennavnte tilleeg for rejsearbejde.

Stk. 12: Anvendelse af mdleprogram

Forudsaetningen for at anvende det szerlige maleprogram er, at de to punkter
for beregning af tillaeg for rejsearbejde har en postadresse, der forefindes i pro-
grammet. Hvor det ikke lader sig ggre at finde et arbejdsstedets postadresse i
programmet, er det midten af arbejdsstedets matrikelnummer, der er geel-
dende.

Hvis der er tale om ledningsarbejder eller andre opgaver, hvor arbejdsstedet
ikke refererer til et konkret matrikelnummer, males der fra skurvognens place-
ring.

Stk. 13: Udgifter til faerge eller bro

Hvis det er aftalt, at medarbejderen benytter eget - eller virksomhedens - kg-
retgj i forbindelse med arbejdet, og dette medfgrer udgifter til faerge eller bro,
betales disse af virksomheden.

Stk. 14: Regulering af tillaeg for rejsearbejde
Tilleg for rejsearbejde pristalsreguleres 1. marts det &r, overenskomsten for-
nyes.

D - Befordringsgodtggrelse

Stk. 15: Befordringsgodtggrelse

N&r en medarbejder benytter eget kgretgj i virksomhedens tjeneste, ydes der
herfor en godtggrelse pr. kgrt km i henhold til statens regler. Virksomheden

fgrer den forngdne kontrol efter SKAT’s regler herfor.

I satserne er det forudsat, at medarbejderen uden ekstrabetaling medbringer
sit handvaerktgj, som er ngdvendigt for et arbejdes udfgrelse.
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Punkt 24 - Udearbejde — med overnatning
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Naervaerende bestemmelse kan erstattes af en lokal aftale indgaet mellem virk-
somheden og tillidsrepraesentanten. En kopi af aftalen indsendes til organisati-
onerne til orientering

Bestemmelser vedr. rejsegodtggrelse i forbindelse med udearbejde, hvor det er
ngdvendigt, at overnatning finder sted, kan lokalt aftales med udgangspunkt i
SKAT's regler for skattefri rejse- og befordringsgodtggrelse. I forbindelse med
udbetaling af skattefri rejse- og befordringsgodtggrelse fgrer virksomheden den
forngdne kontrol efter SKAT’s regler herfor.

Safremt enighed ikke opnas, gaelder nedenstdende.

Stk. 1: Kost og logi i forbindelse med overnatning

I forbindelse med arbejde, hvor overnatning finder sted, skal virksomheden
sgrge for:

« Logi pa anerkendt hotel, pensionat el.lign. eller betale efter godkendt regning.
e Betale forteering efter godkendt regning.

Stk. 2: Ud- og hjemrejse i forbindelse med overnatning

I forbindelse med arbejde, hvor overnatning finder sted, betaler virksomheden
fgrste udrejse til og sidste hjemrejse fra arbejdsstedet med billet til offentlig
befordring samt den til disse rejser medgdede tid med medarbejderens person-
lige timelgn.

Stk. 3: Arbejde ud over 1 maneds varighed i forbindelse med overnat-
ning

Ved arbejde ud over 1 maneds varighed, hvor overnatning finder sted, betales
der medarbejderne rejsepenge til én rejse frem og tilbage, og derefter betales
1 gang rejsepenge for hver maned, de yderligere er beskaeftiget pd arbejds-
pladsen. Den tid, der medgar til denne rejse, godtggres ikke. Rejsepenge ydes
kun i de tilfaelde, hvor medarbejderne virkelig foretager rejserne.
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Punkt 25 - Funktionaerlignende ansaettelse

Stk. 1: Indgaelse af aftale

Organisationerne anbefaler, at de virksomheder, der for medarbejdere med
mere end 9 maneders anciennitet gnsker at indfgre funktionserlignende ansaeet-
telsesforhold, ggr det efter nedenstdende retningslinjer.

Der kan indgas aftale om ansaettelse pa funktionaerlignende vilkar med medar-
bejdere med mindre end 9 maneders anciennitet, hvis virksomheden og med-
arbejderen er enige herom.

Aftalen indgds som en individuel aftale med den enkelte medarbejder og traeder
i stedet for den “normale” timelgnsoverenskomst mellem TEKNIQ Arbejdsgi-
verne og Blik- og Rgrarbejder-forbundet og Dansk Metalarbejderforbund. Afta-
len fglger visse af funktionaerlovens bestemmelser og udvalgte bestemmelser
fra overenskomsten. Aftalen ggr ikke medarbejderen til funktionaer.

Spgrgsmalet om indfgrelse eller afskaffelse af aftaler om funktionaerlignende
ansaettelsesvilkar kan fagretligt behandles, dog kun til organisationsmgde.

Funktionaerlighende anscettelsesforhold skal aftales individuelt med medarbej-
deren.

Aftaler om anseettelse pa funktioneaerlignende vilkar er kun gyldige, safremt de
er udformet skriftligt.

Organisationerne udarbejder i faellesskab en blanket, der skal bruges ved aftaler
om ansattelse pa funktionaerlignende vilkar.

Organisationerne er enige om, at kun de bestemmelser i funktionzerloven og
overenskomsten, der er navnt nedenfor, er gaeldende for aftalen om funktio-
naerlignende ansaettelser.

Stk. 2: Samarbejde og tillidsreprasentantsregler
Se overenskomstens Punkt 27, 28 og 29.

Stk. 3: Lon
Lgnnen skal give udtryk for den enkeltes kvalifikationer, indsats og dygtighed.

En gang om aret tages Ignnen for den enkelte op til vurdering og eventuel re-
gulering. Reguleringstidspunktet kan vaere det samme som for funktionaerer
ansat pa virksomheden.

Uoverensstemmelser vedrgrende Ignniveau eller Iganregulering kan fagretligt be-
handles, dog kun til et organisationsmgade.
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Ved ansaettelse pa funktionaerlignende vilkar omregnes timelgnnen til maneds-
Ign med det geeldende timetal, p.t. 160,33. Lonnen udbetales pa samme datoer,
som er geeldende for virksomhedens funktionzerer.

Stk. 4: Pension

Ud over Ignnen betales pension efter overenskomstens Punkt 4, stk. 1.

Der beregnes arbejdsmarkedspension, dog kun virksomhedsbidraget, af ferie-
godtggrelse ved fratraeden.

Stk. 5: Anciennitet
Anciennitet ved ansaettelse pa funktionaerlignende vilkar regnes fra den 1. i den
maned, hvor aftalen traeder i kraft.

Stk. 6: Opsigelse
I tilfeelde af opsigelse regnes opsigelsesvarslets leengde for begge parter efter
reglerne i funktionaerlovens § 2.

Organisationerne er enige om, at opsigelsesvarslernes laeengde ikke kan blive
kortere end de i henhold til overenskomsten opndede ved overgang til funktio-
narlignende ansaettelse.

Opsigelse kan finde sted under sygdom.

Det kan i den enkelte kontrakt aftales, at medarbejderen kan opsiges med en
maneds varsel til fratreeden ved en maneds udgang, ndr den pageeldende inden
for et tidsrum af 12 maneder har oppebaret Ign under sygdom i i alt 120 dage.
Opsigelsens gyldighed er betinget af, at den sker i umiddelbar tilknytning til
udlgbet af de 120 sygedage, og mens den pagaeldende endnu er syg, hvorimod
gyldigheden ikke bergres af, at medarbejderen er vendt tilbage til arbejdet, ef-
ter at opsigelsen er sket.

Stk. 7: Minimalerstatning
Funktionaerlovens § 3.

Stk. 8: Arbejdstagers erstatningspligt ved bortgang
Funktionaerlovens § 4.

Stk. 9: Arbejdstid

Den normale ugentlige effektive arbejdstid er 37 timer. S&fremt virksomheden
og medarbejderen gnsker arbejdstiden placeret uden for overenskomstens nor-
male daglige arbejdstid, kan dette aftales.

Stk. 10: Overarbejde

Der er mellem organisationerne enighed om at overarbejde bgr begraenses mest
muligt. Honorering/afspadsering af overarbejde aftales mellem virksomheden
og medarbejderen.
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Stk. 11: Rejse og udearbejde
Rejse og udearbejde organiseres og betales efter aftale mellem virksomheden
og medarbejderen.

Stk. 12: Radighedsvagt
Etablering/honorering af radighedsvagt aftales mellem virksomheden og med-
arbejderen.

Stk. 13: Efter- og videreuddannelse
Folger overenskomstens Punkt 18 og 19.

Stk. 14: Akkordarbejde
Den aftalte manedslgn traeder i stedet for de overenskomstaftalte timelgnninger
og akkordbestemmelser.

En medarbejder, der er ansat pa funktionaerlignende vilkar, kan deltage i ak-
kord, men kan ikke vaere akkordholder, hvor flere indgar i akkorden.

Alle arbejder under 60 timers varighed er undtaget akkordpligt.

Ved deltagelse i akkord bortfalder manedslgnnen for det antal timer, medarbej-
deren arbejder i akkorden, mens gvrige funktionaer-lignende vilkar i aftalen bi-
beholdes for medarbejdere.

Ved deltagelse i akkorden omregnes manedslgnnen til timelgn med det geel-
dende timetal p.t. 160,33.

@vrige vilkar ved deltagelse i akkord i henhold til akkordbestemmelserne.

Stk. 15: Ferie
a) Ved ansaettelse pa funktionaerlignende vilkar holdes ferie med Ign eller ferie-
godtggrelse jf. ferielovens almindelige regler.

b) Der er adgang til ved lokalaftale at fravige ferielovens § 7 om ferie p& forskud
samt princippet i ferielovens § 15 om varsling af ferie, der ikke er optjent pad
afholdelsestidspunktet. En sddan lokalaftale skal vaere skriftlig og kan alene ind-
gds med en tillidsrepreesentant, der er valgt efter de i overenskomsten geel-
dende regler.

Det kan sdledes aftales, at:
Medarbejderne tildeles op til 5 ugers ferie ved feriedrets start den 1. september.

Medarbejdere, der tiltraeder i Igbet af feriearet, tildeles antal feriedage forholds-
maessigt.
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Virksomheden kan varsle ferie til afholdelse pa et tidspunkt, hvor ferien endnu
ikke er optjent (varsle “ferie pa forskud”). Virksomheden kan ikke varsle mere
ferie, end medarbejderen kan na at optjene inden feriedrets udlgb.

Virksomheden skal opggre og efterbetale feriegodtggrelse til medarbejderen,
hvis medarbejderen har faet udbetalt mindre feriegodtggrelse, end medarbej-
deren ville have faet, hvis medarbejderen ikke havde holdt “ferie pa forskud”.

For medarbejdere, der har ferie med lgn, laves der feriedifferenceberegning, jf.
ferielovens § 17, stk. 2, safremt en aendring af arbejdstiden medfgrer, at den
enkelte medarbejder har faet for lidt i Ilgn under sin ferie pa forskud.

Opsigelse i feriedret

Opsiger en medarbejder sin stilling i Igbet af feriedret, og har medarbejderen
pa fratraedelsestidspunktet brugt mere ferie end optjent, kan virksomheden
modregne i medarbejderens krav pa Ign og feriegodtggrelse.

Opsiger virksomheden medarbejderen, kan virksomheden ikke modregne for
mere ferie, end medarbejderen kan na at optjene inden sin fratreeden.

Misligholder medarbejderen vasentlig sit ansaettelsesforhold, vil virksomheden
kunne modregne veerdien af den afholdte ferie i medarbejderens krav pa ude-
stdende Ign og feriegodtggrelse svarende til den ferie, der kan optjenes inden
feriedrets udlgb.

Ophaever eller opsiger medarbejderen sit ansaettelsesforhold pa grund af virk-
somhedens vaesentlige misligholdelse, kan der ikke ske modregning.

Der er organisationerne imellem enighed om, at en virksomhed og en tillidsre-
praesentant kan indgd en aftale om en mere fleksibel tilrettelaeggelse af ferie pa
den enkelte virksomhed.

Som fglge heraf er organisationerne enige om ved kollektiv overenskomst at
give adgang til aftaler, der i overensstemmelse med ferielovens § 3, stk. 3 fra-
viger ferielovens § 7 og principperne i ferielovens § 15.

Overfgrsel af ferie

Ud over de tilfaelde hvor feriedage automatisk overfgres, eller medarbejderen
har ret til overfgrsel af feriedage til naeste feriedr, iht. Ferieloven, kan medar-
bejderen og virksomheden aftale, at optjente og ikke afviklede feriedage ud
over 20 dage overfgres til den fglgende ferieafholdelsesperiode.

Der kan maksimalt overfgres sammenlagt 10 feriedage.

Medarbejderen og virksomheden skal skriftligt indga en aftale om overfgrsel af
feriedage inden den 31. december.

VVS-overenskomsten 2023-2025



Stk. 16: Sggne- og helligdage
Der gives fuld Ign pa sggne- og helligdage og andre arbejdsfri dage.

Stk. 17: Sygdom
Efter Funktionaerlovens § 5, dog med ret til frihed ved barns fgrste sygedag
efter overenskomstens Punkt 14.

Stk. 18: Barsel
Se overenskomstens Punkt 13.

Stk. 19: Feriefridage og opsparingskonto

Den enkelte medarbejder har i hvert kalenderar ret til at holde indtil 5 feriefri-
dage med betaling svarende til seedvanlig lgn fra opsparingskontoen i det om-
fang, der er daekning pa kontoen. Feriefridagene tildeles den 1. januar til afhol-
delse i kalenderaret.

Safremt den funktionaerlignende medarbejder ikke er beskaeftiget i virksomhe-
den hele kalenderaret, enten pa grund af til- eller fratreedelse, beregnes ferie-
fridagene forholdsmaessigt i forhold til beskaeftigelsen i kalenderaret.

Feriefridagene kan varsles placeret efter Ferielovens regler om restferie. Ferie-
fridagene omregnes til og afvikles som timer inden for kalenderdret. Der kan
uanset jobskifte ikke afholdes flere feriefridage pr. kalenderdr end 5

Der oprettes for alle funktionzerlignende medarbejdere omfattet af overenskom-
sten en opsparingskonto, hvortil virksomheden i forbindelse med hver Ignudbe-
taling overfgrer af den ferieberettigede Ign. Satsen indeholder feriegodtggrelse:

Pr. 1. marts 2023 p3 9,35 %

a) Med virkning fra den 1. marts 2024 indbetales yderligere 2,0 pct. af den
ferieberettigede Ign, som stilles til r&dighed for medarbejderens frie valg, hvor-
fra opsparingen da udggr 11,35 pct.

b) Det kan aftales med den enkelte medarbejder, at bidraget i litra a) udbetales
Igbende sammen med Ignnen, dog maksimalt 3 %. Det er dog en
forudsaetning, at virksomheden kan dokumentere, at der har vaeret dialog om
den Igbende udbetaling.

Medarbejderen kan veelge at bruge indestdende pa opsparingskontoen i fgl-
gende tilfzelde:

1. Lgn i forbindelse med bgrneomsorgsdage

2. Pension (meddelelse skal gives inden 30. november)

3. Seniorfridage (for medarbejdere, der opfylder betingelserne herfor)

4. Fraveer i forbindelse med bgrns laegebesgg m.v.
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Overenskomstparterne opfordrer til, at virksomheden tager initiativ til en dialog
med medarbejderne om opsparingskontoens muligheder.

Safremt der sker Igbende udbetaling af bidrag til opsparingskontoen, skal der
ikke beregnes feriegodtggrelse/ ferietillaeg af disse bidrag.

Ved afholdelse af en feriefridag udbetales & conto pr. dag et belgb svarende til
en daglgn.

Inden den 30. november i et optjeningsar, skal medarbejderen meddele virk-
somheden, hvorledes man gnsker at disponere saldoen pa kontoen.

Udbetalingen af saldoen pr. 31. december kan saledes anvendes til en ekstra-
ordinaer pensionsindbetaling den 31. december samme ar eller som en ekstra-
ordinaer udbetaling med decemberlgnnen. Heri er indeholdt betaling for reste-
rende feriefridage i det indevaerende feriear.

Safremt en medarbejder fratreeder, afregnes kontoen ved arsskiftet.

Stk. 20: Fagretlig behandling

Eventuelle uoverensstemmelser vedrgrende forstaelsen af de individuelle aftaler
eller af naervaerende retningslinjer behandles efter overenskomstens regler for
behandling af faglig strid.

@nsker virksomheden at blive frigjort for en aftale om funktionaerlignende an-
saettelse med en enkelt medarbejder, eller gnsker den enkelte medarbejder at
blive frigjort, kan dette ske med den pdgaeldendes opsigelsesvarsel.

Efter udigbet af ovennaevnte varsler anses medarbejderen alene for at veere
omfattet af neerveerende overenskomst.

Allerede eksisterende aftaler om anseettelse pa funktionaerlignende vilkr kan

ved aftale mellem virksomheden og medarbejderen omskrives efter naervee-
rende retningslinjer. I gvrigt geelder hovedaftalen.
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Punkt 26 - Lgn og arbejdsforhold for laerlinge

Nedenstaende Ign- og arbejdsforhold omfatter leerlinge og voksenlaerlinge, som
anseettes i henhold til Lov om Erhvervsuddannelser og som er omfattet af be-
kendtggrelsen om VVS-Energiuddannelsen.

Bestemmelserne gaelder bade almindelige og voksenlaerlinge, medmindre andet
er anfgrt.

Stk. 1: Den normale arbejdstid

Laerlingenes normale daglige arbejdstid er den samme som den, der er fastsat
for virksomhedens svende.

Stk. 2: Afleanning af laerlinge som: VVS-energispecialist, Ventilationstek-
niker, VVS-installationstekniker og Blikkenslager og VVS.
Organisationerne praeciserer, at nedennaevnte Ignsatser er mindstebetalinger
pr. time:

Alle lzerlinge indplaceres pa Igntrin 1. Efter 1 ar pd det pageseldende trin sker
oprykning til naeste Igntrin. Leerlinge, der inden anseettelsen har gennemgaet
grundforlgbet (GF2), oprykkes efter V2 &r til trin 2. Herefter oprykkes laerlingene
til naeste trin, hvert &r indtil sluttrin.

EUX-laerlinge: Hvis laerlingen tidligere har gennemfgrt EUX-grundforigbet
(GF2) forud for leeretidens start, indplaceres leerlingen 6 maneder pa sats 1.
Derefter sker indplaceringen pd satserne 2, 3 og 4 et helt ar. EUX-lzerlingen
indplaceres derefter pa sats 5 indtil afslutning af uddannelsen

Trin 1.marts 2023 1. marts 2024
1 72,75 kr. 75,30 kr.

2 83,85 kr. 86,80 kr.

3 104,65 kr. 108,30 kr.

4 120,35 kr. 124,55 kr.

5 (EUX) 132,15 kr. 136,80 kr.

Stk. 3: Aflanning af smed med trin og specialer (smed rustfast, energi-
teknik)

Trin 1. marts 2023 1. marts 2024
1 77,05 kr. 79,75 kr.

2 87,35 kr. 90,40 kr.

3 93,90 kr. 97,20 kr.

4 108,75 kr. 112,55 kr.

5 131,40 kr. 136,00 kr.
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Stk. 4: Laerlinge med nedsat uddannelsestid

Overenskomstparterne opfordrer praktikvirksomhed og leerling til gennem den
tekniske skole hurtigst muligt at sege om kompetenceafklaring. Hvor en indgaet
uddannelsesaftale kompetenceafklares indenfor de fgrste 6 maneder af uddan-
nelsens forlgb gaelder fglgende:

Leerlinge med nedsat lzeretid grundet opnaet kompetence godkendt af Det Fag-
lige Udvalg starter pa Igntrin 1, fraregnet den reducerede laeretid:

Eksempel: Restleeretiden er 3 ar og 2 maneder ved en normal 4-arig uddan-
nelse. Reduktionen er pa@ 10 maneder. Aflgnningen skal da veere 2 maneder pa
lgntrin 1. Derefter fglges lgnskalaens gvrige trin.

Hvor en leerling i en tidligere indgaet uddannelsesaftale bliver kompetenceafkla-
ret senere end angivet i afsnit 2, afkortes betalingen med de sidste Ignsatser,
svarende til den afkortede laeretid.

Stk. 5: Aflgnning af voksenlarlinge

Ved voksenleerlinge forstas laerlinge, der ved uddannelsesaftalens pabegyndelse
er fyldt 25 ar. Voksenlarlinge er under uddannelsesforigbet omfattet af VVS-
overenskomstens Punkt 26, herunder ogsa andre Igndele.

Timelgnnen for voksenlarlinge i hele uddannelsesperioden, udggr mindstebeta-
lingen for voksne arbejdere i VVS-faget.

Pr. 1. marts 2023 kr. 131,60
Pr. 1. marts 2024 kr. 136,10

Stk. 6: Laerlinges deltagelse i akkord

N&r voksenlaerlinge benyttes i svendens akkord, skal der forud for akkordens
begyndelse traeffes aftale om svendens betaling for lzerlingen. Betaling for vok-
senlarlinges deltagelse i akkord kan ikke udggre mindre end betalingen for al-
mindelige leerlinge med samme restleeretid. Voksenlaerlinge skal dog altid som
minimum aflgnnes iht. Punkt 26 stk. 5.

Nar gvrige leerlinge (der aflgnnes efter laerlingesatserne) deltager i akkordar-
bejde, ansaettes deres timelgn for udbetaling og overskudsandel efter den pa
akkordaftalesedlen aftalte udbetaling til svendene efter fglgende regler:

1. Iaereér = 0,3 x svendenes udbetaling
2. Iaeregr = 0,4 x svendenes udbetaling
3. leerear = 0,5 x svendenes udbetaling

4. leeredr = 0,7 x svendenes udbetaling

Lzerlingen skal dog altid minimum have udbetalt timelgn iht. laerlingesatsen.

Hvis en akkordaftale under arbejdets gang aendres til en timelgns-aftale, afreg-
nes leerlingen for hele akkordperioden med ovennaevnte forholdstal x den aftalte
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timefaktor for arbejdet. Laerlingetimer omregnes til svendetimer i henhold til
ovennavnte faktorer. Se i gvrigt priskuranterne.

Stk. 7: Laerlinges opsparingskonto og voksenlaerlinges SH-opsparing
Laerlinges opsparingskonto

Af den ferieberettigede Ign opsparer lzerlingen falgende pa en saerlig opsparings-
konto:

Pr. 1. marts 2022 pa 9,50 %
Pr. 1. marts 2024 pa 11,50 %

I dette belgb er indeholdt feriegodtggrelse af opsparingen.

Voksenlaerlinges SH-opsparing
Fra og med 1. marts 2024 opspares samlet 15 pct.

Sggne-/hellig- Ferie- Fritvalg SH- og fritvalgs-

dage fridage opsparing i alt
1. marts 2023 7,5 % 2,5% 3% 13 %
1. marts 2024 9,5 % 2,5% 3% 15 %

a) Voksenlzrlinge opsparer pa sin SH-konto 10 %, som daekker forskudsbeta-
ling pa SH-dage og feriefridage.

b) Med virkning fra den 1. marts 2023 indbetales yderligere 3,0 % af den fe-
rieberettigede Ign, som stilles til radighed for medarbejderens frie valg.

Det kan aftales med den enkelte voksenlaerling, at bidraget efter Punkt 26, stk.
7, litra b) udbetales Igbende sammen med Ignnen. Det er dog en forudsaetning,
at virksomheden kan dokumentere, at der har veeret dialog om den Igbende
udbetaling.

Overenskomstparterne opfordrer til, at virksomheden tager initiativ til en dialog
med voksenlarlingen om SH-/fritvalgsordningens muligheder.

Hvis der sker Ilgbende udbetaling af bidrag til SH-/fritvalgsordningen, skal der
ikke beregnes feriegodtggrelse/ferietillaeg af disse bidrag.

Sggne- og helligdagsbetaling udbetales til voksenlaerlinge i form af et forskuds-
belgb i forbindelse med den enkelte sggnehelligdag samt 1. maj, Grundlovsdag,
Juleaftensdag og Nytarsaftensdag.

Belgbet udggr kr. 1.200,00 pr. dag.

Udbetalingen af forskudsbelgbet finder sted samtidig med Ignnen for den lgn-
ningsperiode, hvori sggne- og helligdagen(e) falder.
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Voksenlarlinge har straks ved ansaettelsen ret til den anfgrte forskudsbetaling,
idet der dog aldrig kan udbetales stgrre belgb end det til enhver tid henlagte
belgb.

Forskudsbelgbet for 1. januar fradrages i alle tilfeelde sggne- og helligdagsbeta-
lingen for det foregaende kalenderar.

Voksenlaerlinge er omfattet af en optrapningsordning af SH-opsparing for nyop-
tagne virksomheder i TEKNIQ Arbejdsgiverne, hvis en sadan er indgdet i hen-
hold til Punkt 3, stk. 1.

Restudbetaling af opsparings- og SH-opsparing

Ved sidste Ignudbetaling for december maned udbetales det evt. resterende be-
Igb til sggne- og helligdage, overenskomstmaessige fridage og feriefridage til
lerlinge, medmindre laerlingen inden den 30. november har fremsat gnske om,
at restbelgbet - eller en del deraf - indbetales som ekstraordinaert pensionsbi-
drag i det omfang laerlingen er omfattet af pensionsordningen.

Udbetaling ved fratraeden
Ved fratreeden sker opggrelse og udbetaling af restbelgbet ved fgrstkommende
Ignudbetaling.

Stk. 8: Pension
Overenskomstparterne har tilsluttet sig PensionDanmark A/S.

Leerlinge, der pdbegynder en erhvervsuddannelse, inden de fylder 18 ar, vil,
indtil de fylder 18 ar, veere omfattet af forsikringsordningen i Punkt 26, stk.
11.

Leerlinge omfattes af VVS-overenskomstens punkt 4, stk. 1 nar de fylder 18 ar

og har minimum 2 maneders anciennitet, dvs. henholdsvis 10 % fra
virksomheden og 2 % fra leerlingen, i alt 12 %"
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Voksenlaerlinge
Voksenleerlinge fglger alene bestemmelserne om pension i overenskomstens
Punkt 4.

Stk. 9: ATP
Alle, der er fyldt 16 ar, skal tilmeldes ATP.

Stk. 10: Sundhedsordning

I tilknytning til pensionsordningen er der i PensionDanmark etableret en sund-
hedsordning for pensionsberettigede medarbejdere. Virksomheden betaler prae-
mien.

Preemien udggr en imellem organisationerne aftalt procentdel (pt. 0,15 %) i
tillaeg til det overenskomstaftalte pensionsbidrag.

Stk. 11: Forsikring og Sundhedsordning

Parterne er enige om, at leerlinge, der ikke allerede er omfattet af en arbejdsgi-
verbetalt pensions- eller forsikringsordning, har krav pa fglgende forsikrings-
ydelser, der svarer til PensionDanmarks “"Basisdaekning”:

En skattefri forsikringssum p& 100.000 kr. ved

e Dgdsfald

e Kritisk sygdom

o fgrtidspension

Herudover omfattes lzerlingen af PensionDanmarks Sundhedsordning.

Ordningen etableres hos PensionDanmark, og ydelserne fglger PensionDan-
marks vilkdr, som er anfgrt i deres forsikringspakke til laerlinge. Preemien er af
PensionDanmark oplyst til 350 kr. pr. &r pr. leerling. Safremt udgiften pr. lzerling
stiger til over 400 kr. pr. ar, optages drgftelser mellem parterne om justering
af forsikringsdaekningens sammensaetning.

Parterne er enige om, at ordningen kan administreres i samarbejde med EVU.
TEKNIQ Arbejdsgiverne indestar for finansiering af ordningen og fastsaetter selv
eventuelle virksomhedsbidrag hertil.

Der er endvidere enighed om, at EVU indberetter laerlinge omfattet af denne
overenskomst, men ansat i andre virksomheder. Efter aftale mellem organisa-

tionerne kan EVU opkraeve bidrag og administrationsgebyrer herfor.

Safremt eleven overgar til at vaere omfattet af pensionsordning i PensionDan-
mark ophgrer virksomhedens forpligtelse efter denne bestemmelse.
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Stk. 12: Overtidsbetaling
Leerlinge, der er fyldt 18 ar, kan udfgre overarbejde efter samme retningslinjer
0og i samme udstrakning som udlaerte svende.

For arbejde, der udfgres uden for den i den enkelte uge fastlagte normale dag-
lige arbejdstid, betales fglgende tillaeg pr. overtime:

Fgrste og anden klokketime efter normal arbejdstid:
Pr. 1. marts 2023 kr. 43,25
Pr. 1. marts 2024 kr. 44,55

For tredje time og de efterfslgende timers overarbejde betales nedenstaende
tillaeeg pr. time. Samme tillaeg betales fra fgrste time ved overarbejde efter ud-
kald uden for den daglige arbejdstid, samt pa fridage, Igrdage, sgndage og hel-
ligdage:

Pr. 1. marts 2023 kr. 94,50

Pr. 1. marts 2021 kr. 97,35

Stk. 13: Smudstillaeg

For rensning af kloakker, gennemlgbsbrgnde, wc, urinals, spildevandsledninger
samt alt reparationsarbejde pd gamle tage og i gvrigt efter Rgrprislistens be-
stemmelser betales fglgende tillaeg pr. time:

Pr. 1. marts 2023 kr. 10,50
Pr. 1. marts 2024 kr. 10,85

Der betales for mindst 3 timer pr. dag. Tillaagget betales sdvel pa daglgns- som
akkordarbejde.

Smudstillzeg udbetales i forbindelse med:
Reparation, udskiftning eller rensning af:

Ledninger i jord.

. Oliefyr og olieledninger.
Kedler.
Beholdere.

. Installationer i skunkrum og kravlekaeldre.
. Spildevandsledninger.

. Gennemlgbsbrgnde.

Kloakker.

. Urinals og klosetskale.

@vrige arbejdsomrader:

1. Nedtagning af rgr i gamle kedelrum/teknikrum.

2. Nedtagning af gamle aflgbsrar.

3. Arbejde i udgravninger i jord, undtaget dog stgbte kanaler.
4. Arbejde i brgnde.

VVS-overenskomsten 2023-2025



Stk. 14: Laerlinges vejpenge
Bade almindelige lzerlinge og voksenlaerlinge omfattes af gaeldende lokalaftaler,
hvis det udtrykkeligt fremgar af lokalaftalen, at den ogsa omfatter laerlinge.

Der ydes ikke betaling for den daglige transport mellem bopeel og virksomhe-
dens vaerkstedsadresse.

Skal lzerlingen mgde pd en udearbejdsplads til arbejdstids begyndelse betales
merudgifter eller mertid ved transport mellem bopael og udearbejdspladsen af
virksomheden, hvis afstanden medfgrer ekstra udgifter eller laengere transport
for laerlingen i forhold til den daglige transport mellem bopael og virksomhedens
vaerkstedsadresse.

Godtggrelsen for eventuelle merudgifter beregnes i forhold til den billigste rute
med kollektive transportmidler fra bopeel til udearbejdssted, som findes pa
www.rejseplanen.dk.

Eventuel mertid i forhold til rejsetid mellem bopael og udearbejdsplads betales
med normal lzerlingelgn og beregnes i henhold til www.rejseplanen.dk.

Beregningen foretages ud fra leerlingens bopzel og virksomhedens vzerksteds-
adresse ved start pa udearbejdspladsen. Hvis lzerlingen skifter bopzel eller virk-
somheden flytter, vil det farst fa virkning for beregningen, hvis lzerlingen skifter
udearbejdsplads.

Safremt lzerlingen vaelger en anden transportform til udearbejdspladsen end
den anviste efter rejseplanen, som afstedkommer merudgifter betales disse af
leerlingen. Er transporttiden laengere, er dette virksomhed uvedkommende.

Safremt virksomheden efter aftale med leerlingen stiller motorkgretgj til radig-
hed, betales der ikke godtggrelse efter www.rejseplanen.dk. Der betales dog for
mertid (opgjort efter rejseplanen.dk), hvis transporttiden gges i forhold til trans-
porttiden mellem bopeel og virksomhedens vaerkstedsadresse.

Safremt laerlingen indgar aftale med virksomheden om brug af eget kgretgj i
virksomhedens tjeneste, godtggres leerlingen efter statens takster for kgrsels-
godtggrelse.

Voksenlaerlinge

Voksenlaerlinge fglger VVS-overenskomstens Punkt 23 med nedenstaende mo-
difikationer:
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Satser
Voksenlaerlinge betales med 70% af nedenstdende tillaeg for rejsearbejde.
Ved transport udover 40 km betales samme belgb, som er anfgrt nedenfor.

Tillaeg for rejsearbejde  Tilleeg for rejsearbejde

Afstand
Km over Km t.o.m. gre/time. gre/time.
2023 2024
7 10 1.010 1.045
10 13 1.410 1.460
13 16 1.795 1.860
16 20 2.335 2.415
20 25 2.945 3.050
25 30 3.420 3.540
30 35 3.745 3.875
35 40 3.965 4.105
40 45 4.300 4.450
45 50 4.715 4.880
50 55 5.095 5.275
55 60 5.505 5.700
60 65 5.915 6.120
65 70 6.315 6.535
70 75 6.720 6.955
75 og herover 9.025 9.340

Tillaeg for rejsearbejde ved kgrsel i virksomhedens motorkgretgj
Nar virksomheden efter aftale stiller motorkgretgj til radighed, betales 50% af
ovennavnte tilleeg for rejsearbejde.
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Stk. 15: Befordringsgodtggrelse under skoleophold

Virksomheden godtggr leerlingenes udgifter ved befordring, nar den samlede
skolevej er 20 km eller derover. Den samlede skolevej er den naermeste vej fra
bopael/indkvarteringssted til skole og tilbage til bopzel/indkvarteringssted.

Hvis virksomheden anviser laerlingen til en anden skole, der ikke er den taetteste
skole pa lzerlingens bopael, betaler virksomheden befordringsgodtggrelse.

Velger lzerlingen at folge undervisningen pa en anden skole end den, der ligger
taettest pa laerlingens bopael, betaler virksomheden ikke befordringsgodtgg-
relse.

Det er en betingelse for at opna godtggrelse, at lzerlingen ikke kunne indskrives
pa skolen og/eller deltage i undervisningen pa en skole, der ligger teettere pa
laerlingens bopael end den skole, hvor den pagaeldende gar.

Der skal i videst mulige omfang benyttes offentlige befordringsmidler. Hvis be-
nyttelsen af sadanne befordringsmidler vil medfgre urimeligt store ulemper for
den pdgeeldende lzerling, kan eget befordringsmiddel anvendes efter aftale med
virksomheden.

Ved offentlig befordring ydes godtggrelse for faktiske afholdte udgifter. Befor-
dringen skal foretages pa en efter de stedlige forhold billigst og mest hensigts-
maessig made, og der skal, hvor dette muligt, anvendes rejsekort, periodekort

og lign.

Anvendes eget befordringsmiddel ydes en befordringsgodtgarelse i henhold til
den til enhver tid geeldende sats, jf. lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag,
nar den samlede skolevej er 20 km eller derover

Til indkvarterede lzerlinge ydes godtggrelse af befordringsudgifter for rejsen til
og fra indkvarteringsstedet og for rejsen mellem dette og den saedvanlige bopeael
i forbindelse med weekend, paske- og juleferie, sdfremt ovennaevnte afstands-
betingelser er opfyldt.

Ngdvendigt forskud til afholdelse af befordringsudgifterne udbetales til Izerlingen
forud for skoleopholdets pdbegyndelse, og lzerlingen foretager afregning umid-
delbart efter hjemkomsten til virksomheden.

Lzerlinge, der har veeret rejst hjem fra skolen, skal veere tilbage ved begyndel-
sen af den fglgende undervisningsdag.

Det er en forudsezetning for betaling af befordringsgodtggrelse under skoleop-
hold, at virksomheden kan modtage refusion i henhold til Lov om Virksomheds
Uddannelsesbidrag til hel eller delvis daekning af virksomhedens afholdte udgif-
ter.
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Stk. 16: Sggnehelligdage og sggnehelligdagsbetaling
Laerlinge har fri med fuld Ign pa sggne- og helligdage.

Voksenlaerlinge
Voksenlaerlinge modtager forskudsbetaling som anfgrt i Punkt 26, stk. 7.

Stk. 17: Qvrige fridage
1. maj, Grundlovsdag, juleaftensdag og nytarsaftensdag har lserlinge fri med
fuld Ign.

Voksenlaerlinge
Voksenlaerlinge har ret til frihed 1. maj, Grundlovsdag, juleaftensdag og nytars-
aftensdag og modtager forskudsbetaling iht. Punkt 26, stk. 7.

Stk. 18: Feriefridage

Pr. 1. januar tildeles leerlingen 5 feriefridage. Feriefridagene afholdes i perioden
1. januar til den 31. december. Feriefridagene placeres efter samme regler som
placering af restferie.

Leerlingen far udbetalt et belgb svarende til sin seedvanlige lgn pa tidspunktet
for afholdelse af en feriefridag fra opsparingskontoen, jf. Punkt 26, stk. 7. Der
kan aldrig udbetales mere end det til enhver tid hensatte belgb.

Voksenlaerlinge
Voksenlzrlinge har ret til samme antal feriefridage som almindelige laerlinge.
Disse afholdes og placeres efter samme regler som anfgrt ovenfor.

Betalingen for feriefridage sker efter samme bestemmelser, som geelder for
sggne- og helligdagsbetaling, jf. Punkt 26, stk. 7.

Forskudsbetalingen for en feriefridag udggr kr. 1.200.

Voksenlaerlingen har straks ved ansaettelsen ret til den ovenfor naevnte for-
skudsbetaling, idet der dog ikke kan udbetales stgrre belgb, end det til enhver
tid henlagte belgb.

Stk. 19: Ferie og feriebetaling

Lzerlinge er omfattet af ferielovens regler. Under ferie ydes der en feriegodtgg-
relse pd 12'-2 % af den samlede ferieberettigede Ign. Laerlinge har ret til betalt
ferie i 5 uger i den fgrste og anden hele ferieafholdelsesperiode, efter at anseet-
telsesforholdet er begyndt. Virksomheden betaler fuld lgn under ferie i det om-
fang, leerlingen ikke har optjent feriegodtggrelse.
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Er ansaettelsesforholdet begyndt i perioden 2. september til den 31. oktober,
har laerlingen en tilsvarende ret til betalt ferie i 5 uger i den ferieafholdelsespe-
riode, der knytter sig til feriedaret.

Er ansaettelsesforholdet begyndt i perioden fra 1. november til den 30. juni, har
lerlingen ret til 3 ugers betalt hovedferie i hovedferieperioden og 5 dages betalt
ferie under virksomhedslukning fgr hovedferieperioden.

Stk. 20: Garantiordning

Laerlinge er omfattet af TEKNIQ Arbejdsgivernes feriegodtggrelesgaranti. Ferie-
godtggrelse indberettes til Feriepengeinfo.dk. Feriegodtggrelsesgarantien om-
fatter ogsa laerlinges seaerlige opsparingskonto og voksenlaerlinges SH-opspa-
ring, jf. Punkt 26, stk. 7.

Stk. 21: Barselsoriov

Leerlingene er omfattet af den galdende Lov om ret til orlov og dagpenge ved
barsel (Barselloven), ligesom der eksisterer de samme frihedsrettigheder, som
fremgar af overenskomsten mellem TEKNIQ Arbejdsgiverne og Blik- og Rgrar-
bejderforbundet — Punkt 13. Leerlingen modtager sin saedvanlige Ign under gra-
viditets-, barsels- og foraeldreorlov, og virksomheden modtager dagpengerefu-
sion. Refusionen kan dog ikke overstige den udbetalte Ign.

Voksenlaerlinge

Voksenleaerlinge fglger bestemmelserne i Punkt 13, stk. 2, 3 og 4 om barsel i
overenskomsten mellem TEKNIQ Arbejdsgiverne og Blik- og Rgrarbejderforbun-
det. Timelgnnen kan dog ikke overstige overenskomstens minimallgn i Punkt 3,
stk. 1.

Stk. 22: Sygdom
Leerlinge har fuld Ign under sygdom.

Voksenlaerlinge
Under rettidig anmeldt og dokumenteret sygdom yder virksomheden i indtil 9
uger en betaling til voksenlaerlinge med mindst 2 mdrs. anciennitet.

Voksenlaerlinge betales en Ign svarende til det indtaegtstab den pagaeldende har
lidt ved normalt produktivt arbejde. Timelgnnen kan dog aldrig overstige den
anfgrte sats i Punkt 26, stk. 5.

Dog indregnes ikke smudstillaeg og tillaeg ved rejsearbejde.

Safremt det er aftalt at indregne smudstilleeg iht. Punkt 26, stk. 13, jf. Punkt 3,

stk. 10, skal disse ogsa betales under sygdom. Ved regulering af tillaegget skal
lannen reguleres tilsvarende.
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Lennen under sygdom indeholder den ved lovgivningen fastsatte maksimale
dagpengesats.

Tilbagefald pa grund af samme sygdom

Ved tilbagefald pa grund af samme sygdom inden for 2 uger fra fravaersperio-
dens udlgb, regnes virksomhedens betalingsperiode fra den 1. fravaersdag i den
fgrste fravaersperiode.

Sygedagpengerefusion

Retten til betaling stopper, safremt sygedagpengerefusionen fra kommunen op-
hgrer og dette skyldes voksenlzerlingens forsgmmelse af de pligter, der fglger
af sygedagpengeloven.

I de tilfeelde hvor virksomheden allerede har udbetalt sygelgn/sygedagpenge til
voksenlarlingen, kan virksomheden for perioden forud for ophgret alene mod-
regne et belgb svarende til den tabte sygedagpengerefusion i voksenlaerlingens
Ign. Dette kan dog ikke finde sted, hvis tabet af refusion skyldes virksomhedens
for sene indsendelse af refusionsblanketten.

N&r voksenlaerlingen har underskrevet og afleveret refusionsblanket for syge-
dagpenge til virksomheden, er virksomheden ansvarlig for indsendelse til kom-
munen.

Sygeferiegodtggrelse
Voksenlzaerlingen har ret til sygeferiegodtggrelse i henhold til ferieloven.

Sggnehelligdagsgodtggrelse under sygdom

Der beregnes sggnehelligdagsgodtggrelse under fravaer pa grund af sygdom,
hvis voksenlaerlingen for sygdommens indtreedelse har mindst 12 mneders be-
skaeftigelse i virksomheden. Heri medregnes tidligere beskazeftigelse inden for
de sidste 24. mdr.

Periodens laengde for sggnehelligdagsgodtggrelse

Sggnehelligdagsgodtggrelse ifglge ovenstaende ydes ved fravaer pa mere end 3
dage og for sammenlagt hgjest 4 mdr.
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Arbejdspladsen forlades i forbindelse med sygdom

Hvis en voksenleerling efter forudgdende aftale med virksomheden ma forlade
arbejdspladsen pa grund af sygdom betales pagaeldende for de manglende timer
den pagaeldende dag som angivet ovenfor.

Kronisk syge

Personer, der har indgdet en godkendt aftale i henhold til dagpengelovens § 56
(kronisk syge), er undtaget fra sygelgnsordningen og modtager derfor kun den
aktuelle sygedagpengesats for sa vidt angar den sygdom aftalen vedrgrer.

Stk. 23: Barns 1. og 2. sygedag

Leerlinge har til ret til frihed med fuld Ign, nar friheden er ngdvendig af hensyn
til pasning af leerlingens syge, hjemmevaerende barn/bgrn under 14 ar. Denne
frihed omfatter kun den ene af barnets foreeldre og alene barnets fgrste hele
sygedag. Meddelelse om fraveer sker efter samme regler som ved sygdom.

Hvis barnet bliver sygt i Igbet af lzerlingens arbejds- eller skoledag, og leerlingen
ma forlade arbejdet eller skolen som fglge heraf, er der endvidere ret til frihed
de resterende timer den pdgaeldende dag med Ign.

Safremt barnet fortsat er sygt efter 1. hele sygedag, har leerlingen ret til yder-
ligere 1 fridag uden Ign (barnets 2. sygedag).

Voksenlaerlinge

Voksenlarling har de samme rettigheder som almindelige lzerlinge. Betalingen
for barnets 1. sygedag og i tilfelde, hvor arbejdet eller skolen ma forlades som
fglge af, at voksenleaerlingens barn bliver syg i Igbet af dagen, er voksenlarlin-
gens timelgn, der dog ikke kan overstige den i Punkt 26, stk. 5 anfgrte Ign.
Hvis voksenlaerlingens barn fortsat er sygt efter 1. hele sygedag, har voksen-
laerlingen ret til yderligere 1 fridag (barnets 2. sygedag). Denne fridag er uden
lgn, men voksenlaerlingen kan f& udbetalt et belgb fra SH-opsparing iht. Punkt
26, stk. 7, idet der dog aldrig kan udbetales mere end det til enhver tid henlagte
belgb.

Stk. 23 a: Laegebesgag i forbindelse med bgrns sygdom

Laerlinge har ret til frihed i forbindelse med laegebesgg sammen med barnet.
Leerlinge, der gnsker at holde fri til sddanne laegebesgg, skal give virksomheden
meddelelse herom sa tidligt som muligt.

Fraveer i forbindelse med laegebesgg ved barnets sygdom betales med laerlin-
gens sadvanlige Ign. Voksenlaerlinge far ikke lgn, men kan f& udbetalt et belgb
fra sin SH-opsparing iht. Punkt 26, stk. 7, idet der dog aldrig kan udbetales
mere end det til enhver tid henlagte belgb.
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Stk. 24: Barns hospitalsindlaggelse

Leerlinge har ret til frihed, nar det er ngdvendigt, at leerlingen indlaegges pa
hospital sammen med sit barn eller indlaeggelse sker helt eller delvist i hjemmet.
Denne frihed geelder alene den ene indehaver af foraeldremyndigheden, og der
er maksimalt ret til frihed i sammenlagt en uge pr. barn inden for en 12 mane-
ders periode.

Leerlingen skal pa@ opfordring fra virksomheden fremlaegge dokumentation for
hospitalsindlaeggelsen.

I forbindelse med ovennaevnte fravaer har laerlingen ret til Ign, idet dog voksen-
lzerlinges Ign ikke kan overstige satserne i Punkt 26, stk. 5.

Stk. 25: Frihed til Forsvarets Dag
Der gives den forngdne frihed til Forsvarets Dag med fuld Ign.

Stk. 26: Laegebesgg

Leerlinges laegebesgg, tandlaegebesgg etc. bgr sa vidt muligt forega uden for
normal arbejdstid. Hvis det kan dokumenteres, at dette ikke er muligt, har lzer-
lingen ret til den forngdne frihed med Ign i forbindelse med konsultationen.

Stk. 27: Udlevering og anvendelse af sikkerhedsfodtgj
Virksomheden udleverer passende sikkerhedsfodtgj til laerlingen. Sikkerheds-
fodtgjet fornyes i uddannelsestiden efter behov.

Leerlingen er forpligtet til at anvende det udleverede sikkerhedsfodtgj i sdvel det
daglige arbejde som under skoleophold, hvor der er risiko for fodskader.
Lzerlingen skal veerne om det udleverede sikkerhedsfodt@j og renholde dette.

Stk. 28: Svendeprgven

Hvis laerlingen ikke bestar svendeprgven, foretages en forlaengelse af uddannel-
sestiden efter ansggning til Det Faglige Udvalg. Leerlingen aflgnnes i forlaengel-
sesperioden med sidste ars laerlingesats iht. Punkt 26, stk. 2, sats 4 for EUD-
laerlinge og sats 5 for EUX-laerlinge, eller Punkt 26, stk. 4.

Stk. 29: Lgn under forlaenget uddannelsestid

Forlaenges uddannelsestiden med Det Faglige Udvalgs godkendelse i forbindelse
med overgang til nyt uddannelsessted eller p& grund af sygdom, er betalingen
i den forlaengede uddannelsestid satsen for 4. ar og derover, idet voksenlaerlinge
bevarer retten til betaling i henhold til Punkt 26 stk. 5.

For EUX-lzerlinge dog satsen for 5. ar.

Forlaenges uddannelsestiden pa grund af lzerlingen utilregnelige arsager, herun-
der forsinkelse af skoleundervisningen og tilskadekomst pa virksomheden, be-
tales i den forleengede uddannelsestid den for fagets svende fastsatte mindste-
betaling.
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Stk. 30: Opsigelse ved uddannelsesaftalens udigb

Forud for laereforholdets afslutning skal der gives et opsigelsesvarsel pa 10 ar-
bejdsdage, safremt ansaettelsesforholdet ikke gnskes fortsat udover uddannel-
sesaftalens udlgb.

Stk. 31: Opsigelse af uddannelsesaftale

En indgaet uddannelsesaftale kan opsiges af begge parter uden varsel og uden
grund i prgvetiden. Efter prgvetidens udlgb, kan uddannelsesaftalen kun ophae-
ves iht. erhvervsuddannelseslovens regler.

Stk. 32: Firmalukning, konkurs, arbejdsgivers dod

Ved firmalukning, konkurs eller arbejdsgiverens dad er arbejdsgiveren eller bo-
ets kurator pligtig til at udfolde bestraebelser for, at laerlingens uddannelse kan
viderefgres hos en anden laeremester. Tilsideseettelse af denne pligt kan med-
fgre erstatningspligt for arbejdsgiveren eller boet.

Stk. 33: Forberedende Grunduddannelse - FGU

Elever i praktik pa erhvervsgrunduddannelsen, EGU, som et led i FGU, aflgnnes
med minimumssatserne for 1. og 2. &rs leerlinge. I gvrigt er lzerlingebestem-
melsens afsnit om Ign og anszettelsesvilkar gaeldende, undtaget punkterne:

e Befordringsgodtggrelse under skoleophold

e Afsluttende faglig bedgmmelse

e Lgn under forleenget uddannelsestid

e Opsigelse af uddannelsesaftale

Integrationsuddannelse - IGU
Elever i praktik under IGU-uddannelsen fglger samme vilkdr som EGU.

Stk. 34: Kostafdeling

N&r en lzerling tager ophold p& en kostafdeling i lseretiden, hvor lzerlingen er
berettiget til optagelse pa skolehjem, i henhold til gaeldende regler om mere
end 5 kvarters transporttid hver vej mellem hjem og narmeste skole, afholder
AUB udgifterne hertil direkte til kostafdelingen.

Virksomheden udbetaler ngdvendigt forskud forud for skoleopholdets pabegyn-
delse.

Hvis et ophold pa kostafdeling er aftalt mellem virksomhed og lzerling, afholder
AUB udgifterne hertil direkte til kostafdelingen selvom det ellers var muligt at
benytte en anden naermere beliggende skole i henhold til geeldende regler. Virk-
somheden godtggr i ngdvendigt omfang lzerlingens forggede udgifter til befor-
dring efter geeldende regler.

Forlanger virksomheden, at en lzerling under skoleophold skal tage ophold pa

en kostafdeling, efter reglerne om frit skolevalg, hvor det ellers var muligt at
benytte en anden naermere beliggende skole i henhold til gaeldende regler, skal
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virksomheden godtggre laerlingens forggede udgifter i alt til skoleophold og be-
fordring.

Hvis en laerling efter eget gnske tager ophold pa kostafdeling, hvor det ellers
var muligt at benytte en anden naermere beliggende skole i henhold til geeldende
regler, afholder leerlingen udgifterne til ophold m.v. samt befordring. Udgifter,
som er afholdt af virksomheden, kan traekkes i et rimeligt omfang af leerlingens
lgn.

Refusion af skolehjemsudgifter betales af AUB — Arbejdsgivernes Uddannelses-
bidrag - direkte til kostafdelingen.

Stk. 35: Ungarbejdere, forpraktik og mentorordning

Ungarbejdere under 18 &r

Virksomhederne har adgang til at ansaette ungarbejdere frem til deres fyldte
18. ar til forefaldende arbejde, der ikke er indeholdt i fagets uddannelsesbe-
kendtggrelse i perioder af begraenset varighed.

Ungarbejdere under 18 &r aflgnnes pr. time med:

Pr. 1. marts 2023 kr. 75,80
Pr. 1. marts 2024 kr. 78,40

Herudover fglges de samme bestemmelser, som er galdende for almindelige
laerlinge under Punkt 26, stk. 1, 7, 9, 12, 13, 20, 22 og 26 for hvad ang%r
arbejdstid, tilleeg mv.

Ungarbejdere pd fuldtidsansaettelse (min. 29,6 timer pr. uge)

Fuldtidsansatte ungarbejdere skal tilbydes en uddannelsesaftale efter senest 6
maneder. Ungarbejdere er ikke forpligtede til at indga den tilbudte uddannel-
sesaftale.

Ungarbejdere i fritidsjob (under 29,6 timer pr. uge)

Overenskomstparterne er enige om at unge, der igennem fritidsjob kommer i
kontakt med branchen, vil styrke muligheden for den fremtidige rekruttering af
lerlinge til faget.

Ungarbejdere, der ansaettes i fritidsjob, kan alene beskaeftiges og udfgre ar-
bejde p& virksomhedens adresse.

Ungarbejdere, der ansaettes i fritidsjob, kan tilbydes en uddannelsesaftale.
Stk. 35 a Forpraktik
Forpraktik er for unge fra 15 &r til udgangen af det 17. ar. Hensigten med ord-

ningen er, at der efter forpraktikperioden indgas en uddannelsesaftale. Lgnsat-
sen under forpraktik fglger Ignsatsen for ungarbejdere i VVS-faget.
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I gvrigt henvises der til aftale om forpraktik mellem TEKNIQ Arbejdsgiverne og
Blik- og Rgrarbejderforbundet.

Stk. 35 b Mentorordning
Overenskomstparterne er enige om, at fastholdelse af laerlinge er et hgjt priori-
teret indsatsomrade.

Derfor er der enighed om, at man lokalt kan traeffe aftale om, at en svend fun-
gerer som mentor for virksomhedens lzarlinge.

I forbindelse med aftalens indgaelse traeffes aftale om hvilke frihedsrettigheder,
der er knyttet til svendens rolle som mentor.

Svenden kompenseres Ignmaessigt for den efter aftale forbrugte arbejdstid. Der

traeffes tillige aftale om eventuel kompensation for omkostninger forbundet med
hvervet.
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Punkt 27 - Samarbejde og information
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Naervaerende bestemmelse kan erstattes af en lokal aftale indgaet mellem virk-
somheden og tillidsrepraesentanten. En kopi af aftalen indsendes til organisati-
onerne til orientering.

Stk.1: Tillidsrepraesentantsinstitutionen

Formalet med tillidsrepreesentantsinstitutionen er at varetage medarbejdernes
interesser, hvad angar indtjening, arbejdsforhold, beskaeftigelse og uddannelse.
Samt at tilgodese virksomhedens produktions- og virkeomrader.

Savel tillidsrepraesentant som virksomhedens repraesentant skal vaere udstyret
med forhandlingsmandat til at indga aftaler inden for virksomhedens omrader
og ved lokalforhandlinger.

Stk. 2: Orienteringsmgde

Organisationerne opfordrer til, at virksomheden og tillidsrepraesentanten hvert
kvartal afholder et orienteringsmgde om beskaeftigelsessituationen. P& mgdet
gennemgas endvidere behov for efteruddannelse af medarbejdere og indtag af
leerlinge.

Stk. 3: Orientering om afskedigelser

Tillidsrepraesentanten skal ved forestdende afskedigelser holdes orienteret. Ori-
enteringen skal senest foregd ved opsigelsen. Tillidsrepreesentanten har patale-
ret ved eventuelle urimeligheder ved anszettelser og afskedigelser.

I forbindelse med flytning af en medarbejder mellem to afdelinger i samme
virksomhed, skal der gives orientering herom til tillidsmandene i begge afde-
linger.

Stk. 4: Tillidsrepraesentanten i virksomheder uden sikkerhedsorganisa-
tion

P& virksomheder, hvor sikkerhedsorganisation ikke er pdbudt eller valgt, kan
tillidsrepraesentanten rejse klage og rette henstilling til virksomheden vedrg-
rende arbejdsmiljgspgrgsmal.

Stk. 5: Oplysninger om vikarbureauer

P& anmodning fra brugervirksomhedens tillidsrepraesentant eller forbundet skal
virksomheden oplyse, hvilke vikarbureauer der udfgrer opgaver pa virksomhe-
den inden for overenskomstens faglige gyldighedsomrade. I oplysningerne skal
indgd virksomhedsnavnet og adressen, som vikarbureauet har oplyst til virk-
somheden.

Stk. 6: Oplysninger om underleverandgrer

Virksomheden skal p& anmodning fra en tillidsrepraesentant eller forbundet op-
lyse, hvilke underleverandgrer der udfgrer opgaver for virksomheden inden for
overenskomstens faglige gyldighedsomrade. I oplysningerne skal indgd under-
leverandgrens virksomhedsnavn, adresse samt CVR-nummer (og evt. P-
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nummer) eller RUT-nummer, og navnet pa virksomhedens kontaktperson hos
den udefrakommende virksomhed. Ingen af de udleverede oplysninger om un-
derleverandgrer kan videregives eller ggres til genstand for offentligggrelse.

Stk. 7: Faglig opdatering af ophgrt tillidsrepraesentant

En medarbejder, der ophgrer med at veere tillidsreprasentant efter at have vir-
ket som sadan i en sammenhaengende periode pd& mindst 3 ar, og som fortsat
er beskaeftiget pa virksomheden, har ret til en drgftelse med virksomheden om
medarbejderens behov for faglige opdatering. Drgftelsen afholdes senest inden
for en maned fra ophgret af tillidsrepraesentanthvervet, og pa medarbejderens
foranledning. Som et led i drgftelsen afklares det, om der foreligger et behov
for faglig opdatering, og hvordan denne opdatering skal finde sted.

Medarbejderen modtager lgn under den faglige opdatering. Det er en forudseet-

ning, at der kan ydes lovbestemt Igntabsgodtggrelse til uddannelsen. Lgntabs-
godtggarelse tilfalder virksomheden.
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Punkt 28 - Tillidsmandene og det lokale arbejde

76

Stk. 1: Faelles samarbejdsprojekt

Et godt samarbejde mellem ledelsen og medarbejderne i virksomhederne er en
vaesentlig forudseaetning for virksomhedernes produktivitet og konkurrencekraft
0og medarbejdernes trivsels- og udviklingsmuligheder.

Den danske model bygger bade pa et professionelt og konstruktivt samarbejde
mellem overenskomstparterne og pa et velfungerende lokalt samarbejde mel-
lem virksomhedsledere og tillidsmeaend. Grundlaget for succes er ofte den de-
centrale aftalefastlaeggelse og en samarbejdsproces i gensidig respekt og tillid.

Stk. 2: Faelles aktivitet for nyvalgte tillidsmaand

Fremtidige nyvalgte tillidsmaend tilbydes saledes et af overenskomstparterne
udbudt uddannelses- og samarbejdsprogram af 2 gange 2 dages varighed. Til-
lidsrepraesentant Tillidsrepraesentanten vil have ret til at deltage i et sadant for-
lgb inden for de fgrste 24 maneder af vedkommendes valgperiode.

Tillidsrepraesentantens deltagelse i uddannelsen finansieres af Uddannelses- og
Samarbejdsfonden.

Uddannelses- og samarbejdsforigbet skal indeholde emner, der kan styrke til-
lidsrepraesentantens viden om virksomhedernes udviklingsmaessige, produkti-
onsmaessige, driftsgkonomiske og konkurrencemaessige vilkdr og betydningen
af et godt psykisk arbejdsmiljg, ligesom der skal fokuseres pa vigtigheden af et
gensidigt hgjt informationsniveau mellem de lokale parter.

Parterne er enige om, at programmets naermere indhold og afvikling fastlaegges
i faellesskab.

Parterne er enige om, at den fremtidige sekretariatsbetjening af de igangsatte
aktiviteter kan laegges i EVU-regi eller et andet af parterne valgt regi.

Stk. 3: Faelles indsats for valg af tillidsreprasentant

Derudover ivaerksaettes en fzelles indsats for at fa valgt tillidsmaend i de virk-
somheder, hvor der aktuelt ikke er valgt en tillidsrepraesentant.

Indsatsen skal tydeligggre den raekke af fordele, der ligger i et struktureret og
vedvarende, lokalt samarbejde mellem en valgt tillidsrepraesentant og virksom-
hedens ledelse.

Den faelles indsats varetages af et af parterne valgt eller etableret organ.

Stk. 4: Vederlag til vailgte tillidsmaend

Parterne er enige om, at tillidsmaend valgt under VVS-overenskomsten vil mod-
tage et arligt vederlag, som udbetales med en V4 pr. kvartal. Vederlaget udbe-
tales som kompensation for tillidsrepraesentantens varetagelse af sit hverv
udenfor dennes arbejdstid.

Vederlaget er ikke pensionsgivende eller feriegodtggrelsesberettiget.
Valggrundlaget opggres ved nyvalg af tillidsreprasentanten og efterfglgende én
gang arligt senest den 15. februar. Ved bortfald af tillidsrepraesentanthvervet
bortfalder vederlaget.
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Tillidsmaend med et valggrundlag op til og med 49 personer vil modtage et arligt
vederlag pa kr. 9.000.

Tillidsmaend med et valggrundlag mellem 50 og 99 personer vil modtage et ar-
ligt vederlag pa kr. 16.500.

Tillidsmaend med et valggrundlag pa 100 personer eller derover vil modtage et
arligt vederlag pa kr. 33.000.

Hvor der allerede er truffet aftale om aflgnning / vederlag til tillidsrepraesentan-
ten modregnes dette i ovenstdende vederlag.

Stk. 5: Uddannelsesreprasentant

Ved lokal enighed mellem ledelse og tillidsrepraesentanten (-erne) kan tillidsre-
praesentanten (-erne) udpege en feelles uddannelsesrepraesentant pa virksom-
heden.

Uddannelsesrepraesentanten kan bista virksomhed og medarbejdere med ud-
dannelse efter overenskomsternes bestemmelser, og herunder vaere sparrings-
partner for virksomheden og medarbejdere. Herudover kan uddannelsesreprae-
sentanten bistd virksomheden i at skabe overblik over, hvor der kan uddannes
lerlinge og elever til at daekke virksomhedens kompetencebehov.
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Punkt 29 - Tillidsrepraesentantsregler

78

Naervaerende bestemmelse kan erstattes af en lokal aftale indgaet mellem virk-
somheden og tillidsrepraesentanten. En kopi af aftalen indsendes til organisati-
onerne til orientering.

Stk. 1: Krav til antal medarbejdere ved valg af tillidsreprasentant

Pa enhver virksomhed, hvor der er beskaeftiget mindst 4 medarbejdere, veelger
de beskzeftigede medarbejdere af deres midte en svend til at vaere tillidsreprae-
sentant over for virksomheden eller dennes repraesentant.

Valg af tillidsrepraesentant foregar i arbejdstiden. Dette aftales lokalt.

Stk. 2: Valg af tillidsrepraesentant i afdelinger og filialer

P& virksomheders afdelinger og filialer, der geografisk adskiller sig fra hoved-
virksomheden, valges der tillidsrepraesentant blandt dem, der er beskaeftigede
i henhold til stk. 1.

Der ma ikke laegges hindringer i vejen for virksomhedens og medarbejdernes
organisering.

Tillidsrepraesentanten gives mulighed for i arbejdstiden at mgdes med nyansatte
medarbejdere. Formalet med mgdet er at orientere om tillidsrepraesentantens
samarbejde med virksomheden og muligheden for medlemskab af organisatio-
nerne. Et mgde kan for eksempel etableres i forbindelse med en introduktions-
dag for nye medarbejdere i virksomheden, ndr en virksomhed har ansat et vist
antal nye medarbejdere eller med en fast frekvens.

Stk. 3: Hvem kan valges som tillidsrepraesentant

Tillidsrepraesentanten skal vaelges blandt de medarbejdere, der er medlem af
Blik- og Rgrarbejderforbundet/Dansk Metal og har vaeret beskaeftiget mindst 9
mdr. i den pageeldende virksomhed. Lzerlinge er ikke valgbare, men har stem-
meret. Vikarer fra vikarbureauer har ikke stemmeret.

Hvor sddanne medarbejdere ikke findes i et antal af mindst 4, suppleres der op
til dette tal blandt de medarbejdere, der har arbejdet der laengst.

P& virksomheder med 3 medarbejdere eller derunder vaelges ingen tillidsreprae-
sentant, medmindre begge parter gnsker det. Safremt de lokale parter er enige,
kan anciennitetsbestemmelsen fraviges.

Stk. 4: Tillidsrepraesentantsbeskyttelse

Tillidsrepraesentantsbeskyttelsen indtraeder, nar valget er meddelt virksomhe-
den.
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Stk. 5: Indsigelse mod valg af tillidsreprasentant

Hvis virksomheden matte anse et tillidsrepraesentantsvalg for at vaere foretaget
i strid med overenskomsten, har virksomheden ret til at ggre indsigelse mod
valget over for forbundets lokale afdeling inden 10 arbejdsdage, efter medde-
lelsen om valg er modtaget i virksomheden.

Stk. 6: Tillidsrepraesentantskursus

Organisationerne er enige om, at nar der i en virksomhed er valgt tillidsrepree-
sentant og denne ikke tidligere har gennemgaet et tillidsrepraesentantskursus,
opfordres virksomheden til at give vedkommende frihed til en sddan uddannelse
hurtigst muligt.

Stk. 7: Indkaldelse af tillidsreprasentant til forhandlinger

Safremt der ved forhandling om overenskomstens almindelige bestemmelser og
priser ikke kan opnas enighed mellem pagseldende medarbejdere og virksom-
heden, skal tillidsrepreesentanten indkaldes til forhandlingerne.

Stk. 8: Tillidsrepraesentantens virksomhed i arbejdstiden

Nar tillidsrepraesentanten, for at udfgre tillidsrepraesentantsarbejde i arbejdsti-
den, ma forlade arbejdet, skal dette ske med tilbgrligt hensyn til dette og med-
deles virksomheden.

N&r virksomheden laegger beslag pa tillidsrepraesentanten i spgrgsmal, der an-
gar virksomheden og medarbejderne, ma dette ikke medfgre indtsegtstab for
tillidsrepraesentanten. For eventuelle overtidstimer betales med overtidstillaeg.

Stk. 9: Bortfald af tillidsrepraesentantsstatus

En tillidsrepraesentant, der er valgt i en periode med et stgrre antal medarbej-
dere, ophgrer med at veere tillidsrepraesentant, hvis antallet af medarbejdere i
en periode af 3 maneder har veeret 3 eller derunder, medmindre der treeffes
skriftlig aftale mellem parterne om stillingens opretholdelse.

Stk. 10: Tillidsrepraesentantsafskedigelse ved fagretlig behandling

Hvis forbundet skgnner, at en afskedigelse af en tillidsrepraesentant er uberet-
tiget, kan pageeldendes arbejdsforhold ikke afbrydes, fgr vedkommendes orga-
nisation har faet lejlighed til at afprgve berettigelsen ved fagretlig behandling.
Denne skal pabegyndes inden 1 uge og afsluttes hurtigst muligt.

Stk. 11: Afskedigelse af tillidsreprasentant ved virksomhedsophgr
Er afskedigelsen begrundet i virksomhedens ophgr, tilkommer der tillidsreprae-
sentanten et szerligt opsigelsesvarsel pd 6 uger ud over det i Punkt 10 aftalte.

Stk. 12: Virksomhed fastholder afskedigelse af tillidsreprasentant

Fastholder en virksomhed sin afskedigelse af tillidsrepraesentanten, efter at af-
skedigelsen er kendt uberettiget ved den fagretlige behandling, er pagaeldende
ud over Ign for varselsperioden pligtig at betale en erstatning. Erstatningens
stgrrelse skal veere afhangig af omstandighederne, men kan ikke overstige 52

VVS-overenskomsten 2023-2025 79



80

ugers lgn. Erstatningen beregnes efter tillidsrepraesentantens gennemsnitsfor-
tjeneste i de sidste tre maneder. I gvrigt henvises til Hovedaftalens bestemmel-
ser.

Stk. 13: Forlaenget opsigelsesvarsel til ophgrt, funktionaer-lignende til-
lidsreprasentant

En funktionaer eller funktionaerlignende ansat, der ophgrer med at veere tillids-
repraesentant efter at have virket som sddan i mindst 1 ar, og som fortsat er
beskaeftiget pa virksomheden, har krav pa 6 ugers opsigelsesvarsel ud over den
medarbejderens individuelle varsel, hvis medarbejderens opsiges inden for 1 ar
efter ophgret af tillidsrepraesentanthvervet.

Overenskomstparterne er enige om, at man med det forlaengede opsigelsesvar-
sel fraviger funktionaerlovens

§ 2 om, at opsigelse sker til fratraeden ved en maneds udgang, og at dette er
til gunst for medarbejderen.

Stk. 14: Tillidsrepraesentant indgar uddannelsesaftale

En tillidsrepraesentant som indgar en uddannelsesaftale med virksomheden ef-
ter Erhvervsuddannelsesloven (voksenleerling eller voksenelev), kan fortsaette
med at veere tillidsrepraesentant.

Det er dog en forudsaetning, at tillidsrepraesentanten i praktikperioder arbejder
sammen med sit valggrundlag.
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Punkt 30 - Lokale aftaler

Stk. 1: Skriftlige aftaler
Alle lokale aftaler skal foreligge skriftligt.

Stk. 2: Lokalaftaler uden organisationernes medvirken
Lokale aftaler, der skal vaere skriftlige, kan aftales uden organisationernes med-
virken.

Stk. 3: Indgdelse af lokale aftaler

Hvor der er valgt tillidsrepraesentant, indgas lokalaftaler mellem p&gaeldende og
virksomheden. Safremt der ikke er valgt en tillidsrepraesentant, kan der ligele-
des indgas ikke-overenskomstfravigende lokalaftaler med tilslutning fra mere
end halvdelen af de medarbejdere, der pa aftaletidspunktet bliver omfattet af
lokalaftalen.

Stk. 4: Udlevering af lokalaftaler
Organisationerne kan pa forlangende fa aftalerne udleveret.

Stk. 5: Opsigelse af lokale aftaler og kutymer

Lokale aftaler, kutymer eller reglementer kan opsiges af begge parter med 2
maneders varsel til den 1. i en maned, medmindre aftale om laengere varsel er
truffet.

Stk. 6: Opsigende parts forpligtelse

I tilfeelde af opsigelse er det den opsigende parts pligt at foranledige lokale for-
handlinger afholdt, og for sa vidt enighed ikke opnas, da at lade sagen behandle
ved maglingsmgde eventuelt organisationsmgde. Begeering om fagretlig be-
handling skal vaere den modstaende organisation i haende efter overenskom-
stens regler for behandling af faglig strid.

Stk. 7: Bortfald af lokale aftaler og kutymer
Parterne er ikke Igst fra den opsagte lokale aftale, kutyme eller reglement, for
disse almindelige regler er iagttaget, selv om udlgbsdatoen er passeret.

Stk. 8: Information vedr. lokale aftaler

Ved indgdelse af lokale aftaler, der vaesentligt sendrer Ign- og arbejdsforhold,
informerer virksomheden de bergrte medarbejdere i forngdent omfang.

VVS-overenskomsten 2023-2025 81



Punkt 31 - Regler for behandling af faglig strid
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Stk. 1: Bilaeggelse af uenighed
Organisationerne er enige om, at enhver uenighed af faglig karakter sgges bilagt
efter nedenstaende regler.

Stk. 2: Lokalforhandling
Safremt der opstar uenighed mellem virksomhed og medarbejdere, skal uenig-
heden forhandles lokalt.

Hvis andet ikke er aftalt skriftligt mellem parterne, skal lokalforhandlingen veere
afholdt senest 10 arbejdsdage efter anmodningen om forhandling er fremsat.
Virksomheden indkalder medarbejderen eller tillidsrepraesentanten til lokalfor-
handlingen. Der skal udfaerdiges et referat af forhandlingen omhandlende uenig-
heden, som skal underskrives af begge parter.

Uenigheden skal sa vidt muligt forhandles lokalt fgrend sagen kan viderefgres
til maegling jf. stk. 2.

Stk. 3: Maeglingsmgder

Safremt der ikke ved lokale forhandlinger opnds enighed, kan der gennem de
respektive organisationer begeeres maegling i sagen.

Den af parterne, der begeerer maaglingsmgde afholdt, har pligt til at vedlaegge
maeglingsbegaeringen et referat af den lokale forhandling med tilhgrende bilag.
Det skal fremgd, hvilke krav og tilbud, der er fremsat ved den lokale forhandling.
Organisationerne er enige om, at denne regel kun under sarlige omstaendighe-
der vil kunne fraviges. Maglingsmgde skal afholdes uden ungdig opseettelse i
Kgbenhavn inden 10 arbejdsdage og i provinsen inden 15 arbejdsdage efter
maeglingsbegaeringens modtagelse i den modstdende organisation.

Den naevnte tidsfrist kan efter aftale fraviges.

Ved maglingsmgdet genoptages forhandlingerne under bistand af organisatio-
nernes maglingsmand, der ved direkte forhandling sgger at tilvejebringe en
lgsning af uoverensstemmelsen.

Maeglingsmaendene udarbejder et referat over forhandlingsresultatet og under-
skriver dette med bindende virkning

Stk. 4: Organisationsmgde

Opnas der ikke ved maegling en Igsning af uoverensstemmelsen, er hver af or-
ganisationerne berettiget til at kreeve sagen henvist til behandling pa et organi-
sationsmgade.

Begaering om sagens behandling skal - safremt der ikke ved maeglingsmgdet er
truffet anden aftale - meddeles den modstaende organisation senest 10 arbejds-
dage efter maglingsmgdets afholdelse.

N&r begaeringen foreligger, skal sagen behandles senest 30 arbejdsdage efter,
at modparten har modtaget anmeldelse.
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For sa vidt der pa@ mgdet opnas enighed om en Igsning af uoverensstemmelsen,
er denne Igsning bindende for parterne.

Stk. 5: Permanent Udvalg

Til udarbejdelse af eventuelle nye akkordpriser, som skal vaere geeldende inden
for omradet, nedsesetter organisationerne et permanent udvalg bestaende af 6
medlemmer, hvoraf halvdelen veaelges af virksomhedsreprasentanter og halv-
delen af medarbejderrepraesentanter.

Resultatet af udvalgets arbejde godkendes af organisationerne.

Til Igsning af Iebende sager nedsaettes et arbejdsudvalg bestaende af én reprae-
sentant fra hver organisation. For dette arbejdsudvalg er samme tidsfrister gael-
dende som naevnt i stk. 4.

Stk. 6: Faglig Voldgift

a - Begaering om faglig voldgift

Safremt der ikke ved den forannaevnte fagretlige behandling er tilvejebragt
enighed om en Igsning, og sagen angar forstaelsen af en mellem parterne be-
staende overenskomst eller aftale, kan den henvises til afggrelse af en faglig
voldgift

Den organisation, der gnsker et spgrgsmal til afggrelse ved voldgift, m3 inden
40 arbejdsdage give den modstdende organisation meddelelse herom.

b - Vaegring mod voldgift

Vaegrer en af parterne sig ved at lade sagen afggre ved voldgift under pdbera-
belse af, at den foreliggende strid ikke angar forstaelsen af den mellem parterne
bestdende overenskomst, kan hver af parterne gennem sin hovedorganisation,
hhv. Dansk Arbejdsgiverforening og Fagbevaegelsens Hovedorganisation ind-
anke spgrgsmalet om vaegringens berettigelse for Arbejdsretten.

c - Voldgiftsrettens sammensaetning
Voldgiftsretten bestar af 5 medlemmer. 1 opmand og 2 repraesentanter for hver
af parterne.

d - Udpegning af opmand

Opmanden udpeges af parterne i faellesskab under hensyn til, om opmanden
skal veere jurist eller arkitekt. Safremt der ikke er enighed om valget af opmand,
skal parterne anmode formanden for Arbejdsretten om at udnasvne en opmand.

e - Udveksling af klage- og svarskrifter

Inden voldgiften afholdes, udveksles klage- og svarskrift. Opmanden fungerer
som rettens formand.

Sagen gar til afggrelse ved simpel stemmeflerhed mellem voldgiftsmaendene.
Kan stemmeflerhed ikke opnas, afggres sagen af opmanden.

Voldgiftsretten tilstiller begge parter meddelelse om sin eller opmandens ken-
delse. Kendelsen skal vaere afsagt senest 14 dage efter, at sagen er indgivet til
retten.
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f - Kendelse skal efterleves
Undertegnede organisationer og dens enkelte medlemmer skal efterkomme
voldgiftsrettens kendelse.

g - Daekning af udgifterne
Til deekning af udgifterne, som matte foranlediges ved voldgiftsrettens virksom-
hed, afggr opmanden, hvilke af parterne der skal betale sagens omkostninger.

Stk. 7: Valg af maeglingsmaend og voldgiftsmedlemmer
Det star organisationerne frit for, hvem de vil vaelge til maeglingsmand og til
voldgiftsmedlemmer.

Stk. 8: Forbud mod arbejdsstandsning

Forinden reglerne for behandling af faglig strid er opfyldt, ma der ikke fra nogen
af siderne ivaerksaettes arbejdsstandsning, medmindre der indtraeder betalings-
standsning eller hensyn til liv, velfaerd eller aere afgiver tvingende grunde til at
standse arbejdet.

Stk. 9: Arbejdsstandsning pabudt af hovedorganisationerne
Naervaerende regler indskraenker ikke de 2 organisationers eller deres medlem-
mers ret til uden forudgdende maegling eller voldgift at deltage i en arbejds-
standsning, som er pabudt af Dansk Arbejdsgiverforening eller Fagbevaegelsens
Hovedorganisation.

Stk. 10: Organisationsansvar

Har en organisation nedlagt pdstand om organisationsansvar pa et faellesmgde
over for den modstdende organisation, skal sagen behandles p& et organisati-
onsmgde.

Sagen skal da behandles, inden sagen domsforhandles for Arbejdsretten.

Hvis den klagende part ikke begeerer organisationsmgde afholdt, bortfalder pa-
standen om organisationsansvar og kan ikke senere rejses pa det i sagen om-
handlede grundlag.

Parterne kan ad hoc indgd aftale om, at sager med pastand om organisations-
ansvar kan behandles i et andet forum. Det er afggrende, at begge parter er
repraesenteret p% et niveau, der kan tegne de to organisationer.

Stk. 11: Uoverensstemmelser pa leerlingeomradet

Overenskomstparterne er enige om, at uoverensstemmelser mellem laerling og
virksomhed om uddannelsesforhold eller bestemmelser for laerlinge i gvrigt, som
indbringes af laerling eller virksomhed eller forelaegges af Det faglige udvalg for
VVS-uddannelsen, bgr sgges Igst ved organisationernes medvirken, forinden sa-
gen eventuelt rejses i Tvistighedsnaevnet - jf. Erhvervsuddannelsesloven og be-
kendtggrelse om Tvistighedsnaevnet.
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Sagen behandles mellem organisationerne i regi af Det faglige udvalg for VVS-
uddannelsen ved et mgde mellem parterne i uddannelsesforholdet og repree-
sentanter for organisationerne.
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Punkt 32 - Overenskomstens varighed

Denne overenskomst, der traeder i kraft den 1. marts 2023, er bindende for
undertegnede organisationer, indtil den af en af parterne i henhold til de til
enhver tid geeldende regler opsiges til ophgr en 1. marts, dog tidligst 1. marts
2025.
TEKNIQ ARBEJDSGIVERNE
Henrik Fugmann
Blik- og Rgrarbejderforbundet og
Rgr- og Blikkenslagernes Fagforening af 1873
Henrik W. Petersen
Denne overenskomst, der treeder i kraft den 1. marts 2023, er bindende for
undertegnede organisationer, indtil den af en af parterne i henhold til de til
enhver tid geeldende regler opsiges til ophgr en 1. marts, dog tidligst 1. marts
2025.
TEKNIQ ARBEJDSGIVERNE
Henrik Fugmann

Dansk Metal
Keld Baekkelund Hansen
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Bilag 1 - Misforhold ved Ignfastsaettelse

Parterne er enige om, at det er en forudsaetning, at der kan og skal ske afvigel-
ser fra overenskomstens mindstebetalingssats, idet der er tale om et "bevaege-
ligt" lgnsystem.

Der er saledes naturligt ved Ignfastsaettelse efter VVS-overenskomstens Punkt
3 at tage hensyn til medarbejderes faglige dygtighed, arbejdets art samt til
omfanget af akkordarbejde for den pageseldende medarbejder. Endvidere skal
der tages hensyn til arbejdets krav til udgveren, herunder ogsa szerlige gener,
der er forbundet med udfagrelsen af arbejdet.

Organisationerne har pataleret i de tilfeelde, hvor misforhold som helhed skgn-
nes at veere til stede.

Parterne er enige om, at en betingelse for at der kan foreligge et misforhold
som helhed blandt andet er, at den enkelte virksomheds Ignniveau er betydeligt
lavere end Ignniveauet pa sammenlignelige virksomheder i branchen.

Parterne er enige om, at det ikke i sig selv er tilstraekkeligt til at statuere mis-
forhold, at der er tale om en betydelig afvigelse fra den generelle gennemsnits-
Ign inden for branchen. Det er en forudsaetning, at der er tale om sammenlig-
nelige virksomheder inden for samme branche og geografi.

Uoverensstemmelser

Uoverensstemmelser om hvorvidt der foreligger et misforhold kan behandles
efter de fagretlige regler i Kommissoriet for udvalg om Social dumping i Bilag 8.
En fagretlig sag kan indledes pd baggrund af forholdene p& en igangvaerende
arbejdsplads.

P& et hastemaeglingsmgde sgger parterne at na til enighed om, hvorvidt der er
tale om et misforhold og eventuelt et niveau herfor. Hvis parterne nar til enig-
hed, kan sagens afsluttes.

Safremt det under den fagretlige sagsbehandling ikke er muligt at opnd enighed
om misforhold, kan sagen viderefgres for en faglig voldgift, der tager stilling til,
hvorvidt der er tale om et misforhold. Den faglige voldgift skal s& vidt muligt
holdes inden for en maned.

Hvis der er fastsldet et misforhold, kan parterne ved lokal forhandling og evt.

efterfglgende fagretlig forhandling efter samme principper som for lokalaftaler
sgge at na til enighed om, hvordan misforholdet bringes til ophgr.
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Bilag 2 - Arbejdsmarkedspension

88

Formal
Pensionsordningens formal er at sikre medlemmet og dettes eventuelle efter-
ladte i tilfeelde af medlemmets dgd, invaliditet eller alderspensionering.

Parterne er enige om, at pensionsordningen er en del af VVS-overenskomsten.

Pension

Medarbejdere beskaeftiget i henhold til VVS-overenskomsten er omfattet af den
arbejdsmarkedspensionsordning, der er etableret i PensionDanmark, i henhold
til protokollat af 17. januar 1992.

Den fzaelles pensionsordning er etableret med virkning fra 1. januar 1993 for
bygge- og anlaegsbranchens Ignmodtagere.

Alders- og anciennitetskrav

Virksomheden skal indbetale pensionsbidrag for lsnmodtagere, der er fyldt 20
dr, og som i mindst 6 maneder har arbejdet under en overenskomst mellem
ovennavnte arbejdsgiverforeninger og fagforbund. For faglaerte over 20 ar
medregnes laeretiden dog i den anciennitetsgivende beskeeftigelse.

Safremt Isnmodtageren er optaget i denne pensionsordning eller i en tilsvarende
overenskomstaftalt arbejdsmarkedspensionsordning i et tidligere ansaettelses-
forhold, er Isnmodtageren fra fgrste anseettelsesdag berettiget til pensionsbi-
drag.

Registrering og dokumentation

Virksomheden skal registrere, hvorndr medarbejderen har vaeret ansat i virk-
somheden i mere end 6 maneder. Med virkning fra 1. Ignningsperiode herefter
indbetales det overenskomstfastsatte pensionsbidrag for den pdgaeldende.

Leanmodtageren skal om ngdvendigt dokumentere ansaettelse inden for bran-
chen eller tidligere ansaettelse i en stilling omfattet af denne eller andre pensi-
onsordninger. Dokumentationen kan have form af Ignsedler eller erklaeringer fra
den tiglligere virksomhed og skal vedrgre ansaettelsesforhold inden for de sene-
ste 5 ar.

Safremt Ienmodtageren kan fremlsegge sadan dokumentation, skal virksomhe-
den indbetale det overenskomstfastsatte pensionsbidrag for den pdgaeldende
med virkning fra ansaettelsestidspunktet eller senest, ndr de 6 maneders bran-
cheanciennitet er optjent.
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Pensionsbidrag
Pensionsbidraget er fastsat som en procentdel af den A-skattepligtige indkomst.
Bidragets stgrrelse fremgar af overenskomstens Punkt 4, stk. 1.

Virksomheden skal tilbageholde lgnmodtagerens eget bidrag og indbetale det
samlede pensionsbidrag til PensionDanmark én gang hver maned, senest den
10. i efterfalgende maned.

Den enkelte har mulighed for at forhgje eget pensionsbidrag.
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Bilag 3 - Arbejdsfordeling
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Aftalen om arbejdsfordeling kan ikke indgas for arbejde, der konkret aflgnnes
som akkordarbejde.

Midlertidig forkortelse af arbejdstiden (arbejdsdeling)

1. Midlertidig forkortelse af den ugentlige arbejdstid kan gennemfgres pa ne-
denstdende vilkar, nar der er lokal enighed herom, og fremsendt ansggning
er godkendt af organisationerne. Den fremsendte ansggning skal indeholde
cpr. nr. og navn pa de af ansggningen omfattede arbejdstagere.

Virksomheden er forpligtet til at underrette jobcentret i henhold til gaeldende
regler (senest en uge inden ordningen traeder i kraft).

Varsel og omfang
2. Arbejdsfordelingen skal omfatte enten en virksomhed som helhed, en virk-
somhedsafdeling eller en bestemt produktionsenhed i virksomheden.

Arbejdsfordeling kan etableres pa fglgende mader i henhold til bekendtgg-
relse om supplerende dagpenge:

e 1 uges ledighed og 1 uges arbejde
e 2 eller 3 dages ledighed per uge
¢ 1 uges ledighed og 2 ugers arbejde

Der kan ikke etableres arbejdsfordeling, hvor den daglige arbejdstid nedsaettes,
eller hvor ledigheden omfatter mindre end 2 dage per uge.

En medarbejder kan maksimalt deltage i arbejdsfordeling i 13 uger inden for 12
sammenhaengende maneder. Yderligere arbejdsfordeling kraever godkendelse i
det Regionale Beskaeftigelsesrad.

Anszaettelse og friggrelse

3. Forgget arbejdskraft ma ikke antages mens der er etableret arbejdsfordeling.
Herfra er dog undtaget de medarbejdere - eller erstatning for disse - som er
fratradt under fordelingen. Under fordelingen bortfalder medarbejderens pligt
til at afgive opsigelsesvarsel ved fratraeden. Afskedigelser kan heller ikke
finde sted.

FAEndringer og ophgr

4. Arbejdsfordelingsordningen skal normalt andres eller bringes til ophgr med
mindst samme varsel, som skal iagttages ved indfgrelsen (en uge).
Ophgr af ordninger skal meddeles skriftligt til organisationerne, forud for op-
har.
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Andringer af ordninger skal godkendes af organisationerne efter samme reg-
ler, som geelder ved indfgrelse af ordninger.

Ophgr og a&ndringer af eksisterende ordninger kan ske afdelingsvis, uanset
ordningen er etableret for hele virksomheden.

Hasteordre

5. Hvor uventede hasteordrer ggr der ngdvendigt at overga til fuld arbejdstid,
kan dette dog ske med dags varsel, og meddelelse herom, skal omgaende
tilsendes organisationerne.

Overarbejde

6. Den i medfgr af en ordning gaeldende arbejdstid bestemmer den for den en-
kelte medarbejder normale arbejdstid. Tilsiges en medarbejder til arbejde ud
over det efter ordningen for vedkommende planlagte, betragtes dette som
overarbejde og betales som sadant.

Afgraensning

7. Reduceret ugentlig arbejdstid (arbejdsfordeling) kan med rimelig driftsmaes-
sig begrundelse indfgres for en eller flere afdelinger af en virksomhed uden
ngdvendigvis at bergre arbejdstid m.v. i andre afdelinger af samme virksom-
hed.

Uddannelse
8. Uddannelse bgr veaere drgftet fgr der ansgges om arbejdsfordeling.

Saerlig bestemmelser

Hvis der i arbejdsfordelingen indgar tillidsmaend og/eller sikkerhedsrepraesen-
tanter, er deres beskyttelse iht. overenskomsten i friggrelsesperioder stadig
geeldende.
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Bilag 4 - Protokollat vedr. arbejdsmiljogudvalg
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Der er mellem organisationerne enighed om, at arbejdsmiljget er et vigtigt ele-
ment i forbindelse med det daglige arbejde. For at sikre medarbejdernes sik-
kerhed og sundhed er en overholdelse af de til enhver tid geeldende regler inden
for arbejdsmiljgomradet en ngdvendighed. Ligeledes er agtpagivenhed og op-
maerksomhed omkring savel de fysiske som psykiske arbejdsforhold, der frem-
over vil kunne medvirke til en forbedring af niveauet i enten virksomheden eller
branchen, af stor betydning.

Organisationerne er derfor enige om at tilskynde savel medarbejdere som virk-
somhedens ledelse til at indgad i et konstruktivt samarbejde med det formal at
sikre en sikkerheds- og sundhedsmeaessig hgj standard.

Organisationerne er samtidig enige om, at det fortsat er virksomhedens ledelse,
der i henhold til geeldende regler er ansvarlig for, at den enkelte medarbejder
far mulighed for at udfgre arbejdet i overensstemmelse hermed. Virksomheden
skal sdledes stille de forngdne sikkerhedsforanstaltninger til r&dighed samt pa
forngden vis instruere medarbejderne i arbejdets udfgrelse.

Organisationerne er endvidere enige om, at medarbejderne har pligt til at med-
virke til, at arbejdsforholdene er sikkerheds- og sundhedsmaessigt forsvarlige
inden for deres arbejdsomrdde. Safremt en medarbejder pa trods af virksom-
hedens instruktion og tilstedevaerelse af det ngdvendige sikkerhedsudstyr alli-
gevel tilsidesaetter klare og velkendte arbejdsmiljgregler, skal dette betragtes
som et alvorligt brud pa ansaettelsesforholdet, der i givet fald kan medfgre an-
saettelses-retlige konsekvenser.

For at fremme en god udvikling pa omradet, nedsaetter organisationerne et ar-
bejdsmiljgudvalg, som er paritetisk sammensat.

Arbejdsmiljgudvalgets primaere opgave er at medvirke til at nedbringe antallet
af arbejdsskader, arbejdsbetingede lidelser og sygedage.

Safremt en af organisationerne gennem kreds/afdeling/virksomhed far indbe-
rettet et arbejdsmiljgproblem, der ikke har kunnet Igses lokalt, kan organisati-
onernes arbejdsmiljgudvalg indkaldes for Igsning af problemet. Udvalgets Igs-
ningsmodel skal fglges af parterne. Hvis dette ikke sker, kan sagen forfglges
fagretligt eller pa anden vis. Hvis der under behandlingen af en sag i Arbejds-
miljgudvalget samtidig rettes henvendelse til Arbejdstilsynet, kan udvalget
veelge at afslutte sagen.

Arbejdsmiljgudvalget har desuden en vigtig opgave med at informere om et
godt arbejdsmiljg. Blandt andet ved information i fagblade, pjecer eller ved at
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holde informationsmgder. Ved at anvise virksomhedens ledelse og reprasen-
tanter for medarbejdernes uddannelse i arbejdsmiljgspgrgsmal, der raekker ud-
over den lovpligtige arbejdsmiljguddannelse. Ved at saette fokus pa ny tekno-
logi, produktudvikling og en anderledes organisering af arbejdet, der forbedrer
arbejdsmiljget. Ved at have et taet samarbejde med de uddannelsessteder, som
udbyder efteruddannelse inden for VVS-omradet samt uddannelsesstederne,
som udbyder fagets laerlingeuddannelse.

Arbejdsmiljgudvalget skal ogsa arbejde for, at en regulering af arbejdsmiljget
inden for branchen tilpasses sddan, at det er praktisk handterbart for virksom-
hederne og medarbejderne.

Udgifterne til at gennemfgre de forskellige aktiviteter finansieres sa vidt muligt
helt eller delvist med eksterne midler via de offentlige bidrag til organisationer-
nes arbejdsmiljgindsats, herunder BrancheArbejdsmiljgRadet for Bygge og An-
laeg. Er dette ikke muligt, afholder organisationerne i faellesskab udgifterne.

Organisationerne afholder selv udgifterne til udvalgsmedlemmernes deltagelse
i udvalgets mader.
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Bilag 5 — Natarbejde og helbredskontrol

94

I forbindelse med implementeringen af EU-direktiv om arbejdstid er der mellem
nedennavnte parter indgdet fglgende aftale om natarbejde:

Virksomhederne skal sikre, at der tilbydes natarbejdere gratis helbredskontrol,
inden de begynder beskaeftigelse ved natarbejde og derefter med regelmaessige
mellemrum.

Virksomhederne skal endvidere sikre, at natarbejdere, der lider af helbredspro-
blemer, som paviseligt skyldes, at de udfgrer natarbejde, nar det er muligt,
overfgres til dagarbejde, som passer dem.

Ved natarbejde forstas en ansat, der normalt udfgrer mindst 3 timer af sin dag-
lige arbejdstid i natperioden eller forventes at udfgre en naermere aftalt del af
sin arlige arbejdstid i natperioden.

Aftalen andrer ikke ved overenskomstens regler om natarbejde, herunder be-
talingen herfor.
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Bilag 6 - Omgaelse af overenskomsten

Der er mellem parterne enighed om, at det kan betragtes som en omgaelse af
overenskomsten, hvis selvstaendige erhvervsvirksomheder udfgrer et bestemt
angivet arbejde i et Ignmodtagerlignende ansaettelsesforhold (sdkaldte "arme
og ben virksomheder”) og dette er i strid med arbejdsretlig og fagretlig praksis.

Det betragtes dog ikke som en omgaelse af overenskomsten, nar to eller flere
virksomheder i et reelt forretningsforhold indgar aftale om et bestemt angivet
arbejde, eller hvor en underentreprengr eller et specialfirma antager medarbej-
dere til at udfgre arbejdet.

Uoverensstemmelser, om hvorvidt der er tale om en omgaelse af overenskom-
sten, kan behandles i henhold til de fagretlige regler.

Ved bedgmmelsen af om der er tale om en omgaelse af overenskomstens be-
stemmelser, kan det indga som vejledende elementer, om den selvstaendige
udgver ledelsesretten ved udfgrelsen af arbejdet, om den selvstzendige er an-
svarlig for arbejdets kvalitet, og om den selvstaendige er gkonomisk ansvarlig
og beerer den gkonomiske risiko ved arbejdet, og om den selvstaendige virk-
somhed indgar i den lovpligtige arbejdsmiljgorganisation pa arbejdspladsen/-
stedet.
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Bilag 7 - Udvalgsarbejde om arbejdsudieje og om afdaekning af udviklingen af
andre arbejdsformer

96

Parterne er enige om, at Den Danske Model bygger pa, at lsnmodtagerens an-
saettelsesforhold er daekket af parternes overenskomster.

I forbindelse med den generelle udvikling i nye mader at udfgre arbejde pa - fx
arbejdsudleje, freelance, arme-og-ben virksomheder og platformsgkonomier -
er parterne enige om at nedseette et udvalgsarbejde.

Formalet med udvalgsarbejdet er at afdaekke udviklingen i sddanne arbejdsfor-
mer med henblik pd, at overenskomstsystemet bevares som den grundlaeg-
gende forudseaetning for parternes samarbejde.

Parterne er ved overenskomstfornyelsen 2023 enige om at fortsaette oven-
naevnte udvalgsarbejde, som blev nedsat i foregdende overenskomstperiode,
om arbejdsudleje og afdaekning af andre arbejdsformer.

Parterne er endvidere enige om at ved “andre arbejdsformer” forstar parterne
alt andet end medarbejdere ansat tidsubegraenset pa fuld tid - herunder ek-
sempelvis vikarer, soloselvstaendige, lgstansatte, deltidsansatte og tidsbegraen-
set ansatte.
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Bilag 8 — Kommissorium om social dumping

Ved overenskomstforhandlingerne 2010 blev der udarbejdet protokollater om
social dumping, omgaelse af overenskomsten og underentrepriseforhold. Malet
med disse protokollater er at undgd omgaelse af overenskomsten, og der ned-
saettes derfor et paritetisk udvalg, som skal overvage udviklingen og sgrge for,
at der gribes ind overfor de virksomheder og medarbejdere, som matte indga
aftaler, der omgar overenskomsten.

Udvalget mgdes mindst 2 gange arligt, eller ndr en af parterne konstaterer en
mulig omgaelse af overenskomsten. De halvarlige mgder aftales som et led i
den normale mgdekalender mellem TEKNIQ Arbejdsgiverne og Blik- og Rgrar-
bjederforbundet/Dansk Metal, mens ad hoc mgder til afklaring af konkrete sager
aftales hurtigst muligt.

Der er enighed om, at udvalget skal indkaldes ekstraordineert i fglgende situa-
tioner:

e Nar en af parterne konstaterer, at uorganiserede virksomheder/medarbej-
dere udfgrer arbejde omfattet af overenskomsten og den pdgaeldende virk-
somhed/medarbejder ikke vil oplyse om anszettelsesvilkdrene.

e Hvis en af parterne far begrundet mistanke om, at der sker omgaelse af
VVS-overenskomstens bestemmelser, herunder de ovennavnte bilag

e Hvis en TEKNIQ Arbejdsgiverne virksomhed medvirker til social dumping

Hvis det pa et mgde mellem organisationerne (evt. via telefon eller mail) sand-
synligggres, at en TEKNIQ Arbejdsgiverne virksomhed er involveret i social
dumping, iveerkseettes en hastebehandling i det fagretlige system, hvor der skal
afholdes maeglingsmgde pa virksomhedens adresse inden 48 timer, medmindre
andet aftales.

Safremt det pa mgdet konstateres, at der foregar social dumping, og der ikke
opnas enighed om, hvorledes dette bringes til ophgr, er der enighed om, at
sagen umiddelbart kan hastebehandles ved en faglig voldgift, som s& vidt muligt
skal afholdes inden 2 uger efter maeglingsmgadet.

Hvor der er tale om social dumping begdet af uorganiserede virksomheder, ret-
ter TEKNIQ Arbejdsgiverne henvendelse til den pageeldende virksomhed med
henblik pa at etablere et mgde med deltagelse af TEKNIQ Arbejdsgiverne og
Blik- og Rgrarbejderforbundet/Dansk Metal samt for at vejlede og om muligt at
optage virksomheden som medlem og derigennem overenskomstdaekke arbej-
det.

Safremt virksomheden ikke reagerer pa TEKNIQ Arbejdsgivernes henvendelse
eller ikke efterkommer de retningslinjer, der bliver udstukket, vil TEKNIQ
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Arbejdsgiverne bakke fuldt op om de kampskridt forbundssiden matte tage i den
anledning.
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Bilag 9 -

Udenlandsk arbejdskraft

Med henblik p@ at modvirke social dumping er der mellem overenskomstpar-
terne indgaet

fglgende aftale vedrgrende behandling af uoverensstemmelser om udenlandske
medarbejderes lgn- og arbejdsforhold ved udfgrelse af arbejde i Danmark:

1.

Overenskomstparterne opfordrer til, at virksomheden inden brug af uden-
landske underleverandgrer til udfgrelse af arbejde pa virksomhedens arbejds-
steder/pladser i Danmark orienterer tillidsrepraesentanten og fremlaegger alle
relevante baggrundsoplysninger om underleverandgrerne, som fx arbejdet de
skal udfgre og dets forventede varighed.

. De lokale parter kan anmode om, at der hurtigst muligt afholdes et lokalt

m@de, hvor alle relevante baggrundsoplysninger sa vidt muligt forelaegges -
og hvor de ikke umiddelbart er tilgaengelige — fremskaffes, hvis der er tvivl
om Ign- og ansaettelsesforhold for udenlandske medarbejdere.

. Uanset om der har veeret lokale drgftelser efter stk. 1 og/eller stk. 2 kan

TEKNIQ Arbejdsgiverne eller forbundene rette henvendelse til den modsta-
ende organisation, s&fremt man bliver bekendt med forhold, der kan forudses
at medfgre problemer eller uoverensstemmelser.

. S&danne henvendelser skal resultere i et mgde mellem overenskomstpar-

terne efter reglerne i kommissoriet i Bilag 10, hvis ikke de lokale parter for-
inden Igser uoverensstemmelsen. Repraesentanter for de involverede parter
kan deltage.

. Alle relevante baggrundsoplysninger forelaegges eller fremskaffes hurtigst

muligt.

. TEKNIQ Arbejdsgivernes medlemsvirksomheder, der beskaeftiger udenlandsk

arbejdskraft, skal indpasse denne i virksomhedens Ignniveau, ligesom gvrige
overenskomstmaessige vilkar skal overholdes.

. Hvor en udenlandsk virksomhed er involveret i entreprise for en TEKNIQ Ar-

bejdsgivernes medlemsvirksomhed, og hvor den pageeldende virksomhed
ikke er overenskomstdaekket, tilstraeber parterne ligeledes en forhandlings-
lgsning for at undga, at kollektive kampskridt iveerksaettes. Parterne er i sa-
danne situationer enige om, at virksomheden kan optages i TEKNIQ Arbejds-
giverne, selvom en konflikt er bebudet eller varslet. Safremt konflikten er
etableret, gaelder hovedaftalens § 2, stk. 6. Forbundene forpligter sig til at
afgive konfliktvarsel med mindst 14 kalenderdage. Kopi tilstilles TEKNIQ Ar-
bejdsgiverne.

. S&fremt den udenlandske virksomhed under forhandlingerne eller efterfgl-

gende optages som medlem af TEKNIQ Arbejdsgiverne, skal Ignniveauet vur-
deres og i forngdent omfang tilpasses, eventuelt under organisationernes
medvirken.
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Bilag 10 - Underentrepriseforhold

100

Virksomhederne bgr indfgre bestemmelser i entreprisekontrakterne om, at un-
derentreprengren skal vaere omfattet af de for den enkelte entreprises relevante
FH-forbunds overenskomster i relation til de medarbejdere, som udfgrer arbej-
det og, at det betragtes som en vaesentlig misligholdelse af entreprisekontrak-
ten, ikke at opfylde dette krav.

Der er enighed om, at den ovennavnte kontraktbestemmelse betyder, at ar-
bejdsstandsninger med henblik pa opndelse af overenskomst kan undgas, idet
underentreprengren saledes er omfattet af kollektiv overenskomst.

Hvis forbundet paviser omsteendigheder, som giver anledning til at formode, at
overenskomstens bestemmelser ikke bliver overholdt, henvender forbundet sig
omgaende til TEKNIQ Arbejdsgiverne for indledning af fagretlig behandling.

I forbindelse med den fagretlige behandling pahviler det underentreprengren at
bevise, at overenskomstens bestemmelser overholdes.
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Bilag 11 - Protokollat uden for overenskomsten om udlevering og anvendelse
af veernefodtgj

TEKNIQ Arbejdsgiverne, Blik- og Rgrarbejderforbundet og Dansk Metal-arbej-
derforbund indgar hermed fglgende aftale om sikkerhedsfodtgj til medlemmer
af forbundene, som er beskaeftiget i TEKNIQ Arbejdsgivernes medlemsvirksom-
heder.

Til ikrafttraeeden ved overenskomstfornyelsen mellem ovennavnte organisatio-
ner er indgaet fglgende aftale om anvendelse og udlevering af sikkerhedsfodtgj

Ved ansaettelse i firmaet udleveres og betales der til medarbejderen passende
sikkerhedsfodtgj.

Herefter fornyes sikkerhedsfodtgjet efter behov og gensidig aftale.
Forudsaetningen er en risiko for ben- og fodskader, jf. Arbejdstilsynets regler.

Medarbejdere skal veerne om det udleverede sikkerhedsfodtgj og renholde
dette.

Medarbejdere er forpligtigede til at anvende det udleverede sikkerhedsfodtaj
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Bilag 12 - Senioraftale

102

a. Ordning om seniorfridage
Medarbejderen kan fra 5 ar fgr den til enhver tid gaeldende folkepensionsalder
for medarbejderen indga i en seniorordning.

Formalet med seniorordningen er, at den enkelte seniormedarbejder i stgrre
udstraekning, end hvad der sadvanligvis fglger af et ansaettelsesforhold, skal
have mulighed for at holde fri med egenbetaling. @nsket om frihed med egen-
betaling kan imgdekommes ved, at medarbejderen far ret til at anvende indbe-
talingen til SH-opsparing/opsparingskontoen til finansiering af fridage - de sa-
kaldte seniorfridage.

Ved afholdelse af en seniorfridag udbetales der fra SH-opsparingen/opsparings-
kontoen et belgb svarende til Ign under sygdom.

Safremt medarbejderen gnsker at afholde flere seniorfridage, end saldoen pa
SH-opsparing/opsparingskontoen muligger, kan det ske ved, at det lgbende
pensionsbidrag indsaettes p@ medarbejderens SH-opsparing/opsparingskonto
fremfor pd den pdgaeldendes pensionsordning. Belgbet, der indsaettes pd SH-
opsparing/opsparingskontoen, reduceres med et belgb, der daekker omkostnin-
ger til administration af pensionsordningen, herunder de forsikringsordninger,
der fortsat gaelder under ansaettelsen, uanset at pensionsindbetaling er ophgart.

Medmindre andet aftales, skal medarbejderen senest den 1. november give
virksomheden skriftlig besked om, hvorvidt medarbejderen gnsker at indgd i en
seniorordning med seniorfridage i det kommende kalenderar, og i sa fald hvor
stor en andel af pensionsbidraget medarbejderen gnsker at konvertere til Ign.
Endvidere skal medarbejderen give besked om, hvor mange seniorfridage med-
arbejderen gnsker at holde det kommende kalenderdr. Dette valg er bindende
for medarbejderen. Medarbejderen kan dog hvert &r inden den 1. november
meddele virksomheden, om der gnskes zndringer for det kommende kalen-
derar.

Mulighed for opsparing med henblik pd betaling af seniorfridage
Medarbejderen og virksomheden kan aftale, at medarbejderen fra 5 ar fgr se-
niorordningen kan ivaerksaettes, kan opspare vaerdien af ikke-afholdte ferie-fri-
dage. Veerdien af de ikke-afholdte feriefridage kan herefter komme til udbeta-
ling i forbindelse med afholdelse af seniorfridage.

Administration af seniorfridage

Der kan maksimalt afholdes s& mange seniorfridage, som det opsparede belgb
svarer til.
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Ved seniorordningens fgrste ar sker konverteringen fra og med den Ignningspe-
riode, hvori medarbejderen er 5 &r fra den til enhver tid geeldende folkepensi-
onsalder.

Placeringen af seniorfridage sker, medmindre andet aftales, efter de samme
regler, som er gaeldende for placeringen af feriefridage.

b. Mulighed for arbejdstidsreduktion fremfor seniorfridage

Alternativt til seniorfridage, kan medarbejder og virksomhed aftale en arbejds-
tidsreduktion i form af f.eks. laengere arbejdsfri perioder, fast reduktion i den
ugentlige arbejdstid eller andet.

Ved aftale om fast reduktion i den ugentlige arbejdstid, kan det konverterede
pensionsbidrag udbetales Igbende som et tillaeg til lannen.

Konverteringen aendrer ikke pa bestdende overenskomstmaessige beregnings-
grundlag og er saledes omkostningsneutral for virksomheden.

Ovenstaende er alene udtryk for en redaktionel aendring, der ikke tilsigter nogen
&ndring i retspraksis.
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Bilag 13 - Arbejdsmiljo- og tillidsreprasentanters adgang til IT-faciliteter

Parterne er enige om, at tillidsrepraesentanten og arbejdsmiljgrepraesentan-
terne skal have forngden adgang til it-faciliteter.
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Bilag 14 - Arbejdsmiljoreprasentanters deltagelse i relevante arbejdsmiljg-
kurser

Parterne er enige om, at der efter aftale med virksomheden kan gives arbejds-
miljgrepraesentanten den ngdvendige frihed til deltagelse i forbundenes rele-
vante arbejdsmiljgkurser.

Adgangen til deltagelse i forbundenes arbejdsmiljgkurser pavirker hverken ret-
tigheder eller pligter i forhold til den i lovgivning fastsatte arbejdsmiljguddan-
nelse.

Parterne er enige om, at deltagelse i forbundenes frivillige arbejdsmiljgkurser
ikke udlgser betaling efter arbejdsmiljglovens § 10, stk. 1.
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Bilag 15 - Organisationsaftale om databeskyttelse

106

TEKNIQ Arbejdsgiverne og Blik- og Rgrarbejderforbundet/Dansk Metal er enige
om, at bestemmelser i overenskomsten og den sagsbehandling, der knytter sig
hertil, skal fortolkes og behandles i overensstemmelse med Databeskyttelses-
forordningen (EU 2016/679).

Parterne er enige om, at det skal sikres, at den nuvarende praksis mellem par-

terne for indsamling, opbevaring, behandling og udlevering af personoplysnin-
ger i henhold til de ansaettelses- og arbejdsretlige forpligtelser kan fortsaette.
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Bilag 16 - Forstdelsesprotokollat vedr. systematisk overarbejde

Parterne er enige om, at tanken bag den beskrevne model har vaeret at skabe
mulighed for, at virksomheder med varierende produktionsbehov, hvor de lo-
kale parter forgeeves har sggt at opna en lokalaftale om varierende ugentlig
arbejdstid, kan varsle systematisk overarbejde pa@ en sadan made, at man in-
denfor en periode pa maksimalt 12 maneder skal have udlignet det systematiske
overarbejde gennem afspadsering.

Parterne er enige om at praecisere, at modellen ikke kan anvendes til en per-
manent udvidelse af virksomhedernes produktionskapacitet i form af f.eks. en
fast 42 timers arbejdsuge med Igbende afspadsering, medmindre de lokale par-
ter aftaler det.

Parterne er endvidere enige om at praecisere, at der ikke er tale om en rullende
12-maneders afviklingsperiode efter samme princip som for afspadsering af gv-
rigt overarbejde, hvor der er tale om en rullende 4 maneders periode. Der er
derimod tale om en periode pa maksimalt 12 maneder fra etableringen af det
systematiske overarbejde indenfor hvilken, det systematiske overarbejde skal
veere afspadseret. Afspadseres systematisk overarbejde inden udlgbet af 12
maneders perioden, betragtes overarbejdet som udlignet, og der vil ved ny
varsling af systematisk overarbejde Igbe en ny 12-maneders periode.
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Bilag 17 - Grgn Omstilling

108

Den grgnne omstilling vil indebaere store udfordringer for det danske samfund.
Installationsbranchen har en central rolle i denne udvikling.

Fossile breendsler skal erstattes af grgn energi. Energiforbruget skal minimeres
og gares mere fleksibelt. Det kraever moderne installation. Moderne teknik mu-
ligggr, at et gronnere og mere effektivt energisystem kan realiseres pa en made,
der lever op til sdvel gkonomi som komfort.

Installationsbranchen skal vaere klar til at Igfte disse opgaver. Det kraever, at
de ngdvendige kompetencer er til stede.

Branchens arbejdsgiver- og Ignmodtagerorganisationer vil fortsaette og styrke
sit arbejde med at sikre, at laerlinge- og efteruddannelserne lever op til mor-
gendagens krav. Organisationerne vil endvidere gennem informationsaktiviteter
bidrage til, at virksomheder og medarbejdere er opmaerksomme pa de fremti-
dige opgaver og kompetencebehov. Organisationerne vil opfordre til, at disse
forhold drgftes i virksomhederne og ved lokale aktiviteter.
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Bilag 18 - Implementering af Ligelgnsloven

Overenskomstparterne er enige om at implementere ligelgnsloven i overens-
komsterne.

Parterne er pa den baggrund blevet enige om fglgende protokollattekst:

”g 1. Der ma ikke pa grund af kgn finde lgnmaessig forskelsbehandling sted i
strid med reglerne i denne aftale. Dette gaelder bade direkte forskelsbehandling
og indirekte forskelsbehandling.

stk. 2. Enhver arbejdsgiver skal yde kvinder og maend lige Ign, for sa vidt angar
alle Ignelementer og Ignvilkar, for samme arbejde eller for arbejde, der tillaegges
samme veerdi. Isaer nadr et fagligt kvalifikationssystem anvendes for Ignfastsaet-
telsen, bygges dette system pa samme kriterier for mandlige og kvindelige Ign-
modtagere og indrettes saledes, at det udelukker forskelsbehandling med hen-
syn til kan.

stk. 3. Bedsmmelsen af arbejdets vaerdi skal ske ud fra en helhedsvurdering af
relevante kvalifikationer og andre relevante faktorer.

8§ 1 a. Der foreligger direkte forskelsbehandling, ndr en person pa grund af kgn
behandles ringere, end en anden person bliver, er blevet eller ville blive be-
handlet i en tilsvarende situation. Enhver form for darligere behandling af en
kvinde i forbindelse med graviditet og under kvinders 14 ugers fravaer efter
fgdslen betragtes som direkte forskelsbehandling.

stk. 2. Der foreligger indirekte forskelsbehandling, ndr en bestemmelse, et kri-
terium eller en praksis, der tilsyneladende er neutral, vil stille personer af det
ene kgn ringere end personer af det andet ken, medmindre den pdgaeldende
bestemmelse, betingelse eller praksis er objektivt begrundet i et sagligt formal
og midlerne til at opfylde det er hensigtsmaessige og ngdvendige.

stk. 3. Lgn er den almindelige grund- eller minimumslgn og alle andre ydelser,
som lgnmodtageren som fglge af arbejdsforholdet modtager direkte eller indi-
rekte fra arbejdsgiveren i penge eller naturalier.

8§ 2. En Isnmodtager, hvis Ign i strid med § 1 er lavere end andres, har krav pa
forskellen.

stk. 2. En lgnmodtager, hvis rettigheder er kraenket som fglge af lanmaessig
forskelsbehandling pa grundlag af kgn, kan tilkendes en godtggrelse. Godtgg-
relsen fastseettes under hensyn til Ignmodtagerens anseettelsestid og sagens
omstaendigheder i gvrigt.
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8§ 2 a. En Ignmodtager har ret til at videregive oplysninger om egne Ignforhold.
Oplysningerne kan videregives til enhver.

8§ 3. En arbejdsgiver ma ikke afskedige eller udsaette en Isnmodtager, herunder
en lgnmodtagerrepraesentant, for anden ugunstig behandling fra arbejdsgive-
rens side som reaktion pa en klage, eller fordi Isnmodtageren eller Ignmodtager-
repraesentanten har fremsat krav om lige Ign, herunder lige Ignvilkar, eller fordi
denne har videregivet oplysninger om Ign. En arbejdsgiver ma ikke afskedige
en Ignmodtager eller en lgnmodtagerrepraesentant, fordi denne har fremsat
krav efter § 4, stk. 1.

stk. 2. Det pahviler arbejdsgiveren at bevise, at en afskedigelse ikke er foretaget
i strid med reglerne i stk. 1. Hvis afskedigelsen finder sted mere end et ar efter,
at Ignmodtageren har fremsat krav om lige lgn, geelder 1. pkt. dog kun, hvis
lsnmodtageren paviser faktiske omstaendigheder, som giver anledning til at for-
mode, at afskedigelsen er foretaget i strid med stk. 1.

stk. 3. En afskediget Isnmodtager kan nedlaegge pastand om en godtggrelse
eller genanseettelse. Eventuel genanseettelse sker i overensstemmelse med
principperne i Hovedaftalen. Godtggrelsen fastsaettes under hensyntagen til Ign-
modtagerens ansaettelsestid og sagens omstaendigheder i gvrigt.

§ 4. En arbejdsgiver med mindst 35 ansatte skal hvert ar udarbejde en kgns-
opdelt Ignstatistik for grupper med mindst 10 personer af hvert kgn opgjort efter
den 6-cifrede DISCO-kode til brug for hgring og information af de ansatte om
lgnforskelle mellem maend og kvinder p& virksomheden. Dette gaelder dog ikke
virksomheder i brancherne landbrug, gartneri, skovbrug og fiskeri. Hvis den
kgnsopdelte Ignstatistik af hensyn til virksomhedens legitime interesser, er
modtaget som fortrolig, ma oplysningerne ikke videregives.

stk. 2. Den kgnsopdelte Ignstatistik efter stk. 1 skal opggres for medarbejder-
grupper med en detaljeringsgrad svarende til den 6-cifrede DISCO-kode. Ar-
bejdsgiveren har i gvrigt pligt til at redeggre for statistikkens udformning og for
det anvendte lgnbegreb.

stk. 3. Virksomheder, der indberetter til den arlige Ignstatistik hos Danmarks
Statistik, kan uden beregning rekvirere en kgnsopdelt Ignstatistik efter stk. 1
fra Danmarks Statistik.

stk. 4. Arbejdsgiverens forpligtelse til at udarbejde en kgnsopdelt Ignstatistik
efter stk. 1 bortfalder, hvis arbejdsgiveren indgar aftale med de ansatte pa virk-
somheden om at udarbejde en redeggrelse. Redeggrelsen skal bade indeholde
en beskrivelse af vilkar, der har betydning for aflénning af maend og kvinder pa
virksomheden, og konkrete handlingsorienterede initiativer, der kan have et
forlgb pa op til 3 &rs varighed, og den naermere opfglgning herpa i redeggrelsens
periode. Redeggrelsen skal omfatte alle virksomhedens medarbejdere og
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behandles i overensstemmelse med reglerne Samarbejdsaftalen. Redeggrelsen
skal senest veaere udarbejdet inden udgangen af det kalenderar, hvor pligten til
at udarbejde kgnsopdelt Ignstatistik bestod.

8§ 5. En Ignmodtager, som ikke mener, at arbejdsgiveren overholder pligten til
at yde lige Ign, herunder lige lgnvilkar, efter denne aftale, kan sgge kravet fast-
slaet ved fagretlig behandling.

stk. 2. Hvis en person, der anser sig for kraenket, jf. § 1, paviser faktiske om-
steendigheder, som giver anledning til at formode, at der er udgvet direkte eller
indirekte forskelsbehandling, pahviler det modparten at bevise, at ligebehand-
lings-princippet ikke er blevet kraenket.”

8§ 6. Hvor forbundene finder baggrund for at rejse en fagretlig sag i henhold til
ovenstaende regler, kan der afholdes besigtigelse pa virksomheden med delta-
gelse af organisationerne, inden sagen behandles fagretligt.

stk. 2. Ved fagretlige sager om ligelgn aftales pa maeglingsmgdet, eller forud
for dette, hvilke oplysninger, der vil blive udleveret til forbundet med henblik pa
en vurdering af sagen”

Parterne er enige om, at ligelgnsloven herefter ikke finder anvendelse pa an-
saettelsesforhold omfattet af overenskomsterne imellem dem, og at tvister ved-
rgrende ligelgn skal Igses i det fagretlige system.

Parterne er endvidere enige om i denne aftale at indarbejde andringer i lige-
Ignsloven, som fglge af eventuelle endringer af EU-retlige forpligtelser.
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Bilag 19 - Forslag til etablering af ligelgnsnaevn inden for DA og LO’s faelles
omrade

112

Overenskomstparterne er enige om at indstille til DA og LO, at hovedorganisa-
tionerne etablerer et ligelgnsnasvn.

Overenskomstparterne indstiller, at Naevnet etableres inden for fglgende:

Overordnede rammer
Ligelgnsnaevnet oprettes med udgangspunkt i den model, der kendes fra Afske-
digelsesnavnet.

Naevnet skal kunne tage stilling til sager vedrgrende fortolkning og forstaelse
af, samt brud pa ligelgnsloven eller overenskomstimplementeringen af lovens
bestemmelser.

Sager der vedrgrer implementeringsaftaler skal fgres ved Naevnet, medmindre
de er omfattet af reglen i arbejdsretslovens § 11, stk. 2, og § 22, stk. 1.

Navnet skal i fgrste raekke kunne tage stilling til tvister vedrgrende lovens cen-
trale bestemmelser, nemlig § 1, stk. 1-3 og § 3.

Spergsmal vedrgrende lovens § 5a, stk. 4 og tilsvarende aftalebestemmelser,
skal primeaert Igses i henhold til reglerne i Samarbejdsaftalen. Alene retstvister i
form af uoverensstemmelser vedrgrende brud pa eller fortolkning af bestem-
melsen skal kunne indbringes for Naevnet.

Parterne er enige om at tilstraebe at etablere et enstrenget sanktionssystem.

Hvis en sag indeholder elementer, der bade vedrgrer brud og fortolkning af li-
gelgnsreglerne og andre overenskomstelementer pa samme tid, kan Naevnet
tillige behandle disse andre overenskomstelementer. S&fremt sddanne andre
overenskomstelementer forudsaetter et meget specifikt overenskomstkendskab,
kan de efter pastand henvises til behandling selvstaendigt i det fagretlige sy-
stem.

Sager skal fgrst kunne indbringes for Naevnet, nar de saedvanlige forhandlings-
muligheder i det fagretlige system er udtgmte. Herved forstas, at der er gen-
nemfgrt lokalforhandling, maeglingsmgde og organisationsmgde. Herudover bgr
der gennemfgres et forberedende mgde i Naevnets regi, svarende til det mgde,
der kendes fra Afskedigelsesnaevnet.

Overenskomstparterne er enige om, at de frister, der gaelder for sagsbehand-

lingen i Afskedigelsesnavnet ikke er hensigtsmaessige i de oftest faktatunge
ligelgnssager. Der er derfor enighed om, at det er hensigtsmaessigt med andre
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frister, der i hgjere grad afbalancerer hensynet til en hurtig afggrelse og hensy-
net til en forsvarlig oplysning af sagerne.

Parterne er enige om i overenskomstperioden at sgge et sadant naevn etableret.

Et sddant naevn vil i givet fald blive etableret i overensstemmelse med de oven-
stdende retningslinjer, med de ngdvendige tilpasninger.
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Bilag 20 - Protokollat om Bedre kompetenceudvikling

114

Kompetenceudviklingsstgtte i forbindelse med arbejdsmangel af mid-
lertidig karakter

Der er organisationerne imellem enighed om, at det er vigtigt at styrke det hgje
faglige niveau i branchen og fortsaette det staerke samarbejde mellem organi-
sationerne i EVU.

Indholdet i dette protokollat forankres derfor i bestyrelsen for Kompetenceud-
viklingsfonden for VVS-branchen, der kan traeffe beslutning om behovet for
iveerkseaettelse af evt. tiltag.

Parterne er enige om, at der mulighed for at etablere arbejdsfordeling iht. VVS-
overenskomstens Bilag 5.

Organisationerne er derfor enige om, at der kan ydes stgtte til medarbejdernes
uddannelse i sddanne situationer. Behovet for etablering af stgtte, rammer her-
for, stgtteniveau mv. vil skulle besluttes af bestyrelsen i Kompetenceudviklings-
fonden for VVS-branchen.

Endvidere har bestyrelsen i Kompetenceudviklingsfonden for VVS-branchen
kompetence til at traeffe beslutning om positivlister og generelt om uddannelse
til gavn for VVS-branchens fremtid, herunder opkvalificeringsforlgb fra ufaglaert
til faglaert, samt opkvalificeringsforlgb specifikt rettet mod beskaeftigelse i den
grgnne omstilling.

Digitale kompetencer

Bestyrelsen i Kompetenceudviklingsfonden for VVS-branchen kan beslutte at
indfgre mulighed for gruppeansggninger for at lette adgangen til stgtte til scree-
ning til FYU-undervisning og realkompetencevurdering forud for en eventuel er-
hvervsuddannelse. Der kan sdledes etableres mulighed for at oprette gruppe-
ansggninger til sddanne forlgb, hvor stgtten kan bevilges, nar der er oprettet en
rammeaftale, men fgr der oprettes individuelle uddannelsesplaner. Ambitionen
er, at denne alternative ansggningsproces vil give anledning til, at flere medar-
bejdere gennemfgrer bl.a. FVU-Digital.

Rammerne for eventuel mulighed for stgtte til gruppeansggninger og ansgg-

ningsprocedurerne, kan fastlaegges af bestyrelsen i Kompetenceudviklingsfon-
den for VVS-branchen.
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Bilag 21 - Graviditets-, barsels- og faedreorliov

For bgrn fgdt eller modtaget til og med 30. juni 2023 gzlder fglgende:

Stk. 1: Graviditets- og barselsorlov

a. barselsorlov: Kvindelige medarbejdere, der pa det forventede fagdselstids-
punkt har 9 maneders anciennitet i virksomheden, har ret til Ien under barsel
(barselsorlov) i indtil 14 uger.

Timelgnnen er for akkordsvende den i virksomheden gzeldende timelgn. Hvor
en sadan ikke er aftalt, betales den i akkordaftalesedlens pkt. 6 aftalte & conto
Ign.

For timelgnnede er Ignnen under orlov den enkeltes produktive Ign. Dog indreg-
nes ikke smudstillaeg, tilleeg ved skiftende arbejdssteder og tillaeg for rejsear-
bejde.

Lonnen under orloven indeholder den ved lovgivningen fastsatte maksimale
dagpengesats.

Den maksimale sats pr. time er pr. 1. marts 2020 kr. 148,00 pr. time

Den maksimale sats forhgjes:
Pr. 1. marts 2021 kr. 150,50 pr. time
Pr. 1. marts 2022 kr. 153,00 pr. time

b. graviditet: Kvindelige medarbejdere har, under samme betingelser som an-
givet i stk. 1 a., ret til fravaer pd grund af barsel fra 4 uger for det forventede
fgdselstidspunkt (graviditetsorlov) og indtil 14 uger efter fgdslen (barselsorlov).

c. adoption: Under samme betingelser har adoptanter ret til lgan under barsel i
14 uger fra barnets modtagelse efter bestemmelserne angivet i stk.1 a, og stk.
2.

Stk. 2: Faadreorlov
Under samme betingelser som angivet i stk. 1 a., betales der i indtil 2 uger lgn
under faedreorlov.

Stk. 3: Forzaldreorlov

Under samme betingelser som angivet i stk. 1 a. — og inden for 52 uger efter -
yder virksomheden Ign under fraveaer i indtil 13 uger. Denne betaling kan ydes
til enten faderen eller moderen.

Af disse 13 uger har hver af foraeldrene ret til betaling i 5 uger. Holdes orloven,
der er reserveret til den enkelte forzalder ikke, bortfalder betalingen. Betalingen
i de resterende 3 uger ydes enten til den ene eller den anden foraelder. Orloven
skal varsles med 3 uger forud for orlovens pabegyndelse, og hver af foraeldrenes
orlov kan maksimalt deles i to perioder, medmindre andet aftales.
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For foraeldreorlov der pdbegyndes 1. juli 2020 eller senere gaelder folgende:

Under samme betingelser som angivet i stk. 1 a. og inden for 52 uger efter yder
virksomheden Ign under foraeldreorlov i indtil 16 uger.

Af disse 16 uger har moderen ret til at holde 5 uger og faderen ret til at holde
8 uger.

Holdes orloven, der er reserveret den enkelte foraelder ikke, bortfalder betalin-
gen.

De resterende 3 ugers orlov ydes enten til den ene eller anden foraelder.
Orloven skal varsles med 3 uger forud for orlovens begyndelse, og hver af for-
&eldrenes orlov kan maksimalt deles i to perioder, medmindre andet aftales.

Betaling under forzeldreorlov svarer til Ign under sygdom, dog max. 181,50 kr.
pr. time.

Den maksimale sats forhgjes
Pr. 1. juli 2021 max. 184,00 kr. pr. time.
Pr. 1. juli 2022 max. 186,50 kr. pr. time.

Betalingen indeholder den ved lovgivningen fastsatte maksimale dagpengesats.
Det er en forudszetning for betalingen, at virksomheden er berettiget til refusion
svarende til den maksimale dagpengesats. Safremt refusionen matte veere min-
dre, nedsezettes betalingen til medarbejderen tilsvarende.

Stk. 4: Barselsudligning

TEKNIQ Arbejdsgiverne har via DA etableret en ordning, der inden for naermere
fastsatte bestemmelser udligner virksomhedernes overenskomstmaessige ud-
gifter til barsel, saledes at udgiften ikke pahviler den enkelte virksomhed alene.
Ordningen forudsaetter opretholdelse af fuld dagpengerefusion.
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Bilag 22 - Forslag til aftale om flekstid

Med det formal at skabe gget fleksibilitet for virksomheden og medarbejderen
er der aftalt flekstid i henhold til overenskomstens Punkt 6 stk. 3. Ordningen
administreres efter fglgende retningslinjer:

Normal daglig arbejdstid: Virksomhedens normal daglige arbejdstid ligger i tids-
rummet . Beordret arbejde uden for dette tidsrum
honoreres som overarbejde.

Fikstid: Medmindre der er indgaet szerlige aftaler eller den enkelte medarbejder
har lovligt forfald, skal medarbejderen give mgde pa arbejde i tidsrum-
met .

Afspadsering i fikstiden forudsaetter konkret aftale.

Flekstid: Uden for dette tidsrum tilrettelzegger medarbejderen selv sin arbejds-
tid under hensyntagen til virksomhedens drift, saledes at det praesterede timetal
gennemsnitlig svarer til det i ansaettelsesbeviset aftalte, ugentlige timetal.

Der oprettes en flekskonto, hvorpd opsparede timer registreres. Saldoen pa
kontoen ma ikke uden seerlig aftale ga i overskud med mere end
timer eller underskud med mere end timer.

[BEMZAERK! Det er vigtigt, at der tages stilling til, hvordan eventuelle
overskydende og underskydende timer skal handteres i tilfeelde af op-
sigelse af den enkelte aftale om flekstid eller i tilfaelde af ophgr af an-
saettelsesforhold.]

[Dato og underskrifter]
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Bilag 23 - TEKNIQ Arbejdsgiverne og 3F - Fagligt Faelles Forbund

118

TEKNIQ Arbejdsgiverne og 3F tiltraeder den mellem TEKNIQ Arbejdsgiverne og
Dansk Metalarbejderforbund gaeldende overenskomst af 1. marts 2020 med til-
hgrende protokollater — med fglgende undtagelser, sendringer og tilfgjelser.

Punkt 3 stk. 1: Minimallgn for ungarbejdere — under 18 ar
Fra og med begyndelsen af den Ignperiode, hvori nedenstaende startdatoer ind-
gar, udggr minimallgnnen for ungarbejdere pr. time:

Pr. 1. marts 2020, kr. 70,35
Pr. 1. marts 2021, kr. 71,80
Pr. 1. marts 2022, kr. 73,20

Der ydes ikke servicetillaeg i henhold til overenskomstens Punkt 3, stk. 3.

Stk. 1: Minimallgn for voksne arbejdere
Fra og med begyndelsen af den Ignperiode, hvori nedenstaende startdatoer ind-
gar, udger minimallgnnen pr. time:

Pr. 1. marts 2020 kr. 122,10
Pr. 1. marts 2021 kr. 124,60
Pr. 1. marts 2022 kr. 127,10

Ud over minimallgnnen ydes der - efter det fyldte 18. &r - servicetillaeg i henhold
til overenskomstens Punkt 3, stk. 3 med
10 kr./time.

Saerlige tilfaelde:

Safremt virksomheden kan dokumentere, at der er indgdet en aftale om prgve-
ansattelse med henblik pa etablering af lzereforhold i henhold til Laerlingebe-
stemmelserne - indgdet med Blik- og Rgrarbejder-forbundet og Dansk Metalar-
bejderforbund og de pa virksomhedside respektive faglige udvalg - betales der
i henhold til denne bestemmelse intet servicetillaeg. Dette gaelder uanset
den pdgeeldende er over 18 ar.

Af aftalen skal det fremga, at arbejdsforholdet er etableret med gensidig erklae-
ring om, at ansaettelsen er etableret som en prgveperiode.

Anszettelse som prgveperiode kan hgjst gaelde 1 ar efter arbejdsforholdets start.
Efter denne periode - eller ved afbrydelse af ansaettelsesforholdet som en prg-
veperiode inden 1 ar - treeder de almindelige bestemmelser om udbetaling af
servicetilleeg automatisk i kraft efter det fyldte 18. ar.
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Punkt 22, stk. 1: Akkordpligt

Rgrprislisten, Fjernvarmeprislisten og Landspriskuranten for Blikkenslagerar-
bejde i Danmark, er ikke geeldende i aftalen med 3F, medmindre de lokale parter
er enige herom.

Naervaerende overenskomst gaelder fra 1. marts 2023, og kan tidligst opsiges til
ophgr 1. marts 2025.
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TEKNIQ. ARBEJIDSGIUERNE

TEKNIQ Arbejdsgiverne
Paul Bergsoes Vej b
2600 Glostrup

Billedskeerervej 17

5230 0dense M

Telefon 43 43 60 00
E-mail: tekniq@tekniq.dk
www.teknig.dk

DANSK
METAL

Dansk Metal
Forhandlingssekretariatet
Molestien 7

2450 Kebenhavn SV

TIf: 33632000

E-mail: metal@danskmetal.dk
www.danskmetal.dk

QQ BLIK&ROR

ARBEJDERFORBUNDET

Blik- og Rerarbejderforbundet
Nyropsgade 14

1602 KebenhavnV

TIf: 36 38 36 38

E-mail: forbundet@blikroer.dk
www.blikroer.dk

Fagligt Fzelles Forbund

3F
Kampmannsgade 4
1790 Kebenhavn V
Telefon 70 30 03 00
Email 3f@3f.dk
www.3f.dk




