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Overenskomst 2014
mellem

TEKNIQ

og

Teknisk Landsforbund

§ 1 Overenskomstens omrade

Stk. 1

Naervaerende overenskomst omfatter tekniske funktionaerer, hvis arbejde udelukken-
de eller hovedsageligt bestar i teknisk/klinisk bistandsydelse af ikke handvaerks- eller
fabriksmaessig art, og andre medarbejdere, som udfgrer arbejde, der kan sidestilles
hermed.

Det vil sige teknisk betonet arbejde inden for projektering, udvikling, konstruktion,
design, planlaagning og styring, som almindeligvis forudsaetter en design-/tekniker-
/teknolog-uddannelse, herunder uddannelser pa konstruktgrniveau.

Disse uddannelser er betegnelsen for de erhvervskompetencegivende uddannelser,
som uddannelses- og beskaeftigelsesmaessigt er placeret i omradet mellem hand-
veerksmaessige, erhvervsfaglige grunduddannelser pa den ene side og ingenigruddan-
nelser pa den anden side.

Stk. 2

I tvivistilfaelde om, hvorvidt en Ignmodtager er omfattet af nservaerende overens-
komst, afggres spgrgsmalet i henhold til regler for behandling af uoverensstemmel-
ser, jf. § 22.

Stk. 3
S&fremt TL begaerer forhandlinger, skal forbundet oplyse TEKNIQ om for hvilke funk-
tionaerer, der i den pagaeldende virksomhed gnskes forhandlinger.

Hvis arbejdsgiveren mener, at nogle af de personer, han sdledes far opgivet, ikke er
omfattet af denne overenskomst, skal han ggre indsigelse i Igbet af én maned.

Stk. 4

Er der mellem pa den ene side TL, eller en lokal sektion heraf, og pa den anden side
en organisation eller virksomhed, der indmelder sig i TEKNIQ indgdet overenskomst,
kan TL eller TEKNIQ begeere tilpasningsforhandlinger.



Begaeringen skal vaere fremsat senest 2 maneder efter, indmeldelsen er kommet til
den begaerende parts kendskab. Safremt der ikke begaeres tilpasningsforhandlinger,
erstatter naervaerende overenskomst den hidtidige med virkning fra virksomhedens
indmeldelse.

§ 2 Lonbestemmelse

Stk. 1
Lgnnen for den enkelte tekniker aftales i hvert enkelt tilfaelde mellem arbejdsgiveren
og teknikeren.

Stk. 2
Lgnnen skal give udtryk for den enkeltes indsats, kvalifikationer, uddannelse og dyg-
tighed samt stillingens indhold og ansvar.

Stk. 3
Vurdering og eventuel regulering af teknikerens lgnforhold sker ved individuel Ignfor-
handling mindst én gang om aret.

Stk. 4

En af overenskomsten omfattet tekniker er berettiget til at kraeve en forhandling med
virksomheden, safremt teknikerens lgn afviger fra begyndelsesniveauet for sammen-
lignelige medarbejdergrupper. Hvis denne forhandling ikke resulterer i enighed, er TL
berettiget til at kraeve en forhandling med TEKNIQ p& virksomheden. Uoverensstem-
melse om Ignforhold for enkeltpersoner kan ikke bringes til faglig voldgift.

Stk. 5

Uoverensstemmelser om Ignforhold kan kreeves behandlet ved faglig voldgift i tilfeel-
de, hvor misforhold - som helhed taget - sk@gnnes at vaere tilstede.

Stk. 6

S&fremt der er enighed herom pa den enkelte virksomhed, kan der under organisati-
onernes medvirken etableres andre eller supplerende lgnsystemer.

8§ 3 Elever

Elevignninger:

Stk. 1
Minimallgnnen for elever udggr pr. maned:

Tekniske designerelever aflgnnes saledes pr. maned:
1. marts 2014 1. marts 2015 1. marts 2016

Kr. 13.672,50 Kr. 13.932,25 Kr. 14.197,00



Stk. 2
Til elever, der inden uddannelsesforholdets begyndelse har bestdet gymnasial uddan-
nelse, ydes et tillaeg til ovennaevnte Ignninger pa kr. 600 pr. maned.

Stk. 3
Visse forsikringsydelser til elever indfgres med virkning for elevforhold, der indgas
efter 1. marts 2011.

Elever, der ikke allerede ved uddannelsens start er fyldt 20 ar eller er omfattet af en
arbejdsgiverbetalt pensions- eller forsikringsordning, har krav pa fglgende forsik-
ringsydelser, der svarer til PensionDanmarks “Basisdaekning”:

En skattefri forsikringssum p& 100.000 kr. ved
+ Dgdsfald
* Kritisk sygdom
* Fgrtidspension

Herudover omfattes eleven af PensionDanmarks Sundhedsordning.

Ordningen etableres hos PensionDanmark, og ydelserne fglger PensionDanmarks vil-
kar, som er anfgrt i deres forsikringspakke til elever. Preemien er af PensionDanmark
oplyst til 350 kr. pr. r pr. elev. Sa3fremt udgiften pr. elev stiger til over 400 kr. pr.
ar, optages drgftelser mellem parterne om justering af forsikringsdaekningens sam-
mensaetning.

Ordningen administreres af Teknisk Landsforbund, der forestdr indberetning til Pensi-
onDanmark efter oplysning fra eleven. TEKNIQ indestar for finansiering af ordningen
og fastsaetter selv eventuelle arbejdsgiverbidrag hertil.

Safremt eleven overgar til at vaere omfattet af en pensionsordning, jf. overenskom-
sten, ophgrer arbejdsgiverens forpligtelse efter denne bestemmelse.

Elever, der ved uddannelsens start er fyldt 20 ar, er omfattet af de almindelige pensi-
onsregler, § 4. Det gaelder elever, som starter deres uddannelsesaftale 1. marts 2011
eller derefter.

Stk. 4 Befordringsgodtggrelse for elever

1.

Virksomheden godtggr elevens udgifter ved befordring, nar den samlede skolevej er
20 km eller derover. Den samlede skolevej er den naermeste vej fra bopael/indkvarte-
ringssted eller praktiksted til skole og tilbage til enten bopal/indkvarteringssted eller
lerested.

2.

Det er en betingelse for at opna godtggrelse, at eleven ikke kan deltage i undervis-
ningen pa en skole, der ligger neermere ved elevens bopeel eller |laerested end den
skole, hvor den pagaeldende gar.



3.

I Erhvervsuddannelsesloven omtales frit skolevalg. I de tilfaelde, hvor virksomheden
foranlediger eleven placeret pd en erhvervsskole, hvortil det offentlige ikke yder
transportgodtggrelse, betaler arbejdsgiveren de til transporten forbundne omkostnin-
ger.

4,

Der skal i videst muligt omfang benyttes offentlige befordringsmidler. Hvis benyttel-
sen af sadanne befordringsmidler vil medfgre urimeligt store ulemper for den pageel-
dende elev, kan eget befordringsmiddel anvendes, dog fa@rst efter arbejdsgiverens
godkendelse i det enkelte tilfeelde.

5.

Ved offentlig befordring ydes godtggrelse for faktisk afholdte udgifter. Befordringen
skal efter forudgdende godkendelse af arbejdsgiveren foretages pa den efter de sted-
lige forhold billigste og mest hensigtsmaessige made, og der skal, hvor dette er mu-
ligt, anvendes abonnementskort, klippekort eller lignende.

6.

Anvendes eget befordringsmiddel, jf. stk. 4, ydes en befordringsgodtggrelse i henhold
til den til enhver tid geeldende sats, p.t. 1,14 kr. pr. kgrt km, ndr den samlede skole-
vej er 20 km eller derover.

7.

Til indkvarterede elever ydes godtggrelse af befordringsudgifter for rejsen til og fra
indkvarteringsstedet og rejsen mellem dette og den sadvanlige bopael i forbindelse
med weekend, paske- og juleferie, sdfremt afstandsbetingelsen i stk. 1 er opfyldt.
Bestemmelserne vedrgrende befordringsgodtggrelse finder tilsvarende anvendelse
efter dette stykke.

8.
Er befordring mellem flere undervisningsafdelinger af en skole ngdvendig inden for
samme dag, ydes der godtggrelse uanset betingelserne til afstand i stk. 1.

9.
Uoverensstemmelser vedrgrende narvaerende aftale kan fagretligt behandles mellem
TEKNIQ og TL.

10.

Aftalen er indgdet under forudsaetning af, at der i henhold til geeldende lov om ar-
bejdsgiveres elevrefusion kan ydes refusion til hel eller delvis deekning af de af virk-
somhederne afholdte udgifter, dog med undtagelse af de i stk. 3 naevnte forhold.

8§ 4 Pension

Stk. 1 Pension

Der er etableret en obligatorisk arbejdsmarkedspensionsordning for de af overens-
komsten mellem TEKNIQ og Teknisk Landsforbund omfattede teknikere, der er fyldt
20 ar, men ikke har opnaet folkepensionsalderen. Det er en betingelse, at teknikeren



har mindst 9 maneders anciennitet i ansaettelser omfattet af overenskomsten, eller
har veeret omfattet af en anden arbejdsmarkedspensionsordning.

Teknikeren skal efter pakrav dokumentere sin tilknytning til branchen eller anden ar-
bejdsmarkedspension.

Med virkning fra 1. marts 2011 aendres anciennitetskravet fra 9 maneder til 2 mane-
der.

Stk. 2 Bidragene
Bidragene til den aftalte pensionsordning udggr:

Pr. 1.7.2008
Arbejdsgiverbidrag 8,0 pct.
Arbejdstagerbidrag 4,0 pct.
Samlet bidrag 12,0 pct.

Pensionsbidraget beregnes af den A-skattepligtige indkomst.

Stk. 3 Forhgjet pensionsbidrag under barselsorlov

Under de 14 ugers barsels-/adoptionsorlov indbetales et ekstra pensionsbidrag til
teknikere med 2 maneders anciennitet, pa det forventede fgdselstidspunkt:

Pensionsbidraget udggr pr. maned:

1. juli 2014
Arbejdsgiverbidrag 1.360,00
Arbejdstagerbidrag 680,00
Samlet bidrag 2.040,00

For deltidsansatte indbetales et forholdsmaessigt bidrag.

Stk. 4 Elever
Med virkning for elevforhold, der indgds og starter efter 1. marts 2011, gaelder fgl-
gende:

En elev, der starter i lzere efter det fyldte 20. ar, er omfattet af pensionsordningen.

Det er en betingelse, at eleven har mindst 2 maneders anciennitet i ansaettelser om-
fattet af overenskomsten, eller har vaeret omfattet af en anden arbejdsmarkedspensi-
onsordning. Eleven skal efter pdkrav dokumentere sin tilknytning til branchen eller
anden arbejdsmarkedspension.

En elev, der indgar en uddannelsesaftale forud for det fyldte 20. &r, er ikke omfattet
af pensionsordningen i uddannelsesaftalens Igbetid.

Stk. 5 Folkepension

Safremt teknikeren fortsat er i beskaeftigelse efter opndelse af sin folkepensionsalder,
er virksomheden forpligtet til at udrede et belgb svarende til virksomhedens pensi-
onsbidrag.



Det aftales mellem teknikeren og virksomheden, om belgbet fortsat skal indbetales til
pensionsordningen som pensionsbidrag eller skal udbetales til teknikeren som Ign.

Stk. 6 Teknikere, der er fyldt 60

Teknikere, der er fyldt 60 ar, skal som udgangspunkt omfattes af pensionsordningen.
Der kan dog med organisationernes medvirken indgas saerlig aftale om anvendelsen
af pensionsbidraget for disse teknikere, hvis de ikke allerede er omfattet af en ar-
bejdsmarkedspensionsordning.

Stk. 7 Pension For Funktionaerer
Pensionsordningen oprettes i den af Teknisk Landsforbund i PFA etablerede pensions-
ordning "Pension For Funktionaerer” (PFF).

Overenskomstparterne er enige om at anbefale, at pensionsbidraget indbetales til
denne pensionsordning. Se dog nedenfor.

Stk. 8 Alternativ pensionsordning

Eksisterende eller kommende obligatoriske firmapensionsordninger, som omfatter
hele funktionaergruppen bortset fra de grupper, der overenskomst- eller aftalemaes-
sigt er omfattet af andre obligatoriske pensionsordninger, kan traede i stedet for den-
ne ordning, nar fglgende forudsaetninger er opfyldt:

— Det samlede bidrag til ordningen skal til enhver tid mindst svare til det samlede
overenskomstaftalte bidrag, Arbejdsgiveren skal mindst udrede det overenskomst-
aftalte arbejdsgiverbidrag.

— Hyvis ordningen indeholder anciennitetskrav, ma dette hgjst vaere 9 maneder. Med
virkning fra 1. marts 2011 er anciennitetskravet 2 maneder

— Der ma ikke stilles krav om personlige helbredsoplysninger, men der kan stilles
krav om arbejdsdygtighedserklzering. Safremt dette ikke kan opfyldes for den en-
kelte, etableres der en opsparingsordning.

— De enkelte forsikringsdaekninger i pensionsordningen skal hver isaer mindst svare
til basisdaekningerne hos Pension For Funktionaerer, jf. stk. 14.

— Omkostningerne i forbindelse med ordningen ma ikke afvige vaesentligt fra de for
Pension For Funktionaerer gaeldende.

Stk. 9 Skift fra Pension For Funktionaerer til firmapensionsordning

Ved indfgrelse af en firmapensionsordning, der skal erstatte den overenskomstfast-
satte Pension For Funktionaerer, skal pensionsleverandgren over for virksomheden og
Teknisk Landsforbund indesta for, at firmapensionsordningen opfylder de naevnte for-
udsaetninger, jf. stk. 1.

Hvis en af overenskomstparterne anmoder om det, fremsender pensionsleverandgren
pensionsaftalen.



Firmapensionsordningen traeder i kraft senest 6 maneder efter, at Teknisk Landsfor-
bund har modtaget indestaelseserklaeringen. Et tidligere ikrafttraadelsestidspunkt kan
aftales mellem de lokale parter.

Den enkelte tekniker har ret til skriftligt at modsaette sig en overfgrsel til den etable-
rede firmapensionsordning. Teknikeren forbliver dermed i Pension For Funktionaerer.

Stk. 10 Skift fra firmapensionsordning til firmapensionsordning i et andet
leverandgrselskab

Der kan efterfglgende foretages skift af pensionsleverandgr til et andet leverandgrsel-
skab. Omkostningerne ved skift af pensionsleverandgr ma ikke palignes medarbejde-
ren.

Ved skift af firmapensionsordning til firmapensionsordning i et andet leverandgrsel-
skab skal det nye leverandgrselskab overholde de samme bestemmelser, som er
gaeldende for skift fra Pension For Funktionzerer til firmapensionsordning.

Eventuel overfgrsel af medarbejders depot i forbindelse med et sddant leverandgrskift
skal ske uden omkostninger for medarbejderen. Det vil sige uden, at der sker fradrag
i depotet — hverken hos det afgivende eller det modtagende selskab, eller ved at det
pd anden made kompenseres.

Det modtagende selskab er forpligtet til at overtage alle fra den hidtidige firmapensi-
onsordning, der pa tidspunktet for skiftet er fyldt 50 ar, pd baggrund af de hidtidige
afgivne helbredsoplysninger og med mindst samme forsikringsdaekninger.

Under forudsaetning af Pension For Funktionaerers accept, skal der ved skiftet gives
medarbejderen mulighed for at lade sit depot overfgre til Pension For Funktionaerer
og fortseette sin pensionsordning der.

Stk. 11 Tilpasning af pensionsbidrag

Safremt det kan dokumenteres, at den aftalte bruttomanedslgn indeholder arbejdsgi-
verens bidrag til en eksisterende mulig pensionsordning for teknikeren, kan det over-
enskomstaftalte samlede pensionsbidrag modregnes i Ignnen, indtil det obligatoriske

bidrag matte overstige det for ansaettelsen gseldende p& det tidspunkt, hvor virksom-
heden omfattes af denne aftale.

Uoverensstemmelser behandles i henhold til overenskomstens bestemmelser herom.

Stk. 12 Nyoptagne medlemmer af TEKNIQ

Nyoptagne medlemmer af TEKNIQ, der forinden indmeldelsen i TEKNIQ ikke har etab-
leret en pensionsordning for teknikere omfattet af deekningsomradet i overenskom-
sten, eller som for disse teknikere har en pensionsordning med lavere pensionsbi-
drag, kan kraeve, at bidraget til pensionsordningen skal fastsaettes saledes:

Senest fra tidspunktet for TEKNIQs meddelelse til Teknisk Landsforbund om virksom-
hedens optagelse i TEKNIQ, skal arbejdsgiverbidraget henholdsvis Ignmodtagerbidra-
get udggre mindst 25 pct. af de overenskomstmaessige bidrag.



Senest 1 ar efter skal bidragene udggre mindst 50 pct. af de overenskomstmaessige
bidrag.

Senest 2 ar efter skal bidragene udggre mindst 75 pct. af de overenskomstmaessige
bidrag.

Senest efter 3 ar skal bidragene udggre mindst fuldt overenskomstmaessigt bidrag.

Stk. 13 Tilpasning af gvrige pensionsvilkar
For nye medlemmer af TEKNIQ omfattet af overenskomsten skal tilpasning ske senest
4 maneder fra optagelsesdagen.

Stk. 14 Daekninger i Pension For Funktionaerer pr. 1. marts 2014

OBLIGATORISK MAKSIMAL DAKNING VED
BASISDAKNING FRIVILLIGT TILVALG
Arlig invalidepension 40 % 80 %
Engangsbelgb ved invaliditet 0 300 %
Engangsbelgb ved dgd 100 % 800 %
Arlig bernepension 0 25 %

Engangsbelgb ved Kritisk Syg- 100.000 kr. (Hidtidig
dom hgjere daekning ned-
saettes ikke)

(Procenter angiver daekning i procent af medarbejderens Ign)

8§ 5 Sociale ansaettelser

Stk. 1

Organisationerne er enige om, at ogsa socialt udsatte grupper bgr have tilknytning til
arbejdsmarkedet og opfordrer derfor deres respektive medlemmer til sa vidt muligt at
medvirke hertil.

Stk. 2

For at undgd, at overenskomsten modvirker denne malsaetning, er parterne enige
om, at der, hvor forholdene ggr det naturligt, kan indgas aftaler om at fravige enkelte
bestemmelser, f.eks. bestemmelserne om lgn- og arbejdstidsforhold.

Sadanne aftaler skal indgas under medvirken af tillidsrepraesentanten eller, hvor en
sadan ikke findes, den lokale afdeling af forbundet. Organisationerne har pataleret.

10



§ 6 Beregning af lgn for brudte maneder

Stk. 1

Nar Ignnen for enkelte dage skal beregnes ved til- eller fratreedelse i manedens Igb,
beregnes denne ved fuld tid som 1 divideret med 160,33 af fuldtidsmanedslgnnen
gange de effektive arbejdstimer, den pagaeldende skal veere i arbejde. Naevnte beta-
ling ydes ogsa for sggnehelligdage i det omfang, disse falder p& funktionaerens nor-
male arbejdsdage.

Stk. 2

Ved fraveer pa grund af ferie, for hvilken der ikke er optjent Ign/feriepenge, beregnes
fradraget i funktionaerens manedslgn efter samme beregningsmetode. Endvidere be-
regnes fradraget for fridage uden Ign efter samme beregningsmetode.

Stk. 3
For deltidsansatte beregnes Ilgnnen forholdsvis.

8§ 7 Deltidsbeskaeftigelse

Stk. 1

Ved deltidsbeskaeftigelse beregnes Ignnen efter forholdet mellem pagaeldendes ugent-
lige arbejdstid og den for virksomheden eller afdelingen geaeldende normale ugentlige
arbejdstid.

Stk. 2
Arbejder den deltidsbeskaeftigede ud over vedkommendes normale arbejdstid, aflgn-
nes sadanne ekstratimer med pagaeldendes normale timelgn.

Stk. 3
Hvis ekstratimerne ligger uden for virksomhedens/afdelingens normale arbejdstid,
afleannes disse som overarbejde, jf. § 10, som for gvrige medarbejdere.

Stk. 4

Der betales for sggnehelligdage i det omfang, disse falder pa funktionaerens normale
arbejdsdage.

§ 8 Arbejdstid

Stk. 1
Den normale, ugentlige, effektive arbejdstid udggr indtil 37 timer.

Stk. 2
Arbejdstiden laegges af virksomheden efter forudgaende lokal drgftelse.
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Stk. 3

Hvis den normale arbejdstid er kortere end 37 timer pr. uge, betales ekstraarbejde
ud over den gaeldende arbejdstid, men inden for 37 timer pr. uge, med sadvanlig
lon.

Stk. 4

Den enkelte fuldtidsbeskaeftigede teknikers ugentlige arbejdstid skal i virksomheder
med en 5 dages arbejdsuge tilstraebes fordelt jeevnt pa disse dage. For arbejde i
holddrift, forskudt tid, ude- og rejsearbejde samt udstationering skal der, safremt der
ikke ved Ignfastseettelsen er truffet aftale om, at Ignnen daekker herfor, ydes saerskilt
betaling efter aftale.

Stk. 5

For teknikere, som er tilknyttet det daglige arbejde i produktionen, kan der, safremt
der for vedkommende arbejdere geelder en 40-timers uge med afspadsering inden for
12 maneder, med teknikerne aftales en tilsvarende arbejdstidsordning.

S&fremt der ikke kan opnas enighed om en sddan ordning med teknikerne, kan ar-
bejdsgiveren ivaerksaette ordningen med almindeligvis en maneds varsel, dog mindst
14 dages varsel.

Inden for dette tidsrum har teknikerne pataleret i henhold til de fagretlige regler for
manglende hensyntagen, der ikke skgnnes tilstraekkeligt begrundet i virksomhedens
tarv.

S&fremt der ikke opnds lokal enighed om kortere afviklingsperiode, skal de ved ord-
ningen opsparede fritimer anvendes inden 12 méneder, og anvendelsen sker efter
drgftelse med de af ordningen omfattede teknikere og kan ivaerksaettes med mindst 2
ugers varsel.

Ordningen kan ikke traede i stedet for overarbejde.

Stk. 6

For teknikere, som er tilknyttet det daglige arbejde i produktionen, kan der, safremt
der for vedkommende arbejdere er etableret saerligt weekendarbejde, efter aftale
etableres tilsvarende weekendarbejde for teknikere, jf. de for timelgnnede medarbej-
dere galdende regler herom.

Manedslgnnen for teknikere, der sdledes arbejder pa weekendarbejde, svarer til lgn-
nen for fuldtidsansatte pa overenskomstens normale arbejdstidsvilkar.

Stk. 7
Der kan lokalt aftales flekstid.
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8§ 9 Fleksibel arbejdstid

Stk. 1
Efter lokal aftale kan arbejdstiden laagges med varierende ugentlige arbejdstider for
en arbejdsperiode p& minimum 2 uger og maksimalt 52 uger, ekskl. ferie.

Stk. 2
Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid skal i perioden udggre 37 timer, og den
maksimale arbejdstid pr. uge er 46 timer.

Stk. 3
Den daglige arbejdstid skal vaere minimum 6 timer og maksimalt 10 timer.

Stk. 4
Den varierende ugentlige arbejdstid skal varsles med mindst 5 arbejdsdage.

Stk. 5
Placeres arbejdstiden eller dele heraf udenfor tidsrummet kl. 06.00 og kl. 17.00 beta-
les timelgn plus 35 % for disse timer.

Stk. 6
Placeres arbejdstiden eller dele heraf pa lgrdage efter kl. 13.00, sgndags- og/eller
sggnehelligdagsdggn betales timelgn plus 60 % for disse timer.

Stk. 7
Ved arbejde ud over den varslede arbejdstid betales overtidstillaeg i henhold til § 10,
stk. 2.

Stk. 8

Spgrgsmal om indfgrelse af fleksibel arbejdstid kan, safremt en af de lokale parter
gnsker det, ggres til genstand for et forhandlingsmgde med deltagelse af overens-
komstens parter, der traeffer endelig beslutning i sagen.

8§ 10 Overarbejde

Stk. 1
Der er mellem parterne enighed om, at overarbejde bgr begraenses mest muligt.

Stk. 2

For overarbejde, for hvilket der kan krzeves tillaeg, jf. reglerne i §§ 7, 8 og 9, stk. 7,
betales timelgn plus 50 % for de fgrste tre timer efter normal arbejdstids ophgr, og
for overarbejde efter dette tidspunkt betales 100 %. For overarbejde pa arbejdsfrie
hverdage betales timelgn plus 50 % for de fgrste 3 timer, for 4. og fglgende timer
betales timelgn plus 100 %. For arbejde pa sgn- og helligdage betales timelgn plus
100 %.
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Stk. 3
Timelgnnen beregnes som den pdgeeldende medarbejders samlede manedslgn divide-
ret med maksimalt 160,33.

Stk. 4
Overarbejdsbetaling ydes kun, nar der er tale om beordret overarbejde. Overarbejde
skal sa vidt muligt varsles senest dagen fgr.

Stk. 5
Safremt der ved Ignfastsaettelsen er truffet aftale om, at Ignnen ogsa omfatter beta-
ling for almindeligt forefaldende overarbejde, ydes der ikke overarbejdsbetaling.

En sadan aftale udelukker ikke saerskilt overarbejdsbetaling, i henhold til stk. 2, for
arbejde ud over almindeligt forefaldende overarbejde.

Aftalen skal std i forhold til Ign, stillingsindhold og overarbejdets omfang.

Stk. 6
S&fremt aftale om afspadsering treeffes, afspadseres hver overarbejdstime med én
time, og tilleegget for overarbejdet udbetales.

§ 11 Funktionaeriov

Stk. 1

Reglerne i Funktionaerloven er gaeldende for ansaettelsesforholdet. Safremt en uover-
ensstemmelse i sager om bortvisning eller afskedigelse ikke har kunnet bilzegges ved
forhandling, behandles den efter begeering af en af parterne ved voldgift.

Stk. 2

I tilfeelde, hvor en arbejder bliver funktionser pa8 samme virksomhed, bevarer medar-
bejderen det opsigelsesvarsel, der var gaeldende pa overflytningstidspunktet, indtil
den pageaeldende i henhold til Funktionaerloven opnar mindst samme opsigelsesvarsel.

§ 12 Seniorordning

De lokale parter kan med virkning fra 1. oktober 2012 ved individuel skriftlig aftale
dbne for, at virksomheden og den enkelte medarbejder kan aftale en seniorordning
efter fglgende retningslinjer:

a) Medarbejderen og virksomheden kan aftale reduceret arbejdstid. Parterne fast-
laegger selv med udgangspunkt i den enkeltes gnsker og virksomhedens drifts-
maessige behov den konkrete udformning af arbejdstidsreduktionen i form af
f.eks. l&engere sammenhangende arbejdsfri perioder, fast reduktion i den ugent-
lige arbejdstid eller andet.

b) Seniorordninger kan etableres for medarbejderen fra 5 ar fgr den enkeltes til en-
hver tid geeldende folkepensionsalder.
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c) Medarbejderen kan i forbindelse med en sadan arbejdstidsreduktion veelge at
konvertere Igbende pensionsopsparing, jf. § 4, til et tilleeg til lannen. Der kan
maksimalt konverteres den Igbende vaerdi af arbejdsgivers andel af pensionsbi-
draget. De frigjorte midler skal - eventuelt sammen med gvrige indbetalinger pa
fritvalgskontoen, jf. § 14, anvendes til finansiering af lgnnedgang som fglge af ar-
bejdstidsreduktionen. Konverteringen andrer ikke pa bestaende overenskomst-
maessige beregningsgrundlag og er saledes omkostningsneutral for virksomhe-
den.

Parterne er endvidere enige om, at medarbejderen og virksomheden kan aftale, at
medarbejderen fra 5 ar fgr seniorordningen kan ivaerksaettes, kan opspare vardien af
ikke-afholdte feriefridage, jf. § 14, og akkumulere denne. Veardien heraf kan - even-
tuelt sammen med gvrige indbetalinger til fritvalgsordningen, jf. § 14 - komme til
udbetaling i forbindelse med en seniorordning. Denne ordning kan indsaettes i oven-
stdende overenskomsttekst, forudsat de opsparede midler kan sikres i tilfselde af
konkurs. S&fremt der er sikkerhed for, at LG daekker de akkumulerede midler, vil
TEKNIQ kunne daekke tilgodehavendet via feriepengegarantien.

8§ 13 Ferie og frihed

Stk. 1
Den til enhver tid geeldende ferielov finder anvendelse pa ansaettelsesforholdet.

Stk. 2
Ved en teknikers fratraeden kan arbejdsgiveren anvende et af organisationerne god-
kendt feriekort i stedet for FerieKonto, jf. hovedorganisationernes standardaftale A.

Stk. 3
TEKNIQ afgiver saedvanlig garanti for pengenes tilstedeveerelse.

Stk. 4
Der ydes praktikanter og elever ferie med Ign i henhold til Ferielovens § 9.

- Den arlige ferie udggr 5 uger (25 hverdage).

— 1 det fgrste og andet hele feriedr (perioden 1. maj til 30. april), efter at uddan-
nelsesforholdet pa virksomheden er pdbegyndt, har elever ret til ferie som an-
givet ovenfor.

- Er uddannelsesforholdet pa virksomheden begyndt inden 1. juli, har elever og-
sa i dette feriedr ret til ferie som angivet ovenfor.

- Har elever ikke optjent ret til feriegodtggrelse for alle feriedagene i de ovenfor
angivne tilfeelde, giver virksomheden den i § 3 fastsatte lgn i det resterende
antal dage.

- Holdes en virksomhed lukket under ferie i tiden mellem 1. oktober og 30. april,
har elever, som er antaget den 1. juli eller senere, i samme feriedr ret til den i
§ 3 angivne Ign for de feriedage, for hvilke de ikke har optjent ret til feriegodt-
ggrelse - dog hgjst for 1 uge.
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8§ 14 Feriefridage og fritvalgsordning

Stk. 1

Der oprettes for alle teknikere en fritvalgskonto, hvortil arbejdsgiveren i forbindelse
med hver Ignudbetaling overfgrer en %-sats af den ferieberettigede Ign. Satserne
indeholder feriegodtggrelse.

Satserne er pr.:

1. marts 2014 1. marts 2015 1. marts 2016
3,8% 4,2 % 4,5 %

Ved afholdelse af en feriefridag udbetales a conto pr. dag et belgb svarende til en
daglgn, jf. § 6.

Stk. 2

Den enkelte tekniker har i hvert feriedr ret til at holde indtil 5 feriefridage med beta-
ling svarende til sseedvanlig lgn fra fritvalgskontoen i det omfang, der er daekning pa
kontoen. Optjeningen til kontoen sker Igbende i kalenderaret.

S&fremt teknikeren ikke er beskaeftiget i virksomheden hele kalenderdret, enten pa
grund af til- eller fratraeden, beregnes feriefridagene forholdsmaessigt i forhold til be-
skaeftigelsen i kalenderaret.

Stk. 3

Feriefridage placeres efter samme regler som restferie, jf. Ferieloven. Det gaelder dog
ikke for feriefridage i en opsigelsesperiode efter virksomhedens opsigelse af medar-
bejderen. Feriefridagene omregnes til og afvikles som timer inden for feriedret. Der
kan uanset jobskifte ikke afholdes flere feriefridage pr. feriedr end 5.

Stk. 4
Senest den 30. november i et optjeningsar skal teknikeren meddele arbejdsgiveren,
hvordan teknikeren gnsker at disponere saldoen pa kontoen.

Udbetalingen af saldoen pr. 31. december kan sdledes anvendes til en ekstraordinaer
pensionsindbetaling den 31. december samme ar eller som en ekstraordinaer udbeta-
ling med decemberignnen. Heri er indeholdt betaling for resterende feriefridage i det
indevaerende feriedr.

Safremt en tekniker fratraeder, afregnes kontoen sammen med sidste Ignudbetaling.

TEKNIQ indestar for belgbets udbetaling i henhold til feriegarantiordningen.

Stk. 5
Grundlovsdag er en hel fridag med Ign.
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§ 15 Barselsfraveer

Stk. 1

Arbejdsgiveren udbetaler til teknikere, der pa det forventede fgdselstidspunkt har 9
maneders anciennitet, Ign under fravaer pa grund af barsel fra 4 uger fgr forventet
fadselstidspunkt og indtil 14 uger efter fgdslen (graviditetsorlov/barselsorlov).

Til adoptanter udbetales Ign under barsel i 14 uger fra barnets modtagelse.

Lgnnen svarer til den Ign, den pdgaeldende ville have oppebaret i perioden - svarende
til seedvanlig timelgn. Belgbet indeholder den ved lovgivningen fastsatte maksimale
dagpengesats.

Stk. 2
Under samme betingelser betales der i indtil 2 uger fuld Ign under "faedreorlov”.

Stk. 3

Arbejdsgiveren yder endvidere betaling under forzeldreorlov i indtil 11 uger.

Af disse 11 uger har hver af foraeldrene ret til at holde 4 uger. Holdes orloven, der er
reserveret den enkelte foraelder ikke, bortfalder betalingen.

De resterende 3 ugers orlov ydes enten til den ene eller den anden forzaelder.
Betalingen i disse 11 uger svarer til den Ign, den pagaeldende ville have oppebaret i
perioden, dog max. 135,- kr. pr. time.

De 11 uger skal afholdes indenfor 52 uger efter fgdslen.
Medmindre andet aftales, skal de 11 uger varsles med 3 uger. Hver af foraldrenes
foraeldreorlov kan maksimalt deles i to perioder, medmindre andet aftales.

Fra og med 1. juli 2014 ydes der betaling efter fglgende regler:

Arbejdsgiveren yder endvidere betaling under foraeldreorlov i indtil 13 uger.

Af disse 13 uger har hver af foraeldrene ret til at holde 5 uger. Holdes orloven, der er
reserveret den enkelte foraelder ikke, bortfalder betalingen.

De resterende 3 ugers orlov ydes enten den ene eller den anden forezelder.
Betalingen i disse 13 uger svarer til den Ign, den pagaeldende ville have oppebaret i
perioden, dog max. 140,- kr. pr. time.

De 13 uger skal afholdes indenfor 52 uger efter fgdslen.

Medmindre andet aftales, skal de 13 uger varsles med 3 uger. Hver af foraeldrenes
foraeldreorlov kan maksimalt deles i to perioder, medmindre andet aftales.

Det er en forudsaetning for betalingen, at arbejdsgiveren er berettiget til refusion sva-
rende til den maksimale dagpengesats. Safremt refusionen matte vaere mindre, ned-
sattes betalingen til medarbejderen tilsvarende.

Foreeldrene har ret til at holde orlov samtidig.

De samme regler galder for adoptanter.
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Udgifterne til barsel i den enkelte virksomhed udlignes via den af TEKNIQ etablerede
barselsfond.

Stk. 4
Der gives frihed med Ign i forbindelse med graviditetsundersggelser.

8§ 16 Bogrns sygdom

Stk. 1

Teknikere med mindst 9 maneders anciennitet kan holde fri med Ign, nar dette er
ngdvendigt af hensyn til pasning af teknikerens syge, hjemmevarende barn/bgrn un-
der 14 ar. Friheden gives kun til den ene af barnets/bgrnenes foraeldre og kun, indtil
anden pasningsmulighed etableres og kan hgjst omfatte barnets/bgrnenes fgrste sy-
gedag. Virksomheden kan kraeve dokumentation - f.eks. i form af tro- og loveerklae-
ring.

Stk. 2

Til teknikere og elever indremmes der frihed med Ign, nar det er ngdvendigt, at med-
arbejderen indlaegges pa hospital sammen med barnet. Reglen vedrgrer bgrn under
14 ar. Det er en forudsaetning, at sadanne medarbejdere har mindst 9 maneders an-
ciennitet i virksomheden.

Denne frihed gaelder alene den ene indehaver af foreeldremyndigheden over barnet,
og der er maksimalt ret til frihed i sammenlagt 1 uge pr. barn inden for en 12 mane-
ders periode.

Teknikeren skal pd opfordring fremlaegge dokumentation for hospitalsindlaeggelsen.
S&fremt virksomheden ikke er berettiget til refusion fra medarbejderens hjemkom-

mune, kan TEKNIQ beslutte at refundere virksomhedens udgift.

§ 17 Kontrakt

Ansaettelsesforholdet skal bekraeftes ved kontrakt eller ansaettelsesbrev. Det anbefa-
les, at der anvendes den af TEKNIQ og TL godkendte ansaettelseskontrakt.

Parterne er enige om, at protokollat om ansaettelsesbeviser skal forstas sdledes, at en
arbejdsgiver ikke kan palaegges at udrede en godtggrelse, safremt han inden for de i
protokollatet naevnte tidsfrister har udstedt anszettelsesbevis, der opfylder protokolla-
tets krav.

Den af parterne udarbejdede ansaettelseskontrakt er optrykt som bilag til overens-
komsten.
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§ 18 Afskedigelse

Stk. 1
Reglerne i Funktionaerloven og Hovedaftalen af 1. januar 1993 mellem Dansk Ar-
bejdsgiverforening og Landsorganisationen i Danmark er gaeldende.

Stk. 2

Medarbejdere, som afskediges pa grund af omstruktureringer, nedskaeringer, virk-
somhedslukning eller andre pa virksomheden beroende forhold, har ret til frihed med
Ilgn i op til to timer til at sgge vejledning i a-kassen/fagforeningen. Friheden placeres
hurtigst muligt efter afskedigelsen under forngdent hensyn til virksomhedens produk-
tionsforhold. Bestemmelsen traeder i kraft 1. juli 2014.

§ 19 Valg af tillidsreprasentanter

Stk. 1

I virksomheder, hvor der beskaeftiges over 5 teknikere under overenskomstens om-
rade, kan der veelges en tillidsrepraesentant. Kommer antallet af teknikere ned pa 5
eller derunder, bortfalder stillingen som tillidsrepraesentant, medmindre parterne af-
taler at opretholde stillingen som tillidsrepraesentant. I virksomheder med 5 teknikere
eller derunder kan parterne aftale, at der alligevel vaelges en tillidsrepraesentant.

Stk. 2

Hvor der er tale om geografisk adskilte filialer/afdelinger, kan der dog vaelges en til-
lidsrepraesentant for det sted, hvor den pagseldende er beskaeftiget, safremt de under
stk. 1 og stk. 3 naevnte betingelser er opfyldt.

Stk. 3

Tillidsrepraesentanten veaelges blandt anerkendte, dygtige teknikere, der har vaeret
ansat mindst 9 maneder i den pagaeldende virksomhed. En elev kan ikke vaelges som
tillidsrepraesentant. Hvor sddanne teknikere ikke findes i et antal af over 5, suppleres
der op til dette tal blandt de medlemmer, der har arbejdet laengst i virksomheden.

Alene medarbejdere, der er medlem af Teknisk Landsforbund har stemmeret.

Stk. 4
Beskyttelse af tillidsrepraesentanten indtraeder, nar valget er kommet til arbejdsgive-
rens kundskab. Valget er dog ikke gyldigt, far det er godkendt af TL og meddelt TEK-

NIQ.

Stk. 5
Denne meddelelse skal ske hurtigst muligt og senest 14 dage efter valget.

Stk. 6

Eventuel indsigelse fra arbejdsgiverens side mod det foretagne valg skal veere for-
bundet i haende senest 14 dage efter modtagelsen af meddelelsen om valget. Uover-
ensstemmelse om den pagaeldendes valgbarhed kan afggres ved fagretlig behandling,
jf. overenskomstens § 22.
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Stk. 7

Hvor en tillidsrepraesentant er fraveerende pa grund af sygdom, ferie, deltagelse i
kurser eller lignende, kan der efter aftale med arbejdsgiveren udpeges en stedfortrae-
der for tillidsrepraesentanten. En sdledes udpeget stedfortreeder har i den periode,
hvori han fungerer, den samme beskyttelse som den valgte tillidsrepraesentant, sa-
fremt han opfylder betingelserne for at kunne valges til tillidsrepraesentant.

Stk. 8

Safremt en eller flere faggrupper under LO har valgt tillidsrepraesentant, kan teknike-
re under denne overenskomst, safremt det ikke er muligt at fa valgt tillidsrepraesen-
tant, i stedet lade sig repraesentere af en af de valgte tillidsrepraesentanter.

8§ 20 Tillidsrepraasentantens opgaver

Stk. 1

Det er tillidsrepreesentantens pligt savel over for sine kolleger og sin organisation som
over for arbejdsgiveren at ggre sit bedste for at jaevne ethvert opstaet stridsspgrgs-
mal og vedligeholde et godt og roligt samarbejde p& arbejdsstedet.

Stk. 2

Tillidsrepraesentanten fungerer som talsmand for de teknikere, han er valgt iblandt,
og kan som sadan over for virksomheden, ndr han efter stedfunden undersggelse fin-
der det berettiget, forelaegge forslag, henstilling og klager fra teknikerne.

Tillidsrepraesentanten kan kreeve generelle Ign- og ansaettelsesvilkar for teknikerne
forhandlet med virksomhedens ledelse.

Tillidsrepraesentanten skal ved forestdende ansaettelser og afskedigelser bedst muligt
holdes orienteret herom og har i gvrigt pataleret i henhold til de fagretlige regler ved
eventuelt forekommende urimelige anszettelser og afskedigelser.

Stk. 3

Nar en foreliggende sag kun bergrer en enkelt eller enkelte af virksomhedens tekni-
keres personlige anliggender, bgr disse selv direkte over for virksomhedens leder el-
ler dennes stedfortraeder forelaegge klager eller henstillinger til mulig afggrelse i fore-
liggende tilfaelde.

Stk. 4
Nar tillidsrepraesentanten for at udfgre sit hverv ma forlade sit arbejde, skal det ske
med forudgdende underretning til ledelsen eller dennes repraesentant.

Stk. 5

Efter aftale med arbejdsgiveren kan der gives tillidsrepraesentanten den ngdvendige
frihed til at deltage i relevante kurser for tillidsrepraesentanter.

Stk. 6
Organisationerne er enige om, at nyvalgte tillidsrepraesentanter under forngdent hen-
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syn til virksomhedens tarv opnar den ngdvendige frihed til at deltage i et tillidsrepree-
sentantkursus snarest efter valget.

Stk. 7

Fremtidige og nuveaerende tillidsrepraesentanter tilbydes et af overenskomstparterne
udbudt uddannelses- og samarbejdsprogram af 2 gange 2 dages varighed. Tillidsre-
praesentanten vil have ret til at deltage i et sadant forlgb inden for de forste 18 ma-
neder af vedkommendes valgperiode.

Tillidsrepraesentantens deltagelse i uddannelsen finansieres af Uddannelses- og Sa-
marbejdsfonden.

Stk. 8

Tillidsrepraesentanter valgt under TL-overenskomsten vil modtage et arligt vederlag,
som udbetales med en Y pr. kvartal. Vederlaget udbetales som kompensation for
tillidsrepraesentantens varetagelse af sit hverv udenfor dennes arbejdstid.

Vederlaget er ikke pensionsgivende eller feriepengeberettiget.

Valggrundlaget opggres ved nyvalg af tillidsrepraesentanten og efterfalgende én gang
rligt senest den 15. februar. Ved bortfald af tillidsrepraesentanthvervet bortfalder
vederlaget.

Vederlaget udggr:

Tillidsrepraesentanter med et valggrundlag op til og med 49 personer vil modtage et

arligt vederlag pa kr. 8.000.

Tillidsrepraesentanter med et valggrundlag mellem 50 og 99 personer vil modtage et
arligt vederlag pa kr. 15.000.

Tillidsrepraesentanter med et valggrundlag pa 100 personer eller derover vil modtage
et arligt vederlag pa kr. 30.000.

Hvor der allerede er truffet aftale om aflgnning/vederlag til tillidsrepraesentanten
modregnes dette i ovenstdende vederlag.

Der er mellem TEKNIQ og TL etableret en Uddannelses- og Samarbejdsfond, som fi-
nansierer naevnte aktiviteter og vederlag.

Bidraget til fonden udggr 20 gre pr. preesteret arbejdstime og forhgjes forholdsvis 1.
marts 2014 med 5 gre pr. time, 1. marts 2015 med 5 gre pr. time og 1. marts 2016
med 5 gre pr. time. Den samlede forhgjelse i overenskomstperioden er saledes 15 gre
pr. time.

Fondens formue anvendes primaert til uddannelses- og samarbejdsaktiviteter for til-
lidsrepraesentanter. Fondens bestyrelse bemyndiges til at treeffe afggrelse om anven-
delse af midler til andre uddannelsesaktiviteter.

Stk. 9

P& anmodning fra tillidsrepraesentanten eller forbundet skal virksomheden oplyse
hvilke vikarbureauer, der udfgrer opgaver pa virksomheden inden for overenskom-
stens faglige gyldighedsomrade. I oplysningerne skal indgd virksomhedsnavnet og
adressen, som vikarbureauet har oplyst til virksomheden.
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8§ 21 Afskedigelse af tillidsreprasentant

Stk. 1

En tillidsrepraesentants afskedigelse skal begrundes i tvingende &rsager. Det er en
selvfglge, at den omstandighed, at en tekniker fungerer som tillidsrepraesentant, al-
drig ma give anledning til, at den pagaeldende afskediges, eller at den pagaeldendes
stilling forringes.

Stk. 2

Hvis en arbejdsgiver finder, at der foreligger tvingende arsager efter stk. 1 til at opsi-
ge en tillidsrepraesentant, der er valgt efter reglerne i § 19, skal vedkommende rette

henvendelse til TEKNIQ, der herefter kan rejse spgrgsmalet i henhold til reglerne for

fagretlig behandling.

Maeglingsmgadet skal i sa fald afholdes senest 14 kalenderdage efter maeglingsbegae-
ringens fremkomst, og den fagretlige behandling skal i gvrigt fremmes mest muligt.

Tillidsrepraesentantens ansaettelsesforhold kan ikke opsiges, uden den har veeret gjort
til genstand for fagretlig behandling, med mindre der lokalt er enighed herom.

Det bgr tilstreebes, at sagens fagretlige behandling fremmes mest muligt, sdledes at
afggrelsen foreligger inden opsigelsesperiodens udlgb.

Dette geelder dog ikke i tilfeelde, hvor arbejdsgiveren foretager en berettiget bortvis-
ning.

Stk. 3

Fastholder en arbejdsgiver sin afskedigelse af tillidsrepraesentanten, efter at afskedi-
gelsen er kendt uberettiget ved den fagretlige behandling, er arbejdsgiveren ud over
Ignnen i opsigelsesperioden pligtig at betale en godtggrelse, hvis stgrrelse skal vaere
afhaengig af sagens omsteendigheder. Denne godtggrelse er endelig, sdledes at der
ikke tillige kan kraeves godtggrelse efter regler om urimelig afskedigelse.

Stk. 4

Spgrgsmalet om berettigelsen af en tillidsrepraesentants afskedigelse og stgrrelsen af
den tillidsrepraesentanten eventuelt tilkommende godtggrelse afggres endeligt ved
faglig voldgift.

Stk. 5

Agtes en tillidsrepraesentant forflyttet, sdledes at hvervet ikke laeangere kan vareta-
ges, gelder samme retsstilling som ved afskedigelse.

8§ 22 Regler for behandling af uoverensstemmelser

Stk. 1
Uoverensstemmelser af faglig karakter sgges lgst ved forhandling p& virksomheden.
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Stk. 2

Fgrer en sadan forhandling ikke til enighed, kan enhver af parterne begaere maeg-
lingsmgde afholdt med deltagelse af overenskomstparterne. Tidspunktet for maeg-
lingsmgdets afholdelse skal vaere aftalt inden 14 dage efter modtagelse af maeglings-
begaeringen og mgdet finde sted senest en maned herefter.

Stk. 3

Safremt der pa maeglingsmgadet ikke opnas enighed, og en af parterne gnsker det,
skal der afholdes et organisationsmgde med deltagelse af repraesentanter fra organi-
sationerne. Dette mgde skal finde sted senest 14 dage efter begeeringens fremsen-
delse.

Stk. 4

Opnas der ikke ved maeglingsmgdet/organisationsmgdet en lgsning af uoverens-
stemmelsen, kan sagen kraeves afgjort ved en i det enkelte tilfeelde nedsat voldgifts-
ret bestdende af 4 medlemmer, udpeget med 2 fra hver side, samt en formand og
opmand valgt af parterne i faellesskab eller udpeget af Arbejdsretten. Begaering om
voldgift skal fremsaettes inden en maned efter mgdet.

Stk. 5
Over alle ovennaevnte mgder udarbejdes referat, der indeholder en kort gengivelse af
de af parterne angivne standpunkter, og som underskrives af begge parter.

Stk. 6

Forinden en sag indbringes til faglig voldgift udarbejdes i faellesskab et kort resumé af
sagens omstaendigheder til opmandens orientering. Dette sker forinden udveksling af
egentlige procesakter.

§ 23 Lokalaftaler

Stk. 1
Der kan mellem de lokale parter pa virksomheden indgas lokale aftaler for teknikere
omfattet af naervaerende overenskomst.

Stk. 2
Safremt der pa virksomheden ikke er valgt en tillidsrepraesentant, skal sadanne lokale
aftaler underskrives af alle teknikere omfattet af neerveerende overenskomst.

Stk. 3
Lokalaftaler, kutymer, reglementer m.v. kan opsiges af begge parter med 2 mane-
ders varsel til udgangen af en maned, medmindre andet aftales.

Stk. 4

I tilfaelde af opsigelse i henhold til stk. 3 er det den opsigende parts pligt at foranledi-
ge lokale forhandlinger afholdt og, for s& vidt enighed ikke opn3s, at lade sagen be-
handle ved et maglingsmgde eller organisationsmgde. Begaering om fagretlig be-
handling skal vaere den modstdende part i haende inden for den i § 22 angivne frist.
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Stk. 5
Parterne er ikke lgst fra den opsagte lokalaftale, kutyme eller reglement, fgr disse
almindelige regler er iagttaget, selv om udlgbsdatoen er passeret.

Stk. 6

Medfgrer indgaelse eller opsigelse af lokalaftaler m.v. vaesentlige andringer af tekni-
kernes ansaettelsesvilkar, skal andringerne varsles med teknikernes individuelle op-
sigelsesvarsler, safremt vilkarene for én eller flere af teknikerne er blevet gjort til et
individuelt ansaettelsesvilkar.

8§ 24 Kompetenceudyvikling

Stk. 1

Teknikerne har ret og pligt til kompetenceudvikling afpasset efter forholdene i den
enkelte virksomhed for herigennem at styrke konkurrenceevnen samt virksomheder-
nes og teknikernes udviklingsmuligheder.

Kompetenceudvikling aftales mellem virksomhed og tekniker og kan omfatte in-
tern/ekstern efter- og videreuddannelse, samt laering-pa-jobbet, jobudvikling m.v.

Til opfyldelse af ovennaevnte formal har teknikerne ret til uden fradrag i Ignnen at
deltage i 14-dages intern/ekstern uddannelse pr. ar, hvis der eksisterer et uddannel-
sesbehov.

Udgifterne ved deltagelse i efter- og videreuddannelse udredes af arbejdsgiveren i det
omfang, udgifterne ikke deekkes af det offentlige eller fra anden side.

Stk. 2

Det anbefales, at der gennemfgres en kontinuerlig og systematisk uddannelsesplan-
laegning for virksomhedens teknikere. Uddannelsesplanlaegningen bgr omfatte udar-
bejdelse af en kompetenceudviklingsplan for den enkelte tekniker, jf. stk. 1, efter
retningslinjer drgftet mellem ledelse og medarbejdere i regi af samarbejdsudvalget
eller et paritetisk sammensat uddannelsesudvalg med reprasentation af funktionae-
rer.

Uddannelsesplanlaegning kan, hvor organer i henhold til ovenstdende ikke er etable-
ret, foregd som et samarbejde mellem den enkelte tekniker og virksomheden.

Stk. 3

Ajourfgrte almene jobrelevante kundskaber er en forudsaetning for at vedligeholde og
udvikle de faglige kvalifikationer i takt med den teknologiske udvikling. Det er savel
den enkelte teknikers personlige ansvar som virksomhedens opgave at medvirke til,
at almen jobrelevant kvalificering er omfattet af uddannelsesplanlaegningen. Naerme-
re regler for deltagelsen i almen jobrelevant kvalificering kan aftales lokalt.

Stk. 4

Aftale om individuel frihed til uddannelse efter eget valg, kan kun traffes mellem
virksomheden og den enkelte tekniker.
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Stk. 5

Teknikere, der har veeret ansat i en virksomhed i mindst 3 &r, og som afskediges pa
grund af omstruktureringer, nedskaaringer, virksomhedslukning eller andre forhold
beroende pa virksomheden, er berettiget til at deltage i et relevant kursus. Kursets
varighed kan hgjst udggre 2 uger, og udgifterne ved kursusdeltagelse og eventuelt
Igntab i kursusperioden daekkes af arbejdsgiveren i det omfang, udgifterne ikke kan
daekkes af det offentlige eller fra anden side. Hvis kursusdeltagelsen ikke kan finde
sted i opsigelsesperioden, er den pagseldende pa tilsvarende vilkar berettiget til kur-
susdeltagelse indenfor 3 maneder efter fratraedelse, hvis den pagaeldende fortsat er
arbejdssggende. Disse regler finder dog ikke anvendelse overfor teknikere, der ved
fratraedelsen er berettiget til efterlgn, pension fra arbejdsgiveren eller fra det offentli-

ge.

Stk. 6

Hvis en af organisationerne skgnner, at ovennavnte uddannelsesbestemmelser ikke
virker efter deres hensigt, kan spgrgsmalet ggres til genstand for drgftelse mellem
organisationerne.

Stk. 7
For at fremme mulighederne for Igbende kompetenceudvikling er der etableret en
Kompetenceudviklingsfond.

Virksomhederne indbetaler arligt 520,- kr. pr. medarbejder omfattet af overenskom-
sten. Der opkraeves ikke bidrag for elever.

Opkraevning af bidrag varetages af TEKNIQ, der kan opkraeve bidraget som en pro-
centdel af Isnsummen, saledes at det samlede provenu svarer til de ovennaevnte be-
lgb pr. medarbejder omfattet af overenskomsterne. For medarbejdere omfattet af
tiltraedelsesoverenskomster opkraever Forbundet bidragene.

I gvrigt henvises til Protokollat om Kompetenceudviklingsfond mellem TEKNIQ og
Teknisk Landsforbund.

§ 25 Samarbejde

Stk. 1

Til formidling af et godt samarbejde mellem virksomheden og teknikerne bgr der vee-
re sadanne kontakter, at der gives mulighed for gensidig orientering og information
om virksomhedens og teknikernes situation. Denne orientering og information skal
gives pa sa tidligt et tidspunkt, at synspunkter, ideer og forslag fra medarbejderne
kan indga i beslutningsgrundlaget. Information er ngdvendig for, at de ansatte aktivt
kan medvirke ved udformningen af deres egen arbejdssituation. Informationen skal
indeholde ledelsens vurdering af konsekvenserne af pataenkte sendringer og skal vee-
re udformet pa en sadan made, at den er klar og let forstaelig. Savel ledelse som an-
satte er forpligtet til aktivt at deltage i den gensidige informationspligt.

Stk. 2
I gvrigt henvises til Samarbejdsaftalen mellem DA og LO.
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8§ 26 Konfliktregler
Der henvises til Hovedaftalen mellem DA og LO.

8§ 27 Overenskomstmaessige arbejdskonflikter

Under overenskomstmaessige arbejdskonflikter mellem arbejdsgivere og arbejdere
udfgrer teknikerne det arbejde, som de under normale forhold udfagrer.

Hvor vaerdier star pa spil, safremt bestemte arbejder ikke foretages, er teknikerne
dog pligtige at vaere behjzelpelige med at redde disse vaerdier.

8§ 28 Overenskomstens varighed

Overenskomsten traeder i kraft den 1. marts 2014.

Overenskomsten kan opsiges med 3 maneders varsel til udlgb en 1. marts, dog tid-
ligst den 1. marts 2017.

For TEKNIQ For Teknisk Landsforbund
Sign.: Charlotte Ketelsen Sign.: Gita Gruning
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Protokollat om Ign

I forbindelse med overenskomstindgdelsen er der ved forhandlingerne vedrgrende §
2, stk. 5, mellem parterne konstateret enighed om, at begrebet 'som helhed taget'
ikke betyder, at der i alle tilfaelde refereres til samtlige funktionaerer, der pa den pa-
gaeldende virksomhed er omfattet af overenskomsten.

Protokollat om overfgrsel af ferie

Der er mellem parterne enighed om at denne aftale supplerer de mellem parterne
galdende ferieregler.

Parterne anbefaler, at den til overenskomsten optrykte aftale anvendes.
Aftale om ferieoverfgrsel geelder ikke for elever.

Overfgrsel af ferie
Med virkning fra feriedret 2002/03 kan det lokalt aftales, at optjente og ikke afviklede
feriedage ud over 20 dage, overfgres til det fglgende feriear.

Der kan hgjst overfgres 10 feriedage. De enkelte overfgrte feriedage skal afvikles se-
nest det 2. feriedr efter optjeningen.

Overfgrt ferie holdes forud for anden ferie og placeres efter de samme regler, som
gaelder for lzegning af ferie i henhold til Ferieloven.

Aftalen skal indgas skriftligt inden feriedrets udlgb og kan ikke omfatte flere dage,
end teknikeren har optjent i virksomheden.

Organisationerne udarbejder i feellesskab en blanket, som kan anvendes ved aftale
om overfgrsel af ferie.

Hvis en tekniker, der har overfagrt ferie, fratraeder inden al ferie er afviklet, udbetales
feriegodtggrelse for feriedage ud over 25 feriedage i forbindelse med fratraedelsen.

Hvis en tekniker pd grund af egen sygdom, barselsorlov, orlov til adoption eller andet
fravaer pa grund af orlov, er forhindret i at holde ferie, kan teknikeren og arbejdsgive-
ren traeffe aftale om, at ferien overfgres til det fglgende &r. Overfgrsel af sadan ferie
kan aftales uanset antallet af overfgrte feriedage i gvrigt. Aftalen indgas efter de
samme regler som ovenfor.

Ferie i et omfang svarende til overfgrt ferie kan ikke paleegges afviklet i et opsigel-

sesvarsel, med mindre ferien i medfgr af aftale er placeret til afholdelse inden for
varslingsperioden.
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Ferietillaeg

Ferietillzag som udbetales til teknikere med Ign under ferie, kan udbetales fgr ferien
begynder. I sa fald kan det kreeves modregnet ved fratreeden i det omfang, der er
udbetalt ferietilleeg for ikke-afholdt ferie.

Uoverensstemmelser

Uoverensstemmelser opstaet pa baggrund af denne aftale behandles efter overens-
komstens Regler for behandling af uoverensstemmelser. Dette gaelder dog alene de
aftalte fravigelser af Ferieloven.

Protokollat om pensionsudvalg

I tilslutning til protokollat om pension til teknikere er der mellem overenskomstpar-
terne enighed om, at der nedsaettes et pensionsudvalg, der Igbende skal fglge og
vurdere udviklingen pa pensionsomradet, herunder udviklingen i “Pension For Funkti-
oneerer”.

S&fremt andre arbejdsgiverorganisationer far eller tilbydes bestyrelses- eller anden
repraesentation i “Pension For Funktionaerer”, skal TEKNIQ tilbydes repraesentation pa
mindst samme niveau.

Protokollat om udligningsordning til len under barsel

P& arbejdsgiverside forbeholder man sig ret til at etablere en saerlig ordning til udlig-
ning af udgifterne til Ign under barsel mellem virksomhederne i branchen, saledes at
omkostningerne kan fordeles solidarisk blandt de overenskomstdaekkede virksomhe-
der.

Protokollat vedrgrende afskedigelse af teknikere.

Parterne er enige om at anbefale, at virksomheden imgdekommer kontraopsigelse
med kort varsel fra teknikere i opsagt stilling i situationer, hvor dette sker, for at tek-
nikeren kan tiltraede ny stilling.

Protokollat om varetagelse af visse hverv

Parterne er enige om, at TEKNIQ over for sine medlemsvirksomheder anbefaler, at
medlemmer af TL's hovedbestyrelse og forbundsudvalg far den forngdne frihed til va-
retagelse af disse hverv. TL giver TEKNIQ meddelelse om foretagne valg.
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Protokollat om distancearbejde

Parterne er enige om at nedsaette et udvalg, der i overenskomstperioden skal vurdere
de forskellige aspekter vedrgrende udbredelse, anvendelse og eventuelle konsekven-
ser af aftalemaessig karakter af distancearbejde indenfor omradet.

Protokollat om EU-implementering

Overenskomstparterne er enige om Igbende at gennemga relevante EU-direktiver i
overenskomstperioden med henblik pa implementering.

Protokollat om ansattelsesbeviser

1.

Ved ansaettelse af teknikere ud over 1 maned med en gennemsnitlig ugentlig arbejds-
tid pa over 8 timer skal der udarbejdes en ansattelseskontrakt. Denne udleveres
snarest muligt og senest 1 maned efter ansaettelsesforholdets pabegyndelse.

Anszettelseskontrakten skal mindst indeholde samme oplysninger, som fremhaevet i
ansattelseskontrakten optrykt som bilag til dette protokollat.
Det anbefales af TL og TEKNIQ, at vedlagte anszettelseskontrakt anvendes.

2.
Teknikere, der udstationeres i udlandet i mere end 1 maned, skal forud for afrejsen
ud over de i stk. 1 omtalte oplysninger skriftlig have meddelelse om:

(a) Varigheden af det arbejde, der udfgres i udlandet,
(b) den valuta, som Ignnen udbetales i,

(c) i givet fald de fordele i kontanter og naturalier, der er forbundet med opholdet i
udlandet,

(d) i givet fald vilkarene for teknikerens tilbagevenden til hjemlandet,

(e) om der er taget skridt til at fa udstedt de ngdvendige attester i forbindelse med
udstationeringen.

3.
Ved zndringer af de pligtmaessige oplysninger, jf. stk. 1 og stk. 2, skal der hurtigst
muligt og senest 1 maned efter, at andringerne er tradt i kraft, gives teknikeren
skriftlig oplysning herom.

Dette geelder dog ikke, hvis aendringen sker som fglge af andringer i love, admini-

strative bestemmelser, vedtaegtsmaessige bestemmelser eller overenskomsten mel-
lem TL og TEKNIQ.
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4.

Overtraedes reglerne, kan arbejdsgiveren palaegges at udrede en godtggrelse.
Uoverensstemmelser behandles i henhold til overenskomstens § 22: 'Regler for be-
handling af uoverensstemmelser'.

Overtraedelse af stk. 1, stk. 3 og anmaerkning skal patales skriftligt af teknikeren
overfor arbejdsgiveren.

Er det patalte forhold ikke rettet inden en uge efter modtagelsen, kan Teknisk Lands-
forbund rejse sagen overfor TEKNIQ.

Hvis mangler ved ansattelseskontrakten ikke er rettet inden en uge efter, at TEKNIQ
har modtaget patalen, kan arbejdsgiveren paleegges at udrede ovennaevnte godtgg-
relse.

5.
Naervaerende aftale er geeldende fra 1. marts 1995.

Aftalen opfylder EU-Direktiv nr. 91/533/E@F af 14. oktober 1991 om arbejdsgiverens
pligt til at underrette arbejdstageren om vilkdrene for ansaettelsesforholdet, og aflg-
ser Lov om arbejdsgiverens pligt til at underrette Isnmodtageren om vilkdrene for
anseettelsesforholdet.

Anm.: Hvis en tekniker, der er ansat fgr 1. juli 1993, ikke har en anszettelseskon-
trakt, der indeholder samme oplysninger som anfgrt i stk. 1, skal arbejdsgiveren efter
anmodning snarest og inden 2 maneder efter anmodningen fremkomme med de
pligtmaessige oplysninger.

Protokollat om foraldreoriov

Med henblik pa at implementere Radets direktiv af 3. juni 1996 T (96/34) om ram-
meaftale vedrgrende foreeldreorlov, der er indgdet af Unicé, CEEP og EPS er aftalt
falgende:

Pkt. 1 - Foraeldreorlov
Parterne anser direktivets bestemmelser om foraeldreorlov for gennemfgrt gennem
den eksisterende lovgivning.

Pkt. 2 - Arbejdsfrihed pa grund af force majeure

1.

En medarbejder har ret til arbejdsfrihed som falge af force majeure, nar tvingende
familiemaessige arsager ggr sig geeldende i tilfaelde af sygdom og ulykker, der gor
medarbejderens umiddelbare tilstedeveerelse for patraangende ngdvendig.

2.
Friheden er uden Ign, medmindre andet er aftalt.

Bestemmelsen bergrer ikke andre bestemmelser om arbejdsfrihed med eller uden Ign.
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Pkt. 3 - Ikrafttraedelse
Aftalen har virkning pr. 3. juni 1999.

Pkt. 4 - Opsigelse
Selv om denne aftale opsiges, er parterne alligevel forpligtet af aftalens indhold, indtil
en anden aftale traeder i stedet eller direktivet aendres.

Protokollat om tilrettelaeggelse af arbejdstiden

Ved naervaerende aftale, den mellem parterne geeldende overenskomst, samt gael-
dende lov om arbejdsmiljg, implementerer nedenstdende overenskomstparter Radets
direktiv 93/104/EF af 23. november 1993 om visse aspekter i forbindelse med tilret-
telaeggelse af arbejdstiden.

8§ 1 Definitioner
Natperiode

Natperioden kan aftales lokalt pa den enkelte virksomhed. Natperioden er pa 7 timer
og skal omfatte tidsrummet fra 00.00 til 05.00.

Treeffes der ikke lokalt aftale herom, er natperioden fra kl. 22.00 til kl. 05.00.
Natarbejder

Ved en natarbejder forstas en arbejdstager, der normalt udfgrer mindst 3 timer af sin
daglige arbejdstid i natperioden eller forventes at udfgre natarbejde i mindst 300 ti-

mer inden for en periode pa 12 maneder.

§ 2 Pauser
Placering af pauser aftales lokalt.

En tekniker, der har en daglig arbejdstid pa mere end 6 timer, har ret til en pause af
et sddant omfang, at formalet med pausen er tilgodeset.

8§ 3 Den maksimale ugentlige arbejdstid

Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid kan ikke overstige 48 timer inkl. overarbejde
indenfor en periode pa 4 maneder.

8§ 4 Natarbejdets varighed

Den normale arbejdstid for natarbejder kan ikke overstige 8 timer pr. arbejdsdggn i
gennemsnit over en periode pd 3 maneder.

Ved beregning indgar det ugentlige fridegn ikke.

Ved natarbejde af saerligt risikofyldt karakter, jf. Arbejdsmiljglovens § 57, ma ar-
bejdstiden ikke overstige 8 timer i Igbet af en periode pa 24 timer.

§ 5 Helbredskontrol og overgang til dagarbejde
Natarbejdere skal tilbydes gratis helbredskontrol inden overgangen til natarbejde, og
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derefter inden for regelmaessige tidsrum pa mindre end 3 ar. Helbredskontrollen skal
vaere omfattet af lsegens tavshedspligt.

Natarbejdere, der lider af helbredsproblemer, der paviseligt skyldes, at de udfgrer
natarbejde, overfgres, nar det er muligt, til passende dagarbejde.

Protokollat om hviletid og friperiode ved offshore arbejde

Under henvisning til @konomi- og Erhvervsministeriets bekendtggrelse nr. 630 af 1.
juli 2003 er der mellem parterne enighed om fglgende:

1.
Den daglige hvileperiode kan i begraenset omfang udskydes eller nedszettes til 8 ti-
mer.

2.
Arbejdsperioden mellem 2 frihedsperioder kan forlaenges i op til 28 dggn, safremt den
enkelte arbejdstager og ledelsen skriftligt traeffer aftale herom.

Uforudsete forlaengelser (force majeure o.lign.) kan i ngdvendigt omfang disponeres
af ledelsen.

3.

Der kan lokalt traeffes aftale om, at ferie og opsparede timer kan indgd i afviklingen
af arbejds- og frihedsperioder, eksempelvis sdledes, at 14 dages arbejde efterfglges
af 21 dages frihed i land.

Protokollat om Kompetenceudviklingsfond mellem TEKNIQ og Teknisk
Landsforbund

Overenskomstparterne er enige om, at bade virksomheder og teknikere har en for-
pligtelse til at sgrge for en Igbende kompetenceudvikling. Det betyder, at virksomhe-
derne bgr give teknikerne de forngdne uddannelsesmuligheder, ligesom teknikerne
bar deltage i den forngdne uddannelse. Virksomhederne og teknikerne opfordres der-
for til at foretage en uddannelses- og kompetenceplanlaegning.

For at fremme mulighederne for at leve op til disse forpligtelser etableres en Kompe-
tenceudviklingsfond for teknikere indenfor Teknisk Landsforbunds omrade.

Formal

Kompetenceudviklingsfonden har til formal at sikre udvikling af teknikernes kompe-
tencer med henblik pa at bevare og styrke virksomhedernes udviklingsmuligheder i
en teknologisk verden. Det er ligeledes fondens formal at understgtte udvikling af
teknikernes kompetencer for at bevare og styrke beskaeftigelsesmulighederne.
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Dette kan eksempelvis sikres gennem stgtte til uddannelse pa savel grundleeggende
som videregdende niveau, almen sdvel som faglig efter- og videreuddannelse samt til
deltagelse i realkompetencevurdering i offentligt regi og relevante private tilbud.

Kompetenceudviklingsfond mellem TEKNIQ og Teknisk Landsforbund
Overenskomstparterne etablerer et sameje, som administrerer fondens bidrag. De
nermere retningslinjer herfor fastleegges i vedtaegter, som parterne udarbejder i fael-
lesskab inden den 1. oktober 2007.

Parterne repraesenteres ligeligt i fondens bestyrelse. Medmindre andet aftales, geelder
fglgende for bestyrelsens virke, at posten som formand for Fondsbestyrelsen besaet-
tes pa skift 2 ar ad gangen med en repraesentant fra henholdsvis arbejdstager- og
arbejdsgiversiden. P3 tilsvarende vis beszettes naestformandsposten. Arbejdstagersi-
den beszetter formandsposten i den fgrste 2-3rige periode og arbejdsgiversiden be-
saetter naestformandsposten i samme periode.

Fondens bestyrelse treeffer beslutning om ansggningsprocedurer samt hvilke kurser,
der kan ydes tilskud til.

Parterne er enige om, at der kan ydes delvis daekning til:

- Teknikernes selvvalgte uddannelse, som er relevant for branchen - idet bran-
chen defineres i bred forstand. Der kan ydes tilskud til eksterne udgifter ved ud-
dannelse (kursusgebyr, kursusmaterialer og evt. transportudgifter mv.) og til-
skud til delvis daekning af medarbejdernes Igntab ved uddannelsen. Lgntilskud,
inkl. evt. offentlig Igntabsgodtggrelse, kan hgjst udggre 85 % af den enkelte
medarbejders saedvanlige tidlgn.

- Virksomhedernes udgifter til uddannelse af medarbejdere omfattet af overens-
komsterne, nar dette folger af en uddannelses- og kompetenceplanlaegning.

Fondens bestyrelse fastlaegger stgttens omfang og fordeling mellem selvvalgt uddan-
nelse og planlagt virksomhedsuddannelse.

Parterne er enige om, at Fonden etableres og administreres i samarbejde med gvrige
kompetenceudviklingsfonde pa TEKNIQs omrade.

Indbetaling til fonden

Med virkning fra 1. april 2008 indbetaler virksomhederne arligt kr. 260,- pr. medar-
bejder omfattet af overenskomsterne. Belgbet reguleres pr. 1. april 2009 til kr. 520,-
pr. medarbejder. Der opkraves ikke bidrag for elever. Midler kan tidligst uddeles fra
1. januar 2009.

Opkraevning af bidrag varetages af TEKNIQ, der kan opkrave bidraget som en pro-
centdel af Isnsummen, saledes at det samlede provenu svarer til de ovennaevnte be-
Igb pr. medarbejder omfattet af overenskomsterne. For medarbejdere omfattet af
tiltraedelsesoverenskomster opkraever Forbundet bidragene.
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Protokollat om TL-tillidsreprasentanterne og det lokale samarbejde i
TEKNIQs virksomheder

Et godt samarbejde mellem ledelsen og medarbejderne i virksomhederne er en vae-
sentlig forudsaetning for virksomhedernes produktivitet og konkurrencekraft og med-
arbejdernes trivsels- og udviklingsmuligheder.

Den danske model bygger bade pa et professionelt og konstruktivt samarbejde mel-
lem overenskomstparterne, og pa et velfungerende lokalt samarbejde mellem virk-
somhedsledere og tillidsrepraesentanter. Grundlaget for succes er ofte den decentrale
aftalefastlaeggelse og en samarbejdsproces, i gensidig respekt og tillid.

Parterne er enige om at gennemfgre et samarbejdsprojekt, der skal styrke tillidsre-
praesentantfunktionen og derigennem det lokale samarbejde. Parterne gennemfgrer
projektet i faellesskab.

Faelles aktivitet for tillidsrepraasentanter

Fremtidige og nuvaerende tillidsrepraesentanter tilbydes sdledes et af overenskomst-
parterne udbudt uddannelses- og samarbejdsprogram af 2 gange 2 dages varighed.
Tillidsrepraesentanten vil have ret til at deltage i et sddant forlgb inden for de fgrste
18 maneder af vedkommendes valgperiode.

Tillidsrepraesentantens deltagelse i uddannelsen finansieres af Uddannelses- og Sa-
marbejdsfonden.

Uddannelses- og samarbejdsforigbet skal indeholde emner, der kan styrke tillidsre-
praesentantens viden og virksomhedernes udviklingsmaessige, produktionsmaessige,
driftsgkonomiske og konkurrencemaessige vilkar og betydningen af et godt psykisk
arbejdsmiljg, ligesom der skal fokuseres pa vigtigheden af et gensidigt hgijt informati-
onsniveau mellem de lokale parter.

Parterne er enige om, at programmets naermere indhold og afvikling fastlaegges i fael-
lesskab. Der nedsaettes derfor en arbejdsgruppe, der inden den 1. januar 2008 skal
have udarbejdet et faerdigt program for den feelles aktivitet.

Parterne er enige om, at den fremtidige sekretariatsbetjening af de igangsatte aktivi-
teter kan etableres i samarbejde med @vrige uddannelsesfonde pa TEKNIQs omrade.

Fzelles indsats for valg af tillidsrepraesentant hvor en sadan ikke matte fin-
des

Derudover ivaerksaettes en faelles indsats for at fa valgt tillidsrepraesentanter i de
virksomheder, hvor der aktuelt ikke er valgt en tillidsrepraesentant.

Indsatsen skal tydeligggre den raekke af fordele, der ligger i et struktureret og vedva-
rende, lokalt samarbejde mellem en valgt tillidsrepraesentant og virksomhedens le-
delse.

Parterne er enige om, at indsatsens naermere indhold og afvikling inden den 1. januar
2008 skal veere fastlagt af en arbejdsgruppe nedsat af overenskomstparterne.
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Den faelles indsats varetages af et af parterne valgt eller etableret organ.

Vederlag til valgte tillidsreprasentanter

Parterne er enige om, at tillidsrepraesentanter valgt under TL-overenskomsten vil
modtage et arligt vederlag, som udbetales med en % pr. kvartal. Vederlaget udbeta-
les som kompensation for tillidsrepraesentantens varetagelse af sit hverv udenfor
dennes arbejdstid.

Vederlaget er ikke pensionsgivende eller feriepengeberettiget.

Tillidsrepraesentantens valggrundlag opggres senest med udgangen af august 2007.
Herefter opggres valggrundlaget ved nyvalg af tillidsrepraesentanten og efterfglgende
én gang arligt senest den 15. februar. Ved bortfald af tillidsrepraesentanthvervet bort-
falder vederlaget.

Vederlaget udggr:

Tillidsrepraesentanter med et valggrundlag op til og med 49 personer vil fra 4. kvartal
2007 modtage et arligt vederlag pa kr. 8.000.

Tillidsrepraesentanter med et valggrundlag mellem 50 og 99 personer vil fra 4. kvartal
2007 modtage et arligt vederlag pa kr. 15.000.

Tillidsrepraesentanter med valggrundlag pa 100 personer eller derover vil fra 4. kvar-
tal 2007 modtage et arligt vederlag pa kr. 30.000.

Hvor der allerede er truffet aftale om aflgnning/vederlag til tillidsrepraesentanten,
modregnes dette i ovenstdende vederlag.

Mellem TEKNIQ og TL etableres en Uddannelses- og Samarbejdsfond, som fra 1. ok-
tober 2007 finansierer navnte aktiviteter og vederlag.

Som fglge heraf er der enighed om pr. 1. juli 2007 at bidraget til fonden udggr 20 gre
pr. praesteret arbejdstime. Fondens formue anvendes primeert til uddannelses- og
samarbejdsaktiviteter for tillidsrepraesentanter. Fondens bestyrelse bemyndiges til at
treeffe afggrelse om anvendelse af midler til andre uddannelsesaktiviteter.

Protokollat om ligelgnsnavn

Overenskomstparterne er enige om at indstille til DA og LO, at hovedorganisationerne
etablerer et ligelgnsnaevn.

Overenskomstparterne indstiller, at Naevnet etableres indenfor fglgende:
Overordnede rammer

Ligelgnsnaevnet oprettes med udgangspunkt i den model, der kendes fra Afskedigel-
sesnavnet.
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Naevnet skal kunne tage stilling til sager vedrgrende fortolkning og forstaelse af, samt
brud pa Ligelgnsloven eller overenskomstimplementeringen af lovens bestemmelser.
Sager, der vedrgrer implementeringsaftaler, skal fgres ved Naevnet, med mindre de
er omfattet af reglen i Arbejdsretslovens § 11, stk. 2, og § 22, stk. 1.

Naevnet skal i fgrste raekke kunne tage stilling til tvister vedrgrende lovens centrale
bestemmelser, nemlig § 1, stk. 1-3 og § 3.

Spergsmal vedrgrende lovens § 5a, stk. 4 og tilsvarende aftalebestemmelser, skal
primaert lgses i henhold til reglerne i Samarbejdsaftalen. Alene retstvister i form af
uoverensstemmelser vedrgrende brud pa eller fortolkning af bestemmelsen skal kun-
ne indbringes for Naevnet.

Parterne er enige om at tilstraebe at etablere et enstrenget sanktionssystem.

Hvis en sag indeholder elementer, der bade vedrgrer brud og fortolkning af ligelgns-
reglerne og andre overenskomstelementer p& samme tid, kan Naevnet tillige behandle
disse andre overenskomstelementer. Safremt sddanne andre overenskomstelementer
forudsaetter et meget specifikt overenskomstkendskab, kan de efter pastand henvises
til behandling selvstaendigt i det fagretlige system.

Sager skal fgrst kunne indbringes for Naevnet, ndr de saedvanlige forhandlingsmulig-
heder i det fagretlige system er udtesmte. Herved forstas, at der er gennemfgrt lokal-
forhandling, masglingsm@de og organisationsmgde. Herudover bgr der gennemfgres

et forberedende mg@de i Naevnets regi, svarende til det mgde, der kendes fra Afskedi-
gelsesnaevnet.

Overenskomstparterne er enige om, at de frister, der gaelder for sagsbehandlingen i
Afskedigelsesnavnet ikke er hensigtsmaessige i de oftest faktatunge ligelgnssager.
Der er derfor enighed om, at det er hensigtsmaessigt med andre frister, der i hgjere
grad afbalancerer hensynet til en hurtig afggrelse og hensynet til en forsvarlig oplys-
ning af sagerne.

Parterne er enige om at sgge afklaret, om DA og LO vil patage sig at etablere et lige-
Ignsnaevn efter samme model som Afskedigelsesnaevnet, og om hovedorganisationer-
ne i givet fald vil aftale det videre forngdne om naevnets funktion, forretningsorden
m.v.

Safremt det inden 1. oktober 2010 ikke har vist sig muligt at treeffe beslutning om at
etablere et ligelgnsnavn i regi af DA og LO, er parterne enige om selv at etablere et
navn.

Et sadant naevn vil i givet fald blive etableret i overensstemmelse med de ovenstaen-
de retningslinjer, med de ngdvendige tilpasninger.

Protokollat om implementering af Ligelgnsloven

Implementering af Ligelgnsloven
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Overenskomstparterne er enige om at implementere Ligelgnsloven i overenskomsten.
Parterne er pa den baggrund blevet enige om fglgende protokollattekst:

§ 1. Der ma ikke pa grund af kgn finde lgnmaessig forskelsbehandling sted i strid med
reglerne i denne aftale. Dette geelder bade direkte forskelsbehandling og indirekte
forskelsbehandling.

stk. 2. Enhver arbejdsgiver skal yde kvinder og maend lige Ign, for sa vidt angar alle

lgnelementer og Ignvilkar, for samme arbejde eller for arbejde, der tilleegges samme
veerdi. Isaer nar et fagligt kvalifikationssystem anvendes for Ignfastsaettelsen, bygges
dette system pa samme kriterier for mandlige og kvindelige lsnmodtagere og indret-
tes sdledes, at det udelukker forskelsbehandling med hensyn til kgn.

stk. 3. Bedgmmelsen af arbejdets vaerdi skal ske ud fra en helhedsvurdering af rele-
vante kvalifikationer og andre relevante faktorer.

§ 1 a. Der foreligger direkte forskelsbehandling, ndr en person p& grund af kgn be-
handles ringere, end en anden person bliver, er blevet eller ville blive behandlet i en
tilsvarende situation. Enhver form for darligere behandling af en kvinde i forbindelse
med graviditet og under kvinders 14 ugers fravaer efter fgdslen betragtes som direkte
forskelsbehandling.

stk. 2. Der foreligger indirekte forskelsbehandling, nar en bestemmelse, et kriterium
eller en praksis, der tilsyneladende er neutral, vil stille personer af det ene kgn ringe-
re end personer af det andet kgn, medmindre den pageeldende bestemmelse, betin-
gelse eller praksis er objektivt begrundet i et sagligt formal og midlerne til at opfylde
det er hensigtsmaessige og ngdvendige.

stk. 3. Lgn er den almindelige grund- eller minimumslgn og alle andre ydelser, som
lsnmodtageren som fglge af arbejdsforholdet modtager direkte eller indirekte fra ar-
bejdsgiveren i penge eller naturalier.

§ 2. En Isnmodtager, hvis Ign i strid med § 1 er lavere end andres, har krav pa for-
skellen.

stk. 2. En lgnmodtager, hvis rettigheder er kreenket som fglge af Igsnmaessig forskels-
behandling p& grundlag af kgn, kan tilkendes en godtggrelse. Godtggrelsen fastsaet-
tes under hensyn til Isnmodtagerens ansaettelsestid og sagens omstaendigheder i gv-
rigt.

8§ 2 a. En Igsnmodtager har ret til at videregive oplysninger om egne lgnforhold. Op-
lysningerne kan videregives til enhver.

§ 3. En arbejdsgiver ma ikke afskedige eller udsaette en Isnmodtager, herunder en
Ignmodtagerreprasentant, for anden ugunstig behandling fra arbejdsgiverens side
som reaktion pa en klage, eller fordi Isnmodtageren eller Isnmodtagerrepraesentanten
har fremsat krav om lige Ign, herunder lige Ignvilkar, eller fordi denne har videregivet
oplysninger om Ign. En arbejdsgiver ma ikke afskedige en Isnmodtager eller en Ign-
modtagerrepraesentant, fordi denne har fremsat krav efter § 4, stk. 1.
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stk. 2. Det pahviler arbejdsgiveren at bevise, at en afskedigelse ikke er foretaget i
strid med reglerne i stk. 1. Hvis afskedigelsen finder sted mere end et ar efter, at
lsnmodtageren har fremsat krav om lige Ign, geelder 1. pkt. dog kun, hvis Ignmodta-
geren paviser faktiske omstaendigheder, som giver anledning til at formode, at afske-
digelsen er foretaget i strid med stk. 1.

stk. 3. En afskediget Isnmodtager kan nedleegge pdstand om en godtggrelse eller
genanseettelse. Eventuel genanseettelse sker i overensstemmelse med principperne i
Hovedaftalen. Godtggrelsen fastsaettes under hensyntagen til Isnmodtagerens ansaet-
telsestid og sagens omstaendigheder i gvrigt.

§ 4. En arbejdsgiver med mindst 35 ansatte skal hvert ar udarbejde en kgnsopdelt
lgnstatistik for grupper med mindst 10 personer af hvert kgn opgjort efter den 6-
cifrede DISCO-kode til brug for hgring og information af de ansatte om lgnforskelle
mellem mand og kvinder pd virksomheden. Dette gaelder dog ikke virksomheder i
brancherne landbrug, gartneri, skovbrug og fiskeri. Hvis den k@nsopdelte Ignstatistik
af hensyn til virksomhedens legitime interesser er modtaget som fortrolig, ma oplys-
ningerne ikke videregives.

stk. 2. Den kgnsopdelte lgnstatistik efter stk. 1 skal opggres for medarbejdergrupper
med en detaljeringsgrad svarende til den 6-cifrede DISCO-kode. Arbejdsgiveren har i
gvrigt pligt til at redeggre for statistikkens udformning og for det anvendte Ignbegreb.

stk. 3. Virksomheder, der indberetter til den arlige Ignstatistik hos Danmarks Stati-
stik, kan uden beregning rekvirere en kgnsopdelt |lgnstatistik efter stk. 1 fra Dan-
marks Statistik.

stk. 4. Arbejdsgiverens forpligtelse til at udarbejde en k@nsopdelt lgnstatistik efter
stk. 1 bortfalder, hvis arbejdsgiveren indgar aftale med de ansatte pa virksomheden
om at udarbejde en redeggrelse. Redeggrelsen skal bédde indeholde en beskrivelse af
vilkar, der har betydning for aflgnning af maend og kvinder pa virksomheden, og kon-
krete handlingsorienterede initiativer, der kan have et forlgb pa op til 3 ars varighed,
og den naermere opfelgning herpa i redeggrelsens periode. Redeggrelsen skal omfatte
alle virksomhedens medarbejdere og behandles i overensstemmelse med reglerne i
Samarbejdsaftalen. Redeggrelsen skal senest vaere udarbejdet inden udgangen af det
kalenderar, hvor pligten til at udarbejde kgnsopdelt Ignstatistik bestod.

8§ 5. En Isnmodtager, som ikke mener, at arbejdsgiveren overholder pligten til at yde
lige Ign, herunder lige lgnvilkar, efter denne aftale, kan sgge kravet fastsldet ved fag-
retlig behandling.

stk. 2. Hvis en person, der anser sig for kraenket, jf. § 1, paviser faktiske omstandig-
heder, som giver anledning til at formode, at der er udgvet direkte eller indirekte for-
skelsbehandling, pahviler det modparten at bevise, at ligebehandlingsprincippet ikke
er blevet kraenket.

§6. Hvor forbundene finder baggrund for at rejse en fagretlig sag i henhold til oven-

stdende regler, kan der afholdes besigtigelse pa virksomheden med deltagelse af or-
ganisationerne, inden sagen behandles fagretligt.
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stk. 2. Ved fagretlige sager om ligelgn aftales p& maeglingsmgdet, eller forud for det-
te, hvilke oplysninger, der vil blive udleveret til forbundet med henblik pa en vurde-
ring af sagen.

Parterne er enige om, at Ligelgnsloven herefter ikke finder anvendelse pa anseettel-
sesforhold omfattet af overenskomsterne imellem dem, og at tvister vedrgrende lige-
lgn skal Igses i det fagretlige system.

Parterne er endvidere enige om i denne aftale at indarbejde andringer i Ligelgnslo-
ven, som fglge af eventuelle aendringer af EU-retlige forpligtelser.

Protokollat om elektroniske dokumenter

Parterne er enige om, at der i overenskomsterne indfgres mulighed for, at virksom-
hederne med friggrende virkning kan aflevere feriekort og lgnsedler og eventuelle
andre dokumenter, der skal udveksles under eller efter det Igbende ansaettelsesfor-
hold, via de elektroniske postlgsninger, som matte veere til radighed, f.eks. e-Boks,
eller via privat e-mail.

Safremt virksomhederne vil benytte sig af denne mulighed, skal medarbejderne vars-
les herom 3 maneder fgr, medmindre andet aftales. Efter udlgb af varslet kan medar-
bejdere, som ingen mulighed har for at anvende den elektroniske Igsning, fa udleve-
ret de pagaeldende dokumenter ved henvendelse til virksomheden

Protokollat om LO/DA Udviklingsfonden

Bidraget til LO og DA’s Udviklingsfond forhgjes 1. januar 2015 med 2 gre pr. praeste-
ret arbejdstime, jf. Forligsmandens Maeglingsforslag af 21. marts 2014.

Det samlede bidrag udggr saledes fra 1. januar 2015 42 gre pr. praesteret arbejds-
time.
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TEKNIQ-blanket nr.: 211125

Ansattelseskontrakt for funktionaerer omfattet af
TL-overenskomst (anbefales af TEKNIQ og TL)

Side 1/3
Undertegnede virksomhed: CVR-nr.
Adresse: TIf. nr.
Ansatter herved (navn): CPR-nr.
Adresse: TIf. nr.

(Funktioneeren er til enhver tid forpligtet til at holde virksomheden underrettet om sin bopeel.)

Titel (I det omfang en stillingsbeskrivelse er udarbejdet, vedlaegges denne):

Arbejdssted:

Tiltraedelsesdato: Fraden: 20

Huvis tidsbegreenset ansaettelse til den: 20

Den normale, ugentlige arbejdstid (ekskl. frokost) er aftalt til: timer pr. uge

Arbejdstiden tilrettelaegges séledes:

Lonnen er fastsat til kr.: pr. méned, og den indseettes pa teknikerens bankkonto,
sé den er til disposition den sidste bankdag i méneden.

For anseettelsen geelder den til enhver tid geeldende overenskomst mellem TEKNIQ og Teknisk Landsforbund.
Derudover er ansaettelsen omfattet af Funktionaerloven og Ferieloven.

Ferie: Der tilkommer medarbejderen ferie med lgn/feriegodtgarelse i overensstemmelse med ferielovens regler,
der er geeldende for ansaettelsesforholdet.

Medarbejderen optjener ret til feriefridage i overensstemmelse med den til enhver tid gaeldende overenskomst mellem
TEKNIQ og Teknisk Landsforbund.

Andre londele:
Om andre lgndele (herunder betaling for almindeligt forefaldende overarbejde, radighedsvagt m.v.) er truffet fglgende aftale:

Denne kontrakt opfylder minimumsbestemmelserne i h.t. EF-direktiv nr. 91/533/EQF om arbejdsgiverens pligt til at underrette arbejdstageren om vilkarene
for ansaettelsesforholdet.

Elig:llii:l!;rhund T E K N I Q

SPRCHHT for kreatha SO Ciakistng INSTALLATGRERNES ORGANISATION
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TEKNIQ-blanket nr.: 211125

Side 2/3

Teknikeren er pr. omfattet af den i overenskomsten obligatoriske pensionsordning.

Pensionsbidragene indbetales til [ ] Pension For Funktionzerer (PFF)eller | ] Navn:

Ordens- og arbejdsbestemmelser:
Der henvises til de til enhver tid gaeldende ordens- og arbejdsbestemmelser samt evt. lokalaftaler, som medarbejderen er blevet gjort bekendt
med.

Ved anmeldelse af fravaer, f.eks. sygefravaer, er aftalt felgende:

Opsigelse ved sygdom:
D Det aftales, at funktioneeren kan opsiges med 1 maneds varsel til en maneds udgang, nar funktionaeren inden for et tidsrum af 12 pa
hinanden fglgende maneder har oppebaret lgn under sygdom i alt 120 dage

eller

D Der aftales ikke seerlige regler om opsigelse ved sygdom.

Provetid:
D For anseettelsen aftales ikke prevetid.

D For anseettelsen aftales prevetid, sdledes at opsigelse gensidigt kan finde sted med 14 dages varsel i de fgrste 3 maneder af
ansaettelsestiden.

Tavshedspligt:

Medarbejderen er pligtig til sdvel under ansaettelsesforholdet som efter eventuel fratreedelse at iagttage ubetinget tavshed om virksom-
hedens forhold, og hvad han i gvrigt matte blive bekendt med som fglge af sin stilling, og som ifglge sagens natur ikke bar komme til
tredjemands kundskab. Der henvises endvidere til markedsferingslovens § 19.

Ovrige forhold:
Dato: Virksomhedens underskrift:
Dato: Teknikerens underskrift:

Medarbejderen har modtaget en genpart af naervaerende kontrakt, og foranstdende ansaettelsesvilkér anerkendes.

Elig:llii:l!;rhund T E K N I Q

SRCAHT for krearsa sodciaksaes INSTALLATGRERNES ORGANISATION
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TEKNIQ-blanket nr.: 211125

Bilag til anseettelseskontrakt

Side 3/3

Under ansattelsesforholdet galder folgende opsigelsesvarsler:

I de ferste 3 méneder af ansaettelsesforholdet KAN prgvetid aftales, og i denne periode kan opsigelse fra begge sider finde sted med 14 dages
varsel til en hvilken som helst dag.

Ansattelsesforholdet kan derefter opsiges af medarbejderen med 1 maneds varsel til opher ved udlgbet af en kalenderméned.
Af virksomheden kan ansaettelsesforholdet efter prgvetiden opsiges til ophgr ved udlgbet af en kalendermaned saledes:

- med et varsel pa 1 maned, hvis opsigelse afgives inden udlgbet af 5 maneder (inkl. prevetid)

- med et varsel pa 3 maneder, hvis opsigelse angives inden udlgbet af 2 ar og 9 maneder

- med et varsel pa 4 maneder, hvis opsigelse angives inden udlgbet af 5 &r og 8 maneder

- med et varsel pa 5 maneder, hvis opsigelse angives inden udlgbet af 8 &r og 7 maneder

- med et varsel pd 6 maneder, hvis opsigelsen angives herefter.

Opsigelse efter provetidens udlgb skal ske skriftligt fra begge sider og veere modtageren i haende sidste dag i méneden.

120-dages reglen

Uanset ovennaevnte opsigelsesvarsel kan det aftales, at ansaettelsesforholdet kan opsiges med 1 maneds varsel til opher ved udlgbet af en
kalendermaned, nér fglgende 3 betingelser alle er opfyldt:

1) Medarbejderen skal inden for de seneste forlgbne 12 méneder have oppebaret len under sygdom i 120 dage i alt (inkl. sen- og helligdage)

2) Opsigelse skal ske i umiddelbar tilknytning til udlgbet af de 120 sygedage

3) Opsigelse skal ske, mens medarbejderen endnu er syg

El;gi:l!;rhunﬂ T E K N I Q

SRCAHT for krearsa sodciaksaes INSTALLATGRERNES ORGANISATION
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Aftale om ferieoverfarsel

Undertegnede arbejdsgiver (navn): CVR-nr:
Adresse: Tif.nr.:
Postnr./by:

Medarbejderens fulde navn: CPR-nr:
Adresse: TIfnr:
Postnr./by:

1. Overfort ferie
Parterne har i overensstemmelse med nedenstdenderegleraftalt,at _ feriedage overferes til naeste feriedr. Der kan maksimalt
overfgres 10 feriedage, og maks. 5 dage pr. feriedr. Senest i 2. feriedr, efter at ferien er overfert, skal al ferie afholdes.

Ved feriehindring

Parterne har i overensstemmelse med nedenstdende regler aftalt,at— feriedage, som medarbejderen er forhindret i at afvikle p& grund
af egen sygdom, barselsorlov, orlov til adoption eller andet fraveer pa grund af orlov, kan overferes til naeste feriedr (ikke omfattet af 10-dages begraen-
sningen).

2. Aftaler om afvikling
For den overfarte ferie er fglgende i gvrigt aftalt: (seet 1 kryds):
[0 21 Deter aftalt, at ferien skal afholdes i forbindelse med hovedferien i feriedret 20

[ 2.2 Deter aftalt, at ferien skal afholdes i felgende periode:

Fra og med den 20 til og med den 20

[0 2.3 Anden eller supplerende aftale:

3. Ovrige bestemmelser
31 Aftaler om ferieoverfersel skal indgas senest 30. september efter ferieédrets udlgb.
3.2 Den overferte ferie placeres i henhold til ferieloven, medmindre andet aftales.
33 Erderindgdet en aftale om afvikling af den overferte ferie, kan en s&ddan aftale kun eendres ved en ny aftale.
34 Arbejdsgiveren har pligt til inden 30. september efter feriedrets udlgb skriftligt at underrette den, der skal udbetale feriegodtgerelsen for den
overferte ferie, om at ferien er overfert. Dette kan evt. ske ved fremsendelse af kopi af denne aftale.

Dato:

Virksomhedens underskrift Medarbejderens underskrift
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