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Samarbejde, klubber og elektroniske dokumenter

1.

Parterne er enige om, at et godt samarbejde mellem ledelse og medarbejdere i
virksomheden er en vaesentlig forudsaetning for virksomhedens konkurrence-
kraft og udviklingsmuligheder. Derfor er samarbejdet mellem ledelse og tillids-
repraesentanter af stor betydning. Elektrikere skal ved anmodning herom legi-
timere sig ved gyldig medlemsbog eller arbejdskort.

Ved afskedigelsen, som kun kan foretages personligt af arbejdsgiveren eller
dennes repraesentant, skal den, der foretager afskedigelsen, underskrive ar-
bejdskortet med angivelse af dato for arbejdets pabegyndelse og afslutning.

2.

Hvis elektrikerne pa en virksomhed slutter sig sammen i en klub, skal tillidsre-
praesentanten vare formand.

3.

Klublove og aftaler mellem elektrikerne indbyrdes eller mellem virksomhederne
indbyrdes ma ikke stride mod overenskomstens bestemmelser.

4.

Samarbejdsudvalg oprettes i henhold til de mellem hovedorganisationerne ved-
tagne regler i virksomheder med 35 ansatte og derover.

Organisationerne anbefaler, at der oprettes samarbejdsudvalg i alle virksom-
heder, hvor elektrikerne har dannet klub og valgt tillidsrepraesentant. En for-
udseetning for oprettelse er, at arbejdsgiver og elektrikere er enige om det.

5.

Hvor der ikke oprettes samarbejdsudvalg, anbefaler organisationerne ligeledes,
at arbejdsgiveren én gang i kvartalet tilkalder tillidsrepraesentanten og infor-
merer ham om virksomhedens fremtidige arbejdsmuligheder m.v.

6.

Virksomhederne kan med friggrende virkning aflevere feriekort, Ignsedler og
eventuelle andre dokumenter, der skal udveksles under eller efter det lgbende
anseettelsesforhold, via de elektroniske postlgsninger, som matte veere til ra-
dighed, f.eks. e-boks eller via privat e-mail.

Sa&fremt virksomhederne vil benytte sig af denne mulighed, skal medarbejder-
ne varsles herom 3 maneder fgr, medmindre andet aftales. Efter udlgb af vars-
let kan medarbejdere, som ingen mulighed har for at anvende den elektroniske
lgsning, fa udleveret de pagaeldende dokumenter ved henvendelse til virksom-
heden.

Anm.:

Se endvidere protokollat om tillidsrepraesentanterne og det lokale samarbejde i TEKNIQs virksomheder -
bilag 17.
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§ 1 Valg af tillidsrepraesentant

1.

For hver virksomhed, der beskaeftiger mindst 5 elektrikere - for stgrre virk-
somheder inden for hver afdeling - skal elektrikerne, for sa vidt en af parterne
gnsker det, af deres midte valge en tillidsrepraesentant, der som sddan er de-
res talsmand over for arbejdsgiveren eller dennes repraesentant.

Valgbarhed
2.

Tillidsrepraesentanten skal veelges blandt de anerkendt dygtige elektrikere
(medlemmer af Dansk El-Forbund), der har arbejdet mindst 1 &r i de sidste 2
ar pa den padgaldende virksomhed. Hvor s3danne ikke findes i et antal af
mindst 5, suppleres op til dette tal blandt de medlemmer, der har arbejdet der
laengst. Der kraeves dog mindst 6 maneders anciennitet for at vaere valgbar.
Hvis arbejdsgiveren og elektrikere er enige om det, kan der dispenseres fra
denne regel. P& virksomheder med 4 elektrikere eller derunder veelges ingen
tillidsrepreesentant.

Valg af tillidsrepraesentant foretages af de elektrikere, der pa det tidspunkt,
valget foregar, er beskaeftiget i virksomheden eller den pageseldende afdeling.
Virksomheden kan kreeve, at valget kun kan betragtes som gyldigt, nar mere
end halvdelen af de der beskaeftigede elektrikere har deltaget i valget. I sa fald
skal virksomheden dog medvirke til, at det i praksis bliver muligt at gennemfg-
re valghandlingen, herunder give de ansatte mulighed for at deltage i valget.

Godkendelse
3.

Valget er ikke gyldigt, far det er godkendt af Dansk El-Forbund, og af Dansk
El-Forbund meddelt TEKNIQ. Det pahviler Dansk El-Forbund at pase, at de i
denne §'s stk. 2 anfgrte betingelser er opfyldt.

4.

TEKNIQ har - ndr den finder eventuel indsigelse mod valg af tillidsrepraesen-
tant for begrundet - ret til, inden 3 uger fra Dansk El-Forbunds anmeldelsesda-
to, at patale valget over for Dansk El-Forbund.

Talsmand

5.

P& virksomheder, hvor der ikke findes elektrikere med den ovenfor kraevede
anciennitet, og hvor der saledes ikke kan veelges en tillidsrepraesentant, er
parterne enige om det hensigtsmaessige i, at de der beskaeftigede elektrikere -
nar deres antal er 5 eller derover - af deres midte valger en talsmand, som
over for virksomhedens repraesentant kan forhandle pa elektrikernes vegne.

En sadan talsmand nyder ikke beskyttelse efter de gaeldende bestemmelser for
tillidsrepraesentanter.
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Nar betingelser for valg af tillidsrepraesentant pa en sadan virksomhed forelig-
ger, skal valg samt anmeldelse af tillidsrepraesentant ske pa normal made.

6.

Dansk El-Forbund giver tilsagn om, at elektrikere, der veelges til tillidsreprze-
sentant, og som ikke forud for valget har gennemgaet et kursus for tillidsre-
praesentanter, hurtigst muligt, efter at valget har fundet sted, gennemgar en
sadan uddannelse. Fra TEKNIQ giver man tilsagn om at medvirke til, at den
nyvalgte tillidsrepraesentant far den forngdne frihed til at deltage i kurset.

Anm.:
Se i gvrigt bilag 17 om uddannelsestilbud til nye tillidsrepraesentanter.

Faellestillidsreprasentant

7.

I virksomheder, der har flere afdelinger, og hvor der for disse afdelinger er
valgt en tillidsrepraesentant, kan der, ndr de lokale parter er enige herom, i de
tilfeelde, hvor der er 3 eller flere tillidsmand, vaelges en fallestillidsrepraesen-
tant, der fungerer som sadan for samtlige afdelinger.

8.

Fzellestillidsreprasentanten kan ikke deltage i behandlingen af spgrgsmal ved-
rgrende de enkelte tillidsmaends normale funktioner inden for deres respektive
afdelinger medmindre arbejdsgiveren og de bergrte tillidsmaend er enige her-
om.
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§ 2 Tillidsrepraesentantens virksomhed

1.

Savel tillidsrepraesentanten som arbejdsgiveren eller dennes repraesentant har
pligt til over for TEKNIQ respektive Dansk El-Forbund samt mellem de lokale
parter pa arbejdspladsen at fremme et roligt og godt samarbejde.

2.

Nar en eller flere elektrikere, enten fordi de fgler sig forurettede eller af andre
grunde, gnsker det, er tillidsrepraesentanten forpligtet til at forebringe deres
klager eller henstillinger for arbejdsgiveren, dog kun safremt sagen ikke bliver
ordnet tilfredsstillende ved dennes repraesentant.

3.
Tillidsrepraesentanten kan endvidere rejse klage og rette henstilling til arbejds-
giveren med hensyn til hygiejniske forhold og sikkerhedsforanstaltninger.

Herudover er organisationerne enige om, at spgrgsmal vedrgrende arbejdsmil-
jg, herunder klager fra elektrikere, bgr indbringes til behandling mellem orga-
nisationerne.

4,

Tillidsrepraesentanten har endvidere pligt til inden for sit omrade at medvirke
til Igsning af spgrgsmal vedrgrende lzerlingenes uddannelses- og arbejdsforhold
i henhold til § 17, stk. 1.2. Ligeledes kan tillidsrepreesentanten én gang arligt
optage drgftelser med arbejdsgiveren omkring antallet af beskaeftigede lzerlin-
ge i forhold til beskaeftigede elektrikere.

5.

Opnas der ikke, ved tillidsrepraesentantens henvendelse til arbejdsgiveren, en
tilfredsstillende ordning, star det tillidsrepraesentanten frit for at anmode Dansk
El-Forbund om at tage sig af sagen, men arbejdet ma fortsaettes uforstyrret,
indtil anden bestemmelse traeffes af organisationens ledelse.

6.

Tillidsrepraesentanten orienteres om foretagne antagelser af elektrikere, og
tillidsrepraesentanten har pataleret ved eventuelt forekommende urimeligheder
ved antagelse og afskedigelser.

'II.'\I?I?R\I.IQ er indforstéoet med at tage en drgftelse med Dansk El-Forbund af sddanne spgrgsmal, som er rejst i
henhold til stk. 6, nar Dansk El-Forbund skgnner, at seerlige forhold ggr det rimeligt.

7.

Nar tillidsrepraesentanten for at varetage sit hverv er ngdsaget til at forlade sit
arbejde, skal han give arbejdsgiveren eller dennes repraesentant underretning
herom, forinden arbejdet forlades.

8.

Hvis der pa arbejdsgiverens foranledning afholdes mg@de i arbejdstiden, betales
tillidsrepraesentanten for den til mgdet medgdede tid med sin gennemsnitsfor-
tjeneste for akkord og timelgn tilsammen. Uden for arbejdstiden betales yder-
ligere overtidstillaeg i henhold til § 13.

Der kan lokalt treeffes aftale om forngden tid til tillidsrepraesentantarbejde.
Denne bgr i givet fald fastseettes under hensyntagen til det antal elektrikere,
som tillidsrepraesentanten er valgt for.
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9.

I virksomheder, hvor der ikke er valgt en tillidsrepraesentant, kan det aftales
mellem arbejdsgiveren og ansatte, at man inddrager den lokale afdeling i draf-
telser forud for indgdelse af lokalaftaler om fleksibel arbejdstid og funktionaer-
lignende anseettelsesforhold.

Virksomheden kan kraeve, at en repraesentant fra TEKNIQ deltager i sddanne
forhandlinger.

Anm.:
Se endvidere protokollat om tillidsrepraesentanterne og det lokale samarbejde i TEKNIQs virksomheder -
bilag 17.
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§ 3 Afskedigelse af tillidsrepraesentant m.v.

1.

Afskedigelse af en tillidsrepraesentant skal begrundes i tvingende arsager, og
arbejdsgiveren har pligt til at give vedkommende et opsigelsesvarsel pa 5 ma-
neder.

S&fremt en tillidsrepraesentant har fungeret som sadan i en sammenhangende
periode p@ mindst 5 ar, har vedkommende dog krav p8 6 maneders varsel.

2.

Er afskedigelsen begrundet i arbejdsmangel, bortfalder varselspligten i henhold
til denne §’s stk. 1, men tillidsrepraesentanten har i sddanne tilfeelde krav pa
56 kalenderdages opsigelsesvarsel medmindre vedkommende i henhold til § 6,
hvis regler vedkommende i gvrigt er underkastet, har krav pa lsengere varsel.

3.

Hvis en arbejdsgiver finder, at der foreligger tvingende arsager efter denne §'s
stk. 1 til at opsige en tillidsrepraesentant, der er valgt efter reglerne i § 1, skal
vedkommende rette henvendelse til TEKNIQ, der herefter kan rejse spgrgsmal
i henhold til reglerne for fagretlig behandling.

Maeglingsmgdet skal i sa fald afholdes senest 14 kalenderdage efter maeglings-
begaeringens fremkomst, og den fagretlige behandling skal i gvrigt fremmes
mest muligt.

4.

Nar en tillidsrepreesentant er valgt i henhold til § 1, kan vedkommendes ar-
bejdsforhold i varselsperioden ikke afbrydes, fgr afskedigelsens berettigelse er
prgvet ved fagretlig behandling.

5.

Organisationerne er enige om, at fagretlig behandling af afskedigelse af tillids-
repraesentanter i tilfeelde af arbejdsmangel fremskyndes mest muligt, saledes
at den fagretlige behandling sa vidt muligt afsluttes inden varselsperiodens
udlgb.

6.

En tillidsrepreesentant, der er valgt under en periode med et stgrre antal elek-
trikere, ophgrer med at veere tillidsrepraesentant, hvis elektrikerantallet i en
periode af 3 maneder har varet 4 eller derunder, og arbejdsgiveren skriftligt
tilkendegiver, at man ikke gnsker stillingen som tillidsrepraesentant opretholdt.

7.

En elektriker, der ophgrer med at vaere tillidsrepraesentant efter at have virket
som sadan mindst 1 ar, og som fortsat beskaeftiges pa virksomheden, har in-
den for 1 ar efter fratreeden som tillidsrepraesentant ved afskedigelse fra virk-
somheden krav pd 6 ugers opsigelsesvarsel ud over varslet i henhold til § 6.
Denne regel geelder alene fratradte tillidsrepraesentanter. Det laengere varsel
kan dog hgjst svare til opsigelsesvarslet for en tillidsrepraesentant.
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§ 4 Efteruddannelse

1. Uddannelsesplanlagning

1.

Overenskomstparterne er enige om, at bade virksomheder og medarbejdere
har en forpligtelse til at sgrge for en Igbende kompetenceudvikling. Virksomhe-
derne bgr give medarbejderne de forngdne uddannelsesmuligheder, ligesom
medarbejderne bgr deltage i den forngdne uddannelse. Virksomhederne og
medarbejderne opfordres derfor til at foretage en systematisk uddannelses- og
kompetenceplanlaegning.

For at fremme mulighederne for at leve op til disse forpligtelser etableres en
Kompetenceudviklingsfond for el-branchen.

2. Efteruddannelse

1.

Organisationerne er enige om, at elektrikerne skal kunne opnd den forngdne
frihed til at deltage i tekniske efteruddannelseskurser under hensyn til virk-
somhedens arbejdsmaessige forhold. Nar arbejdsgiveren forud har godkendt, at
en elektrikers deltagelse i et teknisk efteruddannelseskursus er formalstjenligt
for virksomheden, betales saedvanlig tidlgn for kursustimer af den normale
ugentlige arbejdstid. Eventuel Igntabsgodtggrelse tilfalder i s fald virksomhe-
den.

2.

Medarbejdere med minimum 9 maneders anciennitet gives arligt ret til maksi-
malt 2 ugers frihed til selvvalgt uddannelse, der er brancherelevant i bred for-
stand.

Friheden kan eksempelvis bruges til uddannelse pa savel grundlaeggende som
videregdende niveau, almen savel som faglig efter- og videreuddannelse samt
til deltagelse i realkompetencevurdering i offentligt regi og relevante private
tilbud.

Med virkning fra 1. januar 2013 har medarbejdere ret til at afvikle ikke for-
brugt frihed til uddannelse efter dette stk. fra de foregaende to kalenderar. De
celdste uger bruges fgrst.

Hvis medarbejderen er i opsagt stilling, galder dette kun, hvis virksomheden
og medarbejderen fgr opsigelsen har aftalt perioden for uddannelsen.

Der er enighed om, at den akkumulerede uddannelse tilrettelzegges under hen-
syntagen til virksomhedens arbejdsmaessige forhold.

3. Efteruddannelse i forbindelse med opsigelse

1.

Medarbejdere, der har veaeret uafbrudt beskezeftiget i virksomheden i mindst 2
ar, og som afskediges pa grund af omstruktureringer, nedskaeringer, virksom-
hedslukning eller andre pa virksomheden beroende forhold, er efter anmodning
herom berettiget til at deltage i et for medarbejderen relevant kursus af op til
2 ugers varighed, inden for f.eks. AMU eller andre uddannelsestilbud, hvortil
der gives offentlig lgntabsgodtggrelse pa dagpengeniveau, medmindre medar-
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bejderen inden for de seneste 2 ar har gennemfgrt 2 ugers efter- og videreud-
dannelse.

Deltagergodtggrelsen tilgar virksomheden, safremt der udbetales Ign til med-
arbejderen under uddannelsen.

Arbejdsgiveren daekker udgifterne ved deltagerbetaling pa op til maks. kr.
1.500.

Kursusdeltagelsen skal finde sted i opsigelsesperioden.

Disse regler finder dog ikke anvendelse over for medarbejdere, der er beretti-
get til efterlgn eller pension fra arbejdsgiveren eller fra det offentlige.

2.
Uddannelse i forbindelse med afskedigelse

Medarbejdere, som afskediges med overenskomstens opsigelsesvarsel pa
grund af omstruktureringer, nedskaringer, virksomhedslukning eller andre pa
virksomheden beroende forhold, har ret til frihed med Ign i op til to timer til at
sgge vejledning i a-kassen/fagforeningen. Friheden placeres hurtigst muligt
efter afskedigelsen, under forngdent hensyn til virksomhedens produktionsfor-
hold.

Bestemmelsen gaelder for opsigelser afgivet 1. maj 2014 eller senere.

Der henvises til Protokollat om El-branchens Kompetenceudviklingsfond - bilag 11
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8§ 5 Lokale aftaler og kutymemaessige ordninger

1.

Lokale aftaler og kutymemaessige ordninger ma ikke stride mod bestaende
overenskomster.

2.

Udvalgte bestemmelser i Elektrikeroverenskomsten kan dog tilpasses/fraviges
ved lokal aftale. Det er en forudsaetning, at lokalaftalen er indgdet med en til-
lidsrepraesentant, der er valgt efter de i overenskomsten gaeldende regler.

Hvor der er lokal enighed, og dette udmgntes i en lokalaftale, kan afsnittet om
Samarbejde og Klubber og §§ 1, 2, 3, 7, 7a, 7b, 7c og 13 i Elektrikeroverens-
komsten tilpasses lokale forhold.

Lokalaftaler, der indgds i overensstemmelse med ovenstaende, skal respektere
den geeldende relevante lovgivning.

§ 20 om regler for behandling af faglig strid i Elektrikeroverenskomsten finder
anvendelse pa sadanne lokalaftaler.

Lokalaftaler indgdet efter ovenstaende regler skal sendes til overenskomstpar-
terne til orientering.

3.

Lokale aftaler og kutymemaessige ordninger kan opsiges fra begge sider med 2
maneders varsel til den 1. i en maned - medmindre anden aftale er truffet.

4.

I tilfeelde af sadan opsigelse er det den opsigende parts pligt at foranledige lo-
kale forhandlinger afholdt, og for sa vidt enighed ikke opnds, da at lade sagen
behandle ved maeglingsmgde, eventuelt timandsmgde, jf. bestemmelserne i §
20.2.4.

5.

Parterne er ikke lgst fra den opsagte lokale aftale eller kutyme, fgr disse al-
mindelige regler er iagttaget, selv om udlgbsdatoen er passeret.
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Arbejdstiden

§ 6 Ansattelse og opsigelse

1. Ansaettelsesblanket

1.
Ved ansaettelse skal elektrikeren oplyses skriftligt om ansaettelsesvilkarene.

2.

Anseaettelsesblanket udleveres ved ansaettelsen og senest i Igbet af 5. ansaet-
telsesdag.

3.
Anseettelsesblanketten skal som minimum indeholde de samme oplysninger,
som er markeret med *).

4,
Organisationerne har udarbejdet en ansaettelsesblanket, der kan anvendes.

Blanketten er vist i bilag 3.

5.

Ved aendring af de pa@ ansattelsesblanketten med *) markerede oplysninger,
skal elektrikeren skriftligt have besked, som anfgrt i denne §’s stk. 1.2.

NB.
Der henvises til de szerlige regler i § 19 for funktionaerlignende vilkdr og bilag 1 for den ménedslgnnede
elektriker.

Manglende ansaettelsesblanket

6.

S&fremt anseettelsesblanket ikke er udleveret til elektrikeren inden udlgbet af
de i denne §'s stk. 1.2, 1.5 og anmaerkningen givne frister, kan spgrgsmalet
behandles efter overenskomstens regler for behandling af faglig strid. P& til-
svarende vis kan spgrgsmal om fejlagtige eller mangelfulde ansaettelsesblan-
ketter behandles efter denne bestemmaelse.

Bod

7.

Bod kan ikke pdlaegges en arbejdsgiver, der senest 5 dage efter, at der pa et
mgde mellem organisationerne er givet palaag om at udlevere eller rette fejlag-
tige eller mangelfulde anseettelsesblanketter, har opfyldt dette paleeg, med-
mindre der foreligger gentagne pataler om brud pa bestemmelserne i denne
paragraf, eller eventuelle mangler og fejl har pafgrt den ansatte konsekvenser i
ansattelsesforholdet.

Anm.
Hvis en elektriker, der er ansat fgr den 1. Juli 1993, gnsker oplysninger om anszettelsesvilkdrene, skal ar-
bejdsgiveren inden 2 maneder efter elektrikerens anmodning efterkomme dette gnske.

2. Ansaettelse og opsigelsesvarsler
Ansaettelse

1.

Anszettelse af elektrikere finder fortrinsvis sted ved arbejdstids begyndelse
mandag.
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Varighed

2.
Ingen elektriker kan antages til arbejde under 1 normal dags varighed.

3.
Safremt en elektriker forlader arbejdet uden aftale med arbejdsgiveren og in-
den 1 normal dags arbejde er udfgrt, fortaber han retten til den dags lgn.

Resterende Ign udbetales p& saedvanlig made i virksomheden og i henhold til §
9, Ignperioder og Ignudbetaling.

Afskedigelse

4,
Ved afskedigelse af elektrikere kan fratraeden ske til en vilkarlig dag i ugen.

5.
Afskedigelse skal altid ske skriftligt. Det anbefales at anvende de af organisati-
onerne udarbejdede opsigelsesblanketter.

6.

Nar en elektriker afskediges, betales Ign til normal arbejdstids ophgr. Lgnudbe-
taling finder sted pa seedvanlig made i virksomheden og i henhold til § 9, Ign-
perioder og Ignudbetaling.

I modsat fald skal virksomheden betale ham den tid og de evt. rejseudgifter,
der matte vaere forbundet med senere afhentning af tilgodehavende Ign.

Opsigelsesvarsler

7.

For elektrikere, der har vaeret beskaeftiget pa samme virksomhed i de nedenfor
anfgrte tidsrum (evt. leeretid teeller med), geelder fglgende opsigelsesvarsler:

Fra arbejdsgiverside:

efter 3 maneders beskaftigelSe ......c.vvevrneirnieirieiiieeieeeieeeanns, 5 arbejdsdage
efter 2 8rs beskaeftigelSe ........iivvveriieiiriiiieiee e e eaas, 15 arbejdsdage
efter 5 ars beskaeftigelSe ......vuviviir i ie e e e eaan, 20 arbejdsdage
efter 8 ars beskaeftigelSe ........iivvveriieiiriiiieieeie e eenas, 25 arbejdsdage

Fra elektrikerens side:

efter 72 8rs beskaftigelSe .......iiveiiriieniiiieiie e e e ens 2 arbejdsdage
efter 2 3rs beskaeftigelSe .. ...vuuivniieiiiieit e e e e e 5 arbejdsdage
efter 5 ars beskaeftigelSe ........iivvieriieeirieiieiieie e eeenas, 10 arbejdsdage

Det er ancienniteten pa opsigelsestidspunktet, der er afggrende for de anfgrte
opsigelsesvarsler.
Optjent anciennitet bortfalder ved arbejdsophgr.

Fodnote:
Der kraeves ikke opsigelsesvarsel til en uddannelsesaftales udlgb.
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Akkordarbejde

8.

Ved akkordarbejde stdr det arbejdsgiveren og akkordindehaveren frit med
hensyn til forannaevnte opsigelsesvarsler. Forudsatningen herfor er, at det er
pafgrt akkordsedlen.

NB:
Der henvises i gvrigt til de saerlige regler for ophaevelse af arbejdsforhold under akkordarbejde i § 12a.

Opsigelse under sygdom eller tilskadekomst

9.

En elektriker, der har vaeret uafbrudt beskeeftiget i virksomheden i 1 ar, kan
ikke opsiges inden for de forste 3 maneder af en fraveersperiode, der skyldes
sygdom eller tilskadekomst.

For elektrikere med under 1 &rs anciennitet gaelder fglgende:

Skyldes uarbejdsdygtigheden tilskadekomst ved arbejde for virksomheden,
herunder erhvervsbetinget sygdom, der skyldes arbejde for den pageseldende
virksomhed, kan medarbejderen ikke opsiges indenfor de fgrste 5 uger af fra-
vaersperioden.

Det er en forudsaetning, at den pdgeeldende under fraveersperioden er beretti-
get til dagpenge i henhold til sygedagpengeloven.

Erstatning

10.

S&fremt en elektriker, der har krav pa opsigelsesvarsel, afskediges af en ham
utilregnelig grund uden det ham tilkommende varsel, betaler virksomheden en
erstatning.

Erstatningen svarer til elektrikerens normale lgn ved timelgnsarbejde for det
antal arbejdsdage, overtraedelsen varer.
11.

Safremt en elektriker forlader virksomheden uden at give det varsel, han har
pligt til, betaler han en erstatning til virksomheden.

Erstatningen svarer til elektrikerens normale lgn ved timelgnsarbejde for det
antal arbejdsdage, overtraedelsen varer.
12,

Uanset elektrikerens pligt til at give opsigelsesvarsel bgr arbejdsgiveren ikke
vagre sig ved at treeffe aftale med ham om straks at fratreede arbejdet.

Forudsaetningen for dette er, at elektrikeren kan bevise, at han er tilbudt en
fast plads eller lignende, hvis tiltraedelse ikke ggr det muligt for ham at over-
holde opsigelsesvarslet.

Genansattelse

13.

S&fremt en elektriker genansaettes inden for opsigelsesvarslets Igbetid, og han
har modtaget eller betalt erstatning for manglende opsigelsesvarsel, har den
part, der har betalt erstatning, ret til at kraeve tilbagebetaling.

Tilbagebetalingen kan ikke overstige det, der modsvarer den resterende del af
opsigelsesperioden.
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§ 7 Den normale arbejdstid

Generelt

1.

I enhver virksomhed skal der findes et opslag, som angiver, hvornar den nor-
male arbejdstid begynder og slutter.

2.

Den fastsatte arbejdstid er effektiv. Spise- og hvilepauser skal s3 vidt muligt
samles til én pause. Den ma normalt tilsammen ikke udggre mere end én time
og ikke mindre end "2 time pr. dag.

Den normale daglige og ugentlige arbejdstid

3.
Den normale daglige arbejdstid skal laegges mellem kl. 6 og kl. 18. Lgrdag
mellem kl. 6 og kl. 13.

Den normale ugentlige arbejdstid er 37 timer.

P& virksomheder, hvor den ugentlige arbejdstid fordeles pd 5 dage, kan ingen
arbejdsdag veere kortere end 7 timer. Ved 6 dages uge kan ingen arbejdsdag
veere kortere end 7 timer pd 5 af ugens dage.

Arbejdstiden kan fastlaagges, sa den har samme leengde pa 5 af ugens dage.
Varierende ugentlig arbejdstid

4,
Varierende ugentlig arbejdstid kan ivaerksaettes, safremt arbejdsgiveren og
elektrikere er enige om det.

Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid skal veere 37 timer, og den ma ikke
overstige 46 timer pr. uge.

Forudsaetningen er endvidere, at det skriftligt forud fastlaeegges, hvorledes ar-
bejdstiden er fordelt over kalenderaret.

5.

Timer ud over forannavnte vil veere at betale med overtidstillaag i henhold til §
13.

Forskudt arbejdstid

6.
Forskudt arbejdstid kan etableres helt eller delvist uden for rammerne af den
enkelte elektrikers daglige arbejdstid.

Den forskudte arbejdstid betragtes som elektrikerens normale fastlagte ar-
bejdstid.

Overarbejde i forbindelse hermed aflannes med tillaeg for forskudt tid og saed-
vanligt overtidstillaeg.

Varsling af forskudt arbejdstid

7.
Virksomheden skal give et varsel pa mindst 3 x 24 timer. Weekenddggn (lgr-
dag og sgndag) og sggnehelligdagsd@gn kan ikke indgad i varselsperioden.
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S&fremt varsel ikke er givet, betales overtidstillaeg indtil varslets udlgb for den
tid, der falder uden for den pageeldende elektrikers fastlagte arbejdstid.

Varighed af forskudt arbejdstid

8.
Arbejde pa forskudt tid skal have mindst 1 uges varighed.

Arbejdstiden skal forskydes i forhold til den normale arbejdstid sdledes, at der
forekommer mindst 5 pa@ hinanden fglgende arbejdsdage p& forskudt tid for
den enkelte elektriker. Disse 5 arbejdsdage kan placeres i mere end én kalen-
deruge, saledes at forskudt tid kan varsles til pAbegyndelse en dag i Igbet af en
kalenderuge.

Hvis en elektriker er tilsagt til arbejde p& forskudt tid, men uden egen skyld og
pa arbejdsgiverens foranledning forhindres i at arbejde pa forskudt tid i mindst
1 uge, skal de timer, der har ligget uden for elektrikerens normale arbejdstid,
betales med overtidstillaeg.

Forskudttidstillaeg

9.
Der betales intet tillaeg for den del af den forskudte arbejdstid, der ligger mel-
lem kl. 6 og kl. 18.

Forskydes arbejdstiden saledes, at den slutter efter kl. 18 eller pabegyndes
inden kl. 6, betales tilleeg pr. time

Fraog med 1. marts 2014 ..o i i kr. 44,50
Fraog med 1. marts 2015 ..o kr. 45,20
Fra og med 1. marts 2016 ...oiiiriiiiiiiiiiiiii i nanee s kr. 46,00

NB: Ikrafttraedelsestidspunktet - se bilag 15.
Faerre daglige timer eller dage

10.

Bestemmelsen om den normale arbejdstids leengde udelukker ikke, at arbejds-
tiden pa enkelte eller flere arbejdssteder kan afkortes til faerre daglige timer
eller faerre dage pr. uge.

Forudsaetningen herfor er, at der er enighed med elektrikerne pa disse ar-
bejdspladser.

11.

P& de steder, hvor denne overenskomst ifglge sagens natur ikke kan vaere be-
stemmende for den normale arbejdstid, fastsaettes arbejdstiden som hidtil i
overensstemmelse med den, der er geeldende for de @vrige arbejdere pa den
pagaeldende virksomhed.

12.

En anden fordeling af den normale arbejdstid pa ugens forskellige dage eller -
f.eks. pa grund af manglende dagslys - pa de forskellige arstider kan kun finde
sted under forbehold af organisationernes godkendelse.

13.

S&fremt Dansk Arbejdsgiverforening og Landsorganisationen i Danmark matte
vedtage en anden normal arbejdstid, er TEKNIQ og Dansk El-Forbund enige
om, at denne ogsa skal veere gaeldende for naervaerende overenskomst.

Anm.
Implementering af EU-Direktiv om arbejdstid fremg&r af bilag 7.
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§ 7a Fleksibel arbejdstid

1.

Efter lokal aftale kan arbejdstiden lzegges med varierende ugentlige arbejdsti-
der for en arbejdsperiode pd@ minimum 2 uger og maksimalt 52 uger, ekskl.
ferie.

2.

Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid skal i perioden udggre 37 timer, og
den maksimale arbejdstid pr. uge er 46 timer.

3.
Den daglige arbejdstid skal vaere minimum 6 timer og maksimalt 10 timer.

4,
Den varierende ugentlige arbejdstid skal varsles med mindst 5 arbejdsdage.

5.

Placeres arbejdstiden eller dele heraf udenfor den i § 7, stk. 3 anfgrte normale
daglige arbejdstid (kl. 6 og 18) betales et tillaeg pr. time

Pr. 1. mMarts 2014 ..o s kr. 45,15
Pr. 1. marts 2005 i e kr. 45,90
o I 0 0 =Y =0 O N N C kr. 46,65

NB: Ikrafttraedelsestidspunktet - se bilag 15.

6.
Placeres arbejdstiden eller dele heraf pa Igrdage efter kl. 13, sgndags- eller
sggnehelligdagsdggn betales et tillaeg pr. time

Pr. 1. mMarts 2004 ..o kr. 77,35
Pr. 1. mMarts 2005 i e kr. 78,60
Pr. 1. marts 2016 ..oiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii e naaes kr. 79,90

NB: Ikrafttraedelsestidspunktet - se bilag 15.

7.

Ved arbejde ud over den varslede arbejdstid betales overtidstillaeg i henhold til
§ 13.

Anm.
Implementering af EU-Direktiv om arbejdstid fremg&r af bilag 7.
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§ 7b Weekendarbejde

1.
Efter lokal aftale kan der etableres weekendarbejde.

2.

Der arbejdes indtil 24 timer — normalt 12 timer pr. dag lgrdag og sgndag. Pla-
cering af arbejdstiden aftales lokalt, men begyndelsestidspunktet kan dog
normalt tidligst vaere kl. 6 lgrdag morgen.

3.
Der ydes betaling svarende til en normal uges arbejde, svarende til 37 timer.

4.

Arbejdstiden tilrettelaegges forud for arbejdets pdbegyndelse, sdledes at det
klart fremgar, hvilke dage (lgrdage/sgndage), der er arbejdsfri. Safremt der er
fastlagt arbejdsfri dage, udbetales der fra den enkelte elektrikers sggnehellig-
dagskonto et belgb svarende til den enkelte elektrikers gennemsnitsfortjeneste
for det antal timer, der skulle have veeret arbejdet de pageeldende dage. Der
kan dog ikke udbetales stgrre belgb, end der til enhver tid indestar pa den en-
kelte elektrikers sggnehelligdagskonto.

5.

For arbejde pd sggnehelligdage betales alene den normale Ign, og der betales
saledes ikke sggnehelligdagsforskud.

6.

Ferie og feriegodtggrelse ydes i henhold til Ferieloven samt Elektrikeroverens-
komstens § 16. Ved fuld beskaeftigelse i optjeningsaret vil ferien udggre 5 lgr-
dage og sgndage.

7.
ATP-bidrag betales med fuldt bidrag.

8.

Ved sygdom betaler virksomheden i arbejdsgiverperioden det til enhver tid af
Sygedagpengeloven fastsatte timemaksimum, saledes at 24 timers preesteret
weekendarbejde svarer til en fuld normal arbejdsuge.

9.

Den enkelte virksomhed forbeholder sig ret til at lade de ansatte overga til an-
den arbejdstid, sdfremt der opstdr mandskabsmangel, ordremangel, kapaci-
tetstilpasningsproblemer m.v.

10.

Elektrikere, der efter denne aftale udfgrer weekendarbejde, ma ikke samtidig
have anden Ignnet beskaeftigelse. Elektrikere, der er ansat til weekendarbejde,
kan kun undtagelsesvis arbejde pa ugens fem fgrste dage og kun efter god-
kendelse i organisationerne.

11.

I de tilfselde, hvor ansatte pa weekendarbejde aflsnnes med fast manedslign,
har sadanne ansatte ret til 2 friweekends med ssedvanlig Ign ved beskaeftigelse
i et helt &r p8 weekendarbejde. Ved kortere perioder beregnes friheden for-
holdsvis.

Anm. Implementering af EU-Direktiv om arbejdstid fremgar af bilag 7.
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§ 7c Arbejde i holddrift, skifteholdsarbejde

1.

Efter lokal aftale kan der etableres arbejde i holddrift pa& virksomheder, der
yder service for virksomheder, hvor der i forvejen er holddrift.

2.

Aftalen skal fglge den mellem DI og CO-Industri geeldende aftale for arbejde i
holddrift.
Anm.

Implementering af EU-Direktiv om arbejdstid fremgar af bilag 7. Bestemmelser om helbredskontrol fremgar
af bilag 7, pkt. 2.4 samt bilag 7 a.

§ 8 Arbejdstidens overholdelse

1.
Elektrikerne m3 ikke forssmme uden gyldig grund.

Den fastsatte reglementerede arbejdstid, som er forhandlet mellem arbejdsgi-
ver- og arbejderorganisationerne for de forskellige arbejdspladser, skal over-
holdes.

2.

Elektrikerne ma efterkomme de foranstaltninger, som traeffes af virksomheden
vedrgrende kontrol med arbejdstidens pabegyndelse, afbrydelser og ophgr.

Elektrikerne har pataleret med hensyn til mulig tidsspilde og gene.
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Legnforhold

Parterne er enige om, at anvendelse af tidlgn eller produktivitetsfremmende
lgnsystemer bgr ske pa en sddan made, at den enkelte virksomheds produkti-
vitet og konkurrenceevne og dermed beskeaeftigelsesmuligheder fremmes mest
muligt.

8§ 9 Almindelige timelgns- og pensionsbestemmelser

1.

Mindstebetalingen, dvs. den mindste betaling ved timelgnsarbejde, er pr. 1.
MAarts 2014 Pr. timMe oo e kr. 109,05
Herudover forhgjes mindstebetalingen som fglger:

Fra og med 1. marts 2015 pr. time ...coiiiiiiiiii e kr. 110,70
Fra og med 1. marts 2016 pr. time ....oooiiiiiiiiiiii e kr. 112,50

NB: Ikrafttraedelsestidspunktet - se bilag 15.

2.

Hvor arbejdet ikke kan udfgres i akkord efter priskuranterne eller efter aftale
om blandet-akkord eller anden form for akkordaftale, betales et produktivitets-
fremmende servicetillaeg pr. time ... kr. 12,70

Mindste timelgn ved tidlgnsarbejde udggr sdledes:

Fra og med 1. marts 2014 pr. time .ot i e kr. 121,75
Fra og med 1. marts 2015 pr. time ..o e kr. 123,40
Fra og med 1. marts 2016 pr. time ..o e kr. 125,20

NB: Ikrafttraedelsestidspunktet - se bilag 15.

Servicetillaegget vil veere at modregne i et eventuelt personligt tillaeg i henhold
til denne §'s stk. 3 og 5. Servicetillaegget kan ikke betales ved timelgnstimer i
forbindelse med akkordarbejde, af hvad art dette matte veere.

3.

Lgnnen for dygtige og mere betroede elektrikere aftales i hvert enkelt tilfeelde
mellem arbejdsgiveren eller dennes reprasentant og elektrikeren uden ind-
blanding fra organisationernes og deres medlemmers side. Ved lgnfastsaettel-
sen skal der tages hensyn til faglig dygtighed, arbejdets art samt til omfanget
af akkordarbejde for den pagaeldende elektriker.

Forhandlinger om Ignaendringer kan hgjst finde sted én gang i hvert overens-
komstar.

4.

Af eventuelle Igntillzeg aftalt som tillaegsydelse, der udbetales efter szerlige
terminer, betales feriegodtggrelse og sggnehelligdagsbetaling.

5.

Nar betalingen ved timelgnsarbejde overstiger det i denne §’s stk. 1 angivne
mindstelgntal, er det overskydende belgb at regne som et personligt tilleeg i
henhold til denne §’s stk. 3.
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Forhgjelser af mindstebetalingen pr. 1 marts 2014, 2015 og 2016 medfgrer
ikke regulering af de personlige timelgnninger ved timelgnsarbejde ud over
tilfaelde, hvor en forhgjelse op til ny mindstebetalingssats er ngdvendig.

Forhgjelser af mindstebetalingen modregnes saledes i personlige tilleeg.

6.

Parterne er enige om, at i tilfeelde, hvor misforhold pa@ dette omrade som hel-
hed taget skgnnes at veaere til stede, har begge organisationer pataleret over
for hinanden i overensstemmelse med de regler, som til enhver tid matte vaere
galdende for behandling af faglig strid.

7.

Ventetid og flyttetid, der falder inden for den normale arbejdstid, betales med
den for den enkelte elektriker gaeldende timelgnsbetaling.

8.

Nar en elektriker genantages til samme arbejde i en virksomhed, hvor han tid-
ligere har vaeret beskaeftiget, og der ikke siden afskedigelsen er forlgbet 1 ar,
aflennes vedkommende med sin sidst oppebarne timelgn, dog under hensyn til
eventuelle i mellemtiden foretagne generelle Ignaendringer.

Lgnperioder og lgnudbetaling

9.
Lgnperioden er 2 uger og regnes fra begyndelsen af en uge.

Lgnudbetalingen finder sted den fgrste torsdag efter lgnperiodens afslutning.

Lgnudbetalingen kan finde sted den anden torsdag efter Ignperiodens afslut-
ning, hvor virksomheden og et flertal af elektrikerne er enige herom.

10.
4 ugers lgnperiode kan etableres, hvor virksomheden og et flertal af elektriker-
ne er enige herom.

Den fgrste torsdag efter de fgrste 2 uger af en 4 ugers Ignperiode udbetales et
passende acontobelgb svarende til Ignperioden uden Ignspecifikation.

Den fgrste torsdag - eller, hvor virksomheden og et flertal af elektrikerne er
enige herom, den anden torsdag - efter de sidste 2 uger af lgnperioden foreta-
ges endelig opggrelse og Ilgnudbetaling for den forlgbne 4-ugers lgnperiode.

11.

Falder Ignningsdagen pa en sggnehelligdag, udbetales Ignnen den forudgdende
hverdag. Virksomhederne er i sddanne tilfeelde berettigede til at udbetale et
rimeligt forskud dagen fgr sggnehelligdagen og restudbetaling ved naeste nor-
male Ignudbetaling.

12.

Lgnnen udbetales i kontanter eller ved indsaetning pa elektrikerens konto i et
pengeinstitut. Kontant betaling finder sted i arbejdstiden eller i umiddelbar til-
slutning til arbejdstidens ophgr. Ved indssetning pa elektrikerens konto i pen-
geinstitut skal Ignnen veere til radighed ved arbejdstidens ophgr p@ udbeta-
lingsdagen.

13.

Lgnspecifikationen skal indeholde oplysnhinger om, hvor meget af udbetalingen,

der falder pa akkord, tidlgn, overtidsbetaling, segnehelligdagsbetaling og ferie-
penge m.v. samt hvilke fradrag, der er foretaget til skat, ATP, AMB, AMP m.v.
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14.

Timeregnskabssedler skal veaere virksomheden i haende senest ved arbejdsti-
dens begyndelse hver mandag morgen. Foreligger timeregnskabssedlerne ikke
rettidigt mandag morgen, er virksomheden berettiget til at udbetale et passen-
de acontobelgb sdledes, at afregning fgrst finder sted den efterfglgende Ignud-
betaling.

Kritik af opggrelsen pa timeregnskabssedlerne skal fremfgres af virksomheden
senest samtidig med lgnudbetalingen.

Anm.

Begge parter er enige om, at § 9 i denne overenskomst ikke er sdledes at forstd, at de enkelte Ignninger p8
det enkelte vaerksted eller i faget i det hele taget skal ligge p8 samme hgjde, hvorfor en organisationsmaes-
sig indgriben, der sigter til at forhgje samtlige lgnninger med et ensartet tilleeg eller til samme hgjde, ikke er
i overensstemmelse med overenskomsten. Parterne er endvidere enige om, at det stdr elektrikerne frit for at
sgge arbejde hos de enkelte virksomheder uden indblanding fra organisationernes eller deres medlemmers
side.

15.
Arbejdsmarkedspension (AMP)

Formal

Pensionsordningens formal er at sikre medlemmet og dettes eventuelle efter-
ladte i tilfeelde af medlemmets dgd, invaliditet eller alderspensionering.

Pension

Lgnmodtagere beskeaeftiget i henhold til Elektrikeroverenskomsten er omfattet
af arbejdsmarkedspensionsordning i PensionDanmark ved ansaettelsen.

Alders- og anciennitetskrav

Arbejdsgiveren betaler pension til Isnmodtagere, der er fyldt 18 &r - og som i 6
maneder har arbejdet under Elektrikeroverenskomsten eller i en tilsvarende
periode har haft erhvervsarbejde.

S&fremt Isnmodtageren er optaget i denne pensionsordning eller i en tilsvaren-
de overenskomstaftalt arbejdsmarkedspensionsordning i et tidligere ansaettel-
sesforhold, er Ignmodtageren fra fgrste ansattelsesdag berettiget til pensions-
bidrag.

Registrering og dokumentation

Arbejdsgiveren skal registrere, hvorndr den ansatte lgnmodtager har den for-
ngdne anciennitet. Med virkning fra fgrste lgnningsperiode herefter, indbetales
det overenskomstfastsatte pensionsbidrag for den pagseldende.

Lgnmodtageren skal om ngdvendigt dokumentere anseettelse inden for bran-
chen eller tidligere anseettelser. Dokumentationen kan have form af lgnsedler
eller erklaeringer fra tidligere arbejdsgivere.

S&fremt Ignmodtageren kan fremlaegge sddan dokumentation, skal arbejdsgi-
veren indbetale det overenskomstfastsatte pensionsbidrag for den pdgeseldende
med virkning fra ansaettelsestidspunktet, eller senest nar den forngdne ancien-
nitet er optjent.

Pensionsbidrag

Pensionsbidraget er fastsat som en procentdel af den A-skattepligtige Ignind-
komst. Arbejdsgiveren skal betale 2/3, og Isnmodtageren skal selv betale 1/3
af bidraget.
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Arbejdsgiveren skal tilbageholde Ignmodtagerens eget bidrag og indbetale det
samlede pensionsbidrag til PensionDanmark én gang hver maned, senest den
10. i efterfslgende maned.

Den enkelte har mulighed for at forhgje eget pensionsbidrag.
Bidraget udggr:

Arbejdsgiverbidraget .....c.cviiiiiiiiiii e 8,0 %
Arbejdstagerbidraget ....c.coiiiiiii e 4,0 %
Det samlede bidrag Udgar ....oooeiiiiiiiii i i i i 12,0 %
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8§ 10 Tilskadekomst, sygdom og barsel

1.

Ved tilskadekomst pa arbejdspladsen og ved sygdom, hvor elektrikeren efter
aftale med arbejdsgiveren ma forlade sit arbejde, betales saedvanlig timelgn
ved tidlgnsarbejde for manglende arbejdstimer den pagaeldende dag.

2.

Ved fraveer pa grund af sygdom, som er rettidigt anmeldt og dokumenteret,
betaler arbejdsgiveren under ansaettelsesforholdet et belgb svarende til saad-
vanlig timelgn ved tidlgnsarbejde til den pageeldende elektriker i en periode pa
indtil 6 uger. Det er en forudsaetning, at den pagaeldende har krav pa opsigel-
sesvarsel pa 5 arbejdsdage eller mere i henhold til § 6, stk. 2.7.

Ved fraveer, der skyldes tilskadekomst ved arbejde for virksomheden, herunder
erhvervsbetinget sygdom, der skyldes arbejde for den pageseldende virksom-
hed, betaler arbejdsgiveren under ansaettelsesforholdet et belgb svarende til
saedvanlig timelgn ved tidlgnsarbejde til den pagaeldende elektriker i en perio-
de pa indtil 6 uger.

Ved tilbagefald p& grund af samme sygdom inden for 2 uger fra fravaersperio-
dens udlgb, regnes arbejdsgiverens betalingsperiode fra 1. fravaersdag i den
fgrste fravaersperiode.

Betalingen under fravaer pa grund af tilskadekomst eller sygdom indeholder
galdende timesats i henhold til sygedagpengeloven.

Det er en forudsaetning, at den pdgeeldende under fraveersperioden er beretti-
get til dagpenge i henhold til sygedagpengeloven.

Hvor der er indgdet aftale i henhold til sygedagpengelovens § 56 betaler ar-
bejdsgiveren sygedagpenge i henhold til sygedagpengeloven.

Sygeferiepenge beregnes i henhold til overenskomstens §16.
Barns sygdom

3.
Elektrikere kan, nar det er ngdvendigt, fa fri til pasning af syge hjemmevaeren-
de bgrn/barn under 14 ar.

Denne frihed omfatter kun den ene af barnets forzeldre og alene barnets fgrste
sygedag.

Betaling svarende til den pageeldende elektrikers personlige timelgn, dog pr.

Lo ] LT maksimalt kr. 116,35
Fra og med den 1. juli 2014 ydes en betaling svarende til den pagaeldende
elektrikers personlige timelgn, dog pr. time ................... maksimalt kr. 121,35

Forudszetning for betaling er, at den dokumentation, virksomheden kraever,
foreligger.

Frihed ved barns hospitalsindlaeggelse

4.
Til elektrikere og laerlinge indremmes der frihed, nar det er ngdvendigt, at
medarbejderen indlaagges pa hospital sammen med barnet. Reglen vedrgrer
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bgrn under 14 3ar. Det er en forudsaetning, at sadanne medarbejdere har
mindst 9 maneders anciennitet i virksomheden.

Denne frihed gaelder alene den ene indehaver af forzeldremyndigheden over
barnet, og der er maksimalt ret til frihed i sammenlagt 1 uge pr. barn inden for
en 12 maneders periode.

Elektrikeren skal pd opfordring fremleegge dokumentation for hospitalsindlaeg-
gelsen.

Betaling svarende til den pagaeldende elektrikers personlige timelgn, dog pr.

M e e eeeee———— maksimalt kr. 133,00
Fra og med den 1. juli 2014 ydes en betaling svarende til den pagaeldende
elektrikers personlige timelgn, dog pr. time .................. maksimalt kr. 138,00

Safremt virksomheden ikke er berettiget til refusion fra medarbejderens hjem-
kommune, kan TEKNIQ beslutte at refundere virksomhedens udgift.

NB: Ikrafttraedelsestidspunktet - se bilag 15.
Barsel og foraeldreoriov mv.
5.

Barsels- og faadreoriov

Arbejdsgiveren udbetaler til medarbejdere, der pa@ det forventede fgdselstids-
punkt har 9 maneders anciennitet, Ign under fravaer p@ grund af barsel fra 4
uger fgr forventet fgdselstidspunkt og indtil 14 uger efter fgdslen (graviditets-
orlov/barselsorlov).

Til adoptanter udbetales lgn under barsel i 14 uger fra barnets modtagelse.

Lgnnen svarer til den Ign, den pagaeldende ville have oppebaret i perioden -
svarende til saedvanlig timelgn ................. dog maksimalt kr. 138,00 pr. time.
Pr. 1. juli 2014 udgg@r satsen .....ccoiiiiiviiiiiiiiiiii i kr. 143,00 pr. time.

Belgbet indeholder den ved lovgivningen fastsatte maksimale dagpengesats.

Under samme betingelser betales der i indtil 2 uger Ign under ,faedreorlov".
NB: Ikrafttraedelsestidspunktet - se bilag 15.

Foraeldreorlov
Arbejdsgiveren yder endvidere betaling under forzeldreorlov i indtil 11 uger.
Af disse 11 uger har hver af forzeldrene ret til at holde 4 uger.

Holdes orloven, der er reserveret den enkelte foralder ikke, bortfalder betalin-
gen.

De resterende 3 ugers orlov ydes enten til den ene eller den anden foraelder.

Betalingen i disse 11 uger svarer til den Ign, den pagaeldende ville have oppe-
baret i perioden, dog maks. 133,00 kr. pr. time. Pr. 1. juli 2014 andres denne
sats til maks. 138,00 kr. pr. time.

De 11 uger skal afholdes indenfor 52 uger efter fgdslen.
Medmindre andet aftales, skal de 11 uger varsles med 3 uger.

Hver af foraeldrenes orlov kan maksimalt deles i to perioder, medmindre andet
aftales.
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Arbejdsgivers betaling er betinget af, at medarbejderen pa det forventede fod-
selstidspunkt har 9 maneders anciennitet.

Det er en forudsaetning for betalingen, at arbejdsgiveren er berettiget til refu-
sion svarende til den maksimale dagpengesats. Safremt refusionen matte vaere
mindre, nedsaettes betaling til medarbejderen tilsvarende.

Udgifterne til barsel i den enkelte virksomhed udlignes via den af TEKNIQ etab-
lerede barselsfond.

Med virkning fra 1. juli 2014 eller senere

Foraeldreorlov i indtil 11 uger - e&ndres til 13 uger.

Hver af forzeldrene har ret til at holde 4 uger - andres til 5 uger.
De 13 uger skal afholdes indenfor 52 uger efter fgdslen.

NB: Ikrafttraedelsestidspunktet - se bilag 15.

Pensionsbidrag under barselsorlov

Med henblik pd at forgge kvindelige medarbejderes samlede pensionsbetaling
forhgjes pensionsbidraget under barselsorlov.

Under de 14 ugers barselsorlov indbetales et ekstra pensionsbidrag til medar-
bejdere med 9 méneders anciennitet pa det forventede fgdselstidspunkt.

Pensionsbidraget udggr:

Arbejdsgiverbidraget pr. time ... kr. 7,00
Arbejdstagerbidraget pr. time ... kr. 3,50
Det samlede bidrag udgg@r pr. time ....coviiiiiii e kr. 10,50
Pr. 1. juli 2014 udggr pensionsbidraget:

Arbejdsgiverbidraget pr. time ....oooiriiiiiii e kr. 8,50
Arbejdstagerbidraget pr. time ... kr. 4,25
Det samlede bidrag udg@r pr. time ....coiiiiiiiii e kr. 12,75

NB: Ikrafttraedelsestidspunktet - se bilag 15.
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§ 10aSeniorpolitik og anszettelse pa szerlige vilkar

Senioraftale

1.

1.1

Overenskomstparterne er enige om, at den enkelte elektriker kan valge at
indgd aftale om seniorordning. Ved en arlig samtale drgftes det, hvordan seni-
orarene bedst gennemfgres for elektrikeren, dette under hensyntagen til virk-
somhedens driftsmaessige behov.

Denne mulighed geelder fra 5 &r fgr den til enhver tid gaeldende folkepensions-
alder for den enkelte elektriker.

Hvor der er valgt en tillidsrepraesentant i virksomheden, kan denne vaere bisid-
der ved drgftelsen.

1.2

Elektrikeren og virksomheden kan efter enighed indgd en skriftlig individuel
aftale om elektrikerens egen betalte reducerede ugentlige eller manedlige ar-
bejdstid.

Elektrikeren kan i forbindelse med en sadan arbejdstidsreduktion veelge at
konvertere lgbende pensionsopsparing, jf. § 9, stk. 15, til et tillaeg til Ignnen.
Der kan maksimalt konverteres sa stor en andel af pensionsbidraget, at forsik-
ringsordningen og administrationsomkostningerne fortsat daekkes.

Med mindre andet aftales mellem elektrikeren og virksomheden anvendes fgl-
gende model til betaling af reduceret arbejdstid:

Det konverterede pensionsbidrag opspares Igbende pd SH-/fritvalgskontoen til
deekning af den aftalte arbejdstidsreduktion.

Ved afholdelse af frihed efter senioraftalen afkortes Ignnen tilsvarende og der

udbetales i stedet et belgb fra SH-/fritvalgskontoen.

Ved afholdelse af en hel seniorfridag udbetales der et belgb svarende til en
daglgn med 7,4 timer pr. dag. Udbetalingen kan dog aldrig overstige det til
enhver tid opsparede belgb.

SH-/fritvalgskontoen behandles i gvrigt efter Elektrikeroverenskomsten § 15 og
Bilag 1 pkt. 6, 6.

Nar en aftale om reduktion af arbejdstiden er indg3et, skal elektrikeren senest
den 1. november give virksomheden skriftlig meddelelse om, i hvilket omfang
elektrikeren i det kommende kalenderar gnsker pensionsbidrag og SH-/frit-
valgsopsparing konverteret til Isbende udbetaling. Dette valg er bindende for
medarbejderen og vil fortsaette i de folgende kalenderar. Medarbejderen kan
dog hvert ar inden 1. november meddele virksomheden, om der gnskes an-
dringer i det kommende kalenderar.
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Konverteringen andrer ikke pa det bestaende overenskomstmaessige bereg-
ningsgrundlag og er saledes omkostningsneutral for virksomheden.

1.3

Elektrikeren og virksomheden kan endvidere ved den arlige samtale drgfte og
indga en skriftlig individuel aftale om fastlaeggelse af, hvordan elektrikerens
arbejdsopgaver kan tilrettelaagges med henblik p& at fastholde elektrikeren pa
arbejdsmarkedet.

Medarbejdere pa alderspension eller efterlgn
1.4

For at give medarbejdere, som er pa alderspension eller efterlgn, mulighed for
at bevare tilknytningen til arbejdsmarkedet ved at arbejde i begraenset omfang
eller arbejde lejlighedsvis, kan der indgds en skriftlig individuel aftale mellem
virksomheden og elektrikeren om dennes ansaettelsesvilkar, herunder om

* Arbejdstid

« Undladelse af opsparing af pensionsbidrag saledes, at dette i stedet Ig-
bende udbetales som Ign

« Undladelse af opsparing af sggnehelligdags-/fritvalgsbetaling sdledes, at
denne i stedet Igbende udbetales som Ign

* Opsigelse af aftalen

Konverteringen sendrer ikke pa det bestaende overenskomstmaessige bereg-
ningsgrundlag og er saledes omkostningsneutral for virksomheden.

Ansattelse pa sarlige vilkar

2.

Ved forringet arbejdsevne pa grund af sygdom eller invaliditet kan organisatio-
nerne, efter indstilling fra pagaeldende elektriker og virksomhed, give dispen-
sation fra overenskomstmaessige bestemmelser.

Anm. Organisationerne nedseetter et udvalg til revidering af vejledningen om ”"Seniorpolitik” i overens-
komstperioden.
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§ 11 Produktivitetsfremmende Ignsystemer

1.

Organisationerne er enige om, at alt arbejde bgr udfgres og afregnes i akkord
efter priskuranterne eller efter aftalen om “blandet-akkord” eller anden form
for akkordaftale i henhold til §§ 12 og 12a, eller produktivitetsfremmende lgn-
system i henhold til denne §. Hvor dette ikke kan lade sig ggre, henvises til
bestemmelserne i § 9, stk. 2 og 3. Denne bestemmelse er geeldende, indtil ud-
fasning af Landspriskurant for Installationsarbejde, jf. bilag 9 a.

2.

Safremt der lokalt er enighed om at udvikle og anvende et produktivitetsfrem-
mende Ignsystem for virksomheden eller for grupper i virksomheden, kan der
ikke for det pagseldende omrade samtidig anvendes akkord i henhold til prisku-
ranterne, efter at et nyt lgnsystem er sat i kraft, eller hvor der er enighed om
at afprgve et sddant for en bestemt periode. Elektrikeroverenskomstens §§ 12
og 12a samt Landspriskuranten for Installationsarbejde er ikke geeldende for
sadanne Ignsystemer, medmindre andet aftales.

3.

Det anbefales, at sadanne Ignsystemer baseres pa gennemskuelige og abne
principper. Et lgnsystem bgr veere overskueligt at indfgre, nemt at administrere
og let at tilpasse sendrede forudsaetninger - og herunder indeholde regler for
opsigelse, jf. Elektrikeroverenskomstens § 5.

4,

Stillingsvurdering, personlige kvalifikationer, uddannelse, resultatlgn, bonus,
projektlgn m.v. kan veere elementer, som indgar i et Ignsystem.

5.

Betalingen af sddanne Ignsystemer kan hgjst aendres én gang pr. overens-
komstar. Eksisterende lokale Ignaftaler for et neermere fastsat projekt, som
efter deres indhold ikke kan opsiges eller ophgre fgr arbejdet er feerdiggjort, er
ikke omfattet af denne bestemmelse.

NB!

Bestemmelserne i denne § erstattes af EBA-bestemmelserne i Bilag 9b p4 tids-
punktet for EBA’s idriftsaettelse — se bilag 9.

Bestemmelsen kan dog benyttes til faerdiggarelse af igangvaerende projekter
og projekter, der er kalkuleret efter Landspriskuranten for Installationsarbejde.
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§ 12 Akkordarbejde

Generelt

1.

Bestemmelserne i §§ 12 og 12a er galdende for arbejde, der udfgres og af-
regnes i akkord efter priskuranterne eller efter aftalen om ”"blandet-akkord”
eller anden form for akkordaftale.

2.
Ved pabegyndelse af alt akkordarbejde skal der udstedes akkordsedler med
angivelse af arbejdets art og udstraekning m.v. i den af TEKNIQ og Dansk El-
Forbund udarbejdede form. Akkordsedlen udstedes i 2 eksemplarer, der begge
underskrives af arbejdsgiveren - eller dennes repraesentant - og akkordindeha-
veren. Virksomheden udleverer disse akkordsedler.

3.

Ved enhver akkord har akkordindehaveren (underskriveren af akkordsedlen)
ansvaret for, at arbejdet udfgres i henhold til tegninger og beskrivelser samt
gvrige instrukser - der sa vidt muligt bgr gives skriftligt — for det pdgeeldende
arbejde.

4.

Den vedtagne Landspriskurant for Installationsarbejder er geeldende for arbej-
der, der udfgres for medlemmer af TEKNIQ, og begge parter forpligter sig til at
overholde den. Den Igber sideordnet med overenskomsten og opsiges samtidig
med denne.

5.

Den vedtagne luftledningspriskurant Igber ligeledes sideordnet med overens-
komsten og opsiges samtidig med denne.

6.

For sadanne arbejder, der ikke er optaget i de mellem organisationerne ved-
tagne priskuranter, fastsaettes akkordpriser gennem fri forhandling mellem ar-
bejdsgiveren eller dennes repraesentant og den eller de elektrikere, hvem det
pagaldende arbejde tilbydes, uden indblanding fra organisationernes eller de-
res medlemmers side og under hensyn til reglerne i priskuranternes Almindeli-
ge Bestemmelser. Hvis der er tale om nye materialer eller nye byggemetoder,
henvises problemerne til fagets prislisteudvalg, overensstemmende med be-
stemmelserne i landspriskuranternes Almindelige Bestemmelser - Forhand-
lingsregler.

7.

Opstar der spgrgsmal om tilfgjelser til eller om forandringer i sadanne akkord-
betalinger eller priskuranter, som oprindelig er fastslaet ved forhandling mel-
lem organisationerne, henvises sagen til disse.

8.

For akkordarbejde erholder enhver elektriker som forskud udbetalt sin saed-
vanlige timelgn (overarbejde, se §13.4).

9.

P& stgrre akkorder kan elektrikeren efter 6 ugers forlgb forlange udbetalt et
yderligere akkordforskud, nar arbejdsgiver og elektriker er enige om, at det
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udfgrte akkordarbejde synes at kunne baere en sadan yderligere forskudsbeta-
ling.

10.

Den tid, som uundgadeligt og uden elektrikerens egen skyld spildes for ham
ved, at de af ham skriftligt og rettidigt - mindst 24 timer forud - rekvirerede
materialer udebliver, godtggres ham med den for ham geeldende timelgnsbeta-
ling, safremt udeblivelsen bevisligt har sinket arbejdets udfgrelse, og safremt
han ikke saettes til andet arbejde.

11.

Den tid, der spildes for elektrikeren ved at matte vente pa rettidigt rekvirerede
materialer eller besked fra overmontgren eller fra en anden repraesentant for
arbejdsgiveren, godtggres med den for ham geeldende timelgnsbetaling - alt
forudsat at der ikke pa samme arbejdssted har veeret andet arbejde, der kunne
udfgres i den omtalte ventetid.

12.

Den tid, der medgar for elektrikeren ved flytning i den normale arbejdstid fra
en ejendom til en anden ejendom, betales med den for ham geldende time-
Ignsbetaling, hvor aftale om anden betaling ikke foreligger.

Akkordopmaling og kritik

13.
Aftale om, hvorledes akkordopmaling skal foretages, skal pafgres akkordsed-
len.

Hvis akkordopmalingen skal foretages med arbejdsgiveren eller dennes repree-
sentant, skal dette ske samtidig med akkordens afslutning, idet dog elektrike-
ren skal give mindst 1 uges varsel. Dersom opmalingen trods varsel ikke finder
sted inden for naevnte tidsrum, har elektrikeren ret til at fa opmalingen betalt
med timelgn.

14.
Akkordindehaveren skal have kopi af opmalingen.

15.

Hvor opmalingen ikke skal foretages med arbejdsgiveren eller dennes repree-
sentant, vil akkordopmalingen vaere at indlevere til arbejdsgiveren senest den
15. arbejdsdag efter det pageeldende akkordarbejdes afslutning, med mindre
anden aftale traeffes i hvert enkelt tilfeelde.

Aftaler om tidsfrister ud over de 15 arbejdsdage skal udfzerdiges skriftligt og
underskrives af virksomhed og akkordindehaver. Hvis tidsfristerne — henholds-
vis de 15 arbejdsdage eller anden skriftligt aftalt tidsfrist — ikke overholdes,
kan virksomheden fremfgre krav om fagretlig behandling med maeglingsmgde
afholdt senest den 3. arbejdsdag efter Dansk El-Forbunds modtagelse af maeg-
lingsbegaeringen.

Fastslar den fagretlige behandling, at akkordindehaveren er ansvarlig for over-
skridelsen af den fastlagte tidsfrist, kan han helt eller delvis palsegges at daek-
ke virksomhedens udgifter til opmalingsarbejde.

16.

Ved opmaling af akkordarbejde omfattet af Landspriskuranten for Installati-
onsarbejde kan savel arbejdsgivere som elektrikere, der ikke mener at have
tilstraeekkeligt kendskab til priskuranten, forlange, at opmalingen foretages med
erfaren assistance.

Elektrikeroverenskomsten 2014 Side 31



17.

Ved opmaling af akkorder, hvortil den ene part har gnsket assistance, har den
anden part eller en repraesentant for denne ret til at veere til stede.

18.
Betaling for assistance tilkaldt af den ene part er den anden part uvedkom-
mende.

19.

Forhandlingerne om opmalingen sker direkte mellem virksomheden og den el-
ler de pagaeldende elektrikere, der har udfgrt akkordarbejdet, og ingen af par-
terne er forpligtet til at forhandle med den anden parts radgiver, der kun har
adgang til at veere til stede til assistance for den part, der har tilkaldt ham.

20.

Nar arbejdet er opmalt og antaget, opggres den eventuelle forskel sd vidt mu-
ligt den fglgende lgnningsdag, dog senest den 15. arbejdsdag efter, at elektri-
keren har afleveret opmalingen, medmindre anden aftale traeffes i det enkelte
tilfeelde.

Aftaler om tidsfrister ud over de 15 arbejdsdage skal p& arbejdsgiverens foran-
ledning udfaerdiges skriftligt og underskrives af virksomhed og akkordindeha-
ver.

I tilfselde af vanskeligheder med overholdelse af denne frist pa grund af ufor-
udsete heendelser er der med organisationernes medvirken mulighed for at
opna dispensation for yderligere frist.

Dersom der opstar tvivl om rigtigheden af en eller flere i opmalingen indehold-
te enkeltposter, skal afregningen dog finde sted i henhold til foranstaende for
den del af arbejdet, hvorom der er enighed. Nar der er flere deltagere i akkor-
den, skal de have mulighed for at ggre sig bekendt med opmalingen og even-
tuelle der foretagne rettelser.

Hvis ovenstaende regler for udbetaling og eventuel patale af enkeltposter ikke
er overholdt, bortfalder virksomhedens pataleret, og udbetaling skal finde sted
i henhold til den af akkordindehaveren fremsendte opmaling.

NB!

Bestemmelserne i denne § erstattes af EBA-bestemmelserne i Bilag 9b p§ tids-
punktet for EBA’s idriftsaettelse — se bilag 9.

Bestemmelsen kan dog benyttes til faerdiggarelse af igangvaerende projekter
og projekter, der er kalkuleret efter Landspriskuranten for Installationsarbejde.
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§ 12a Ophaevelse af arbejdsforhold under akkordarbejde

1.

Bemanding af akkorden aftales sd vidt muligt mellem virksomheden og akkord-
indehaveren med henblik pd at fa en hensigtsmaessig og effektiv bemanding.
Ved uenighed kan arbejdsgiveren forgge eller reducere antallet af deltagere pa
akkorden, hvis saglige grunde taler herfor. Hvis akkordindehaveren finder den-
ne bemanding usaglig, kan spgrgsmalet fagretligt behandles ved maeglingsmg-
de afholdt senest den 3. arbejdsdag efter TEKNIQs modtagelse af maeglingsbe-
geeringen.

2.

Akkordindehaveren kan ikke afskediges, med mindre tvingende omstaendighe-
der foranlediger dette. Som tvingende omstzendigheder regnes f.eks. arbejdets
afbestilling eller udseettelse i leengere tid, eller en arbejdsstandsning godkendt
af organisationerne.

Ved arbejdets afbestilling opméles det udfgrte arbejde, og eventuelt overskud
udbetales i henhold til optagne timer i akkorden.

Ved arbejdets udsaettelse aftales i hvert tilfeelde, hvorvidt det udfgrte arbejde
skal opmales, og eventuelt overskud udbetales.

Udsaettelsen ma ikke vare over 14 dage, med mindre anden skriftlig aftale er
truffet. Parterne har hver for sig pataleret, hvis arbejdets udsaettelse varer
lengere end aftalt.

Ved godkendte arbejdsstandsninger males i almindelighed ikke op, idet man
gar ud fra, at arbejdet fortsaetter, nar konflikten er ophgrt.

3.

Ved uberettiget afsked har akkordindehaveren krav pa den del af akkordsum-
men, der tilkommer ham i henhold til de af ham optagne timer. Yderligere har
han krav pa betaling af et belgb svarende til hele den pa afskedigelsestids-
punktet tilbagestaende del af akkordsummen - dog ikke ud over et belgb sva-
rende til 1 maneds indtjening pd pagaeldende akkord.

4.

Akkordindehaveren kan ikke - uden forudgaende aftale med arbejdsgiveren
eller dennes repraesentant - forlade arbejdet, forinden den pagaeldende akkord
er faerdig, med mindre tvingende omstaendigheder foranlediger det. Som tvin-
gende omstaendigheder regnes f.eks. sygdom, militaertjeneste eller en arbejds-
standsning godkendt af organisationerne.

5.

Hvis akkordindehaveren uberettiget forlader akkorden, fortaber han retten til
resterende Ign, dog hgjst for 9 dage, og andel i overskud pa denne, endnu ikke
afsluttede*) akkord, dog i alt ikke ud over et belgb svarende til 1 maneds ind-
tjening pa den pageseldende akkord.

6.

Hvis akkordindehaveren - efter aftale med arbejdsgiveren eller dennes repree-
sentant - forlader akkorden, beholder han retten til overskuddet i henhold til
de af ham optagne timer. Overskud udbetales dog f@rst, nar akkorden er af-
sluttet og opgjort. Dette gaelder ogsa eventuelle andre akkorder, hvori pagael-
dende har deltaget.
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Pa&gaeldende har ret til forskudsbetaling i lighed med de gvrige akkorddeltagere
i forhold til det af ham optagne antal timer.

Andre akkorddeltagere

7.

Nar en akkorddeltager af arbejdsgiveren eller dennes repraesentant flyttes til
andet arbejde eller eventuelt afskediges pa grund af arbejdsmangel eller andre
tvingende arsager - beholder han retten til overskud, der udbetales i henhold
til de af ham optagne timer, dog ikke fgr den enkelte akkord er afsluttet og
opgjort.

8.

Nar en akkorddeltager uden forudgdende aftale eller uden mindst 14 dages
skriftligt varsel — uberettiget - forlader en akkord, fortaber han retten til reste-
rende lgn, dog hgjst for 9 dage samt andel i overskuddet pa denne endnu ikke
afsluttede*) akkord, dog i alt ikke ud over et belgb svarende til 1 maneds ind-
tjening pa den pagaeldende akkord. Andelen i overskuddet tilfalder de @vrige
akkorddeltagere.

*) En afsluttet akkord er en akkord, for hvilken opmaling rettidigt er indleveret til virksomheden.

Anm.

Til bestemmelserne i § 12a bemaerkes, at hvis en elektriker gnsker at forlade sin akkord og beviser, at det

sker, fordi han tiltraeder fast plads eller lignende, bgr arbejdsgiveren ikke vagre sig ved at treeffe overens-
komst med ham om bibeholdelse af ret til overskud

NB!

Bestemmelserne i denne § erstattes af EBA-bestemmelserne i Bilag 9b p§ tids-
punktet for EBA’s idriftseettelse — se bilag 9.

Bestemmelsen kan dog benyttes til feerdiggarelse af igangvaerende projekter
og projekter, der er kalkuleret efter Landspriskuranten for Installationsarbejde.
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§ 13 Overarbejde

1.

Nar en elektriker tilsiges til at udfgre overarbejde, betales dette med fglgende
tillaeg pr. overtime:

Fra og med 1. marts 2014 betales tilleeg pr. overtime:

Farste og anden klokketime efter normal arbejdstid ....................... kr. 80,25
Alle overtimer derUdoVer . oo e kr. 120,20
Fra og med 1. marts 2015 betales tilleeg pr. overtime:

Farste og anden klokketime efter normal arbejdstid ....................... kr. 81,50
Alle overtimer derUdoVer ..ooi it e e kr. 122,10
Fra og med 1. marts 2016 betales tillaeg pr. overtime:

Farste og anden klokketime efter normal arbejdstid ...................... kr. 82,90
Alle overtimer derUdoVer ..o i e e kr. 124,15

NB: Ikrafttraedelsestidspunktet - se bilag 15.

2.
P& virksomheder, hvor elektrikeren gdr hjem i spisepausen, skal meddelelse
om overarbejde den pdgeeldende dag senest afgives til ham fgr spisepausen.

3

Ved arbejde pa sggnehelligdage, 1. maj, 5. juni (grundlovsdag) og 24. decem-
ber (juleaftensdag) betales normal timelgn samt overtidstillaeg efter denne §’s
stk. 1.

(Sagnehelligdagsforskud i henhold til § 15 udbetales, selv om der arbejdes helt
eller delvis).
4.

Overarbejdstillaeag udbetalt ved akkordarbejde holdes uden for akkordberegnin-
gen.

5.
Tid anvendt til spisning og hvile medtages ikke i opggrelsen af overarbejde.

Forsgmmelser fra den normale ugentlige arbejdstid fradrages i overarbejdsti-
den, med mindre forsgmmelsen ikke kan tilregnes elektrikeren. Forsgmmelsen
skal dog vaere anmeldt rettidigt til og godkendt af arbejdsgiveren.

Forud aftalt fritid samt afspadsering betragtes ikke som forsgmt tid.

6.
TEKNIQ og Dansk El-Forbund er enige om, at det inden for TEKNIQs omrade
ikke kan undgas, at der forekommer forhold, der ngdvendigggr overarbejde af
hensyn til virksomhedernes normale drift eller rettidige faerdigggrelse af indga-
ede ordrer, forpligtelser etc.

7.
Parterne er enige om at begraense overarbejde mest muligt. S& laenge overar-
bejdet for den enkelte elektriker ikke overstiger 8 timer i alt inden for 2 pa

hinanden fglgende lgnperioder, skal overarbejdet ikke afspadseres, medmindre
den pageeldende elektriker og hans arbejdsgiver er enige herom.

Opmaerksomheden henledes dog pa Arbejdsmiljslovens § 50.
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8.

Overarbejde ud over forannaevnte graense skal afspadseres inden 3 maneder
efter overarbejdets udfgrelse, dog altid inden elektrikerens afgang fra virksom-
heden.

Overtidstillaegget for samtlige overtimer udbetales pa fgrstkommende Ignudbe-
talingsdag.

Selve timebetalingen for afspadseringspligtige overtimer henstar, til afspadse-
ring finder sted, og betales med den p& afspadseringstidspunktet for vedkom-
mende geeldende timelgnsbetaling ved timelgnsarbejde.

9.

P& virksomheder, hvor der er valgt tillidsrepraesentant, kan de lokale parter
beslutte, om praesteret overarbejde - udover det i punkt 7 naevnte - skal af-
spadseres.

10.

Dispensationsansggning skal veere fremsendt senest 8 dage efter pabegyndel-
se af det udvidede overarbejde.

11.

Nar arbejdslgshedsprocenten for elektrikere er 2 eller derunder, bortfalder en-
hver pligt til afspadsering af overarbejde.

12.

Nar den naevnte arbejdslgshedsprocent bliver 3 eller derover, traeder de i den-
ne §’s stk. 8, 9 og 10 indeholdte bestemmelser igen i kraft.

Anm.
Se endvidere protokollat om adgang til yderligere afspadseringsfrit overarbejde under saerlige omstaendighe-
der - bilag 10.

Anm.
Implementering af EU-direktiv om arbejdstid fremgar af bilag 7.

Anm.
Protokollat om ledighedsprocent - se bilag 12.

Udrykning

13.
Ved tilkaldelse fra hjemmet uden for normal arbejdstid betales ud over normal
timelgnsbetaling og overtidstillzeg for arbejdstiden og transporttiden til og fra

arbejdsstedet et udrykningstilleeg pr. 1. marts 2014 pd.......ccevevnee. kr. 120,20
Fra og med 1. marts 2015 betales .c.ovvviiiiiiiiiiii i e kr. 122,10
Fra og med 1. marts 2016 betales ....ccovviiiiiiiiiiii i e kr. 124,15

Udrykningstilleegget betales dog ikke ved tilkaldelse i radighedsvagt, jf. denne
§’s stk. 14.

NB: Ikrafttraedelsestidspunktet - se bilag 15.
Radighedsvagt

14,

Nar en elektriker efter aftale har pligt til under radighedsvagt at opholde sig i
hjemmet eller i neerheden af hjemmet, hvor den pagaldende kan tilkaldes,
betales for radighedsvagt.
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I vagtperioder, der alene omfatter sggnehelligdage og/eller perioden fra nor-
mal arbejdstids ophgr lgrdag, respektive fredag, hvis frilardagsordning er ind-
fart, til normal arbejdstids begyndelse mandag, betales med virkning fra 1.
marts 2014

P o 1 = kr. 19,65
Ved radighedsvagt uden for ovennavnte perioder betales pr. time..... kr. 15,05

Ved tilkald under en rddighedsvagt bortfalder betaling af radighedsvagt, og der
betales normal timelgn plus tillaeg i henhold til denne §’s stk. 1.

Anm.
Implementering af EU-direktiv om arbejdstid fremgar af bilag 7.
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§ 14 Rejse- og udearbejde

Arbejde
1.
Arbejde i indlandet betales efter §§ 9, 11, 12 og 13.

Kost og logi

2.

S&fremt overnatning er ngdvendig, skal arbejdsgiveren sgrge for:

* logi pd@ anerkendt hotel, pensionat el.lign. eller betale efter godkendt regning
* betale fortaering efter godkendt regning.

Der udbetales et acontobelgb som forskud til deekning af udgifter til kost og
logi.

Lokale ordninger

3.
Rejse- og udearbejde (ekskl. kost og logi) betales efter lokalaftale.

S&fremt en sadan aftale ikke foreligger, betales rejse og udearbejde i henhold
til stk. 4 - 14 i neervaerende paragraf.

Km afstande
Til og med 14 km

4.
Med virksomhedens hjemsted (faste adresse) som udgangspunkt geelder fgl-
gende:

I en afstand til arbejdspladsen indtil og med 14 km i luftlinje betales ikke rej-
setid og transportudgifter, nar elektrikeren efter aftale skal mgde pa arbejds-
pladsen til den af virksomheden fastsatte arbejdstids begyndelse.

5.

Hvor geografiske forhold bevirker, at den naermeste vej er mere end 16 km,
betales i henhold til denne §'s stk. 6.

Over 14 km til og med 40 km

6.
Nar afstanden fra virksomhedens hjemsted er mere end 14 km i luftlinje, beta-
ler virksomheden elektrikeren rejsetid og transportudgifter.

Afstanden regnes altid fra virksomhedens adresse til arbejdsstedet og ad den
for virksomheden billigste rute, uanset elektrikerens bopeel.

Rejsetid
Rejsetid betales inden for elektrikerens normale arbejdstid med den for elektri-
keren geeldende timelgn.

Uden for den normale arbejdstid betales pr. time..............ccennee. kr. 46,40
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Transportudgifter

Virksomheden godtggr elektrikeren udgifter til jernbane og skib 2. klasse, eller
andet offentligt befordringsmiddel, safremt der ikke forud er truffet aftale mel-
lem virksomheden og elektrikeren om anden befordring.

Virksomhedens kgretgj

S&fremt elektrikerne anvender virksomhedens kgretgj, ydes der ingen godtgg-
relse (transportudgift). Virksomhederne er pligtige til at forsyne elektrikerne
med ngdvendigt motorudstyr for denne kgrsel.

Rejsetiden betales i henhold til ovenstdende. Dog betales for fgrerens ved-
kommende uden for den normale arbejdstid den for elektrikeren geeldende
timelgnsbetaling og overtidstilleeg i henhold til § 13.

Over 40 km

7.

Nar afstanden fra virksomheden til arbejdspladsen er over 40 km i luftlinje,
betales de udsendte elektrikere med kostpenge i henhold til denne §’s stk. 2,
samt rejsetid og transportudgifter i forbindelse hermed i henhold til denne §’s
stk. 6.

Safremt rejsetiden uden for normal arbejdstid ikke overstiger 3 timer pr. dag,
kan afregning alene ske i henhold til denne §'s stk. 6.

Egne befordringsmidler

8.

Parterne er enige om, at arbejdsgiveren ikke kan forlange, at elektrikeren skal
stille egne befordringsmidler til radighed.

Cykler og knallerter

9.
Nar arbejdsgiveren stiller cykler eller knallerter til disposition til brug inden for
arbejdstiden, kan elektrikeren ikke kraeve godtggrelse for at anvende disse.

Hvis elektrikerne stiller cykler eller knallerter til radighed, skal der betales en
godtggrelse herfor.

Tilkaldelse

10.

Ved tilkaldelse fra arbejdspladsen og til enten virksomhedens hjemsted (faste
adresse) eller til en anden arbejdsplads, betaler virksomheden elektrikeren rej-
setid og transportudgifter.

Ansczettelse pa arbejdspladsen

11.
Anseettelse af nye elektrikere direkte pa arbejdspladsen - uden betaling af

kostpenge - kan finde sted, nar afstanden fra virksomheden til arbejdsplads er
mere end 40 km i luftlinje.

Ved eventuel flytning af direkte ansatte elektrikere til andre arbejdspladser
uden for samme omrade eller hjem til virksomheden betales efter denne §’s
stk.12.
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Flytning af elektrikere

12.

Elektrikere, der efter aftale overflyttes til arbejde fra en anden under samme
virksomhed hgrende afdeling eller filial, modtager den fgrste maned efter over-
flytningen befordringsgodtggrelse, rejsetidsgodtgarelse eller kostpenge som
udsendt fra den oprindelige afdeling.

Ved fornyet flytning geelder samme regler.
Uenighed

13.

Hvis der pa en arbejdsplads - mellem virksomhed og en eller flere elektrikere -
er tvivl vedrgrende betaling af denne paragraf, og en sag herom indbringes for
den modstaende organisation, far den organisationsmaessige afggrelse alene
gyldighed for de elektrikere, der er antaget senere end indbringelsestidspunk-
tet, eller som pa naevnte tidspunkt har veeret beskaeftiget hgjst 2 maneder pa
den padgeeldende arbejdsplads.

Arbejde pa skibe

14.

Ved arbejde pa skibe mellem danske havne, under prgvesejlads og under re-
turrejser mellem dansk og udenlandsk havn betales den tid, der ligger uden for
den normale arbejdstid pr. time .. ..o kr. 46,40.

Hertil kommer evt. kost og logi.

For sejlads pad sgn- og helligdage og i forvejen tilsikrede hele hverdagsfridage
betales dog altid for mindst 8 timers arbejde med helligdagstillaeg, uanset ar-
bejdstidens leengde.
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§ 14a Rejsearbejde i udlandet

1.

Dansk El-Forbund og TEKNIQ er enige om, at den mellem parterne geeldende
Elektrikeroverenskomst og tilknyttede landspriskuranter ikke omfatter arbejde i
udlandet, herunder Grgnland og Fzergerne.

Nar elektrikere udsendes til arbejde i udlandet, herunder Grgnland og Faerger-
ne, skal der sdledes traeffes seerlige individuelle aftaler mellem elektrikere og
arbejdsgivere forinden rejsen pabegyndes.

Dansk El-Forbund og TEKNIQ er enige om, at disse serlige aftaler skal omfat-
te:

1. Len og arbejdsvilkar.

2. Arbejdstid.

Den normale arbejdstid kan fastleegges ved individuel aftale mellem elek-
triker og elinstallatgr.

Rejse og befordring.

Kost og logi.

Bestemmelser om behandling af tvistigheder.

Varigheden af det arbejde, der skal udfgres i udlandet.

Den valuta, som lgnnen udbetales i.

I givet fald de fordele i kontanter og naturalier, der er forbundet med op-
holdet i udlandet.

Vilkar ved eventuel efterfglgende fortsaettelse af ansaettelsen i Danmark.
0. Oplysninger om forsikringer tegnet for elektrikeren,

NoOU AW

= O

samt som minimum de samme oplysninger, som fremgar af § 6, stk.1 i Elektri-
keroverenskomsten om implementering af EF-direktiv nr. 91/533 om arbejds-
giverens pligt til at underrette arbejdstageren om vilkarene for arbejdskontrak-
ten eller anseettelsesforholdet.

Der henvises til den af TEKNIQ og Dansk El-Forbund udarbejdede vejledning
om arbejde i udlandet. Vejledningen indeholder et eksempel pd anszettelses-
kontrakt, der opfylder minimumsbestemmelserne i henhold til navnte EF-
direktiv.

Anm.
Implementering af EU-Direktiv om arbejdstid fremg&r af bilag 7.
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8§ 15 Sggnehelligdagsbetaling, feriefridage og fritvalgsordning

1.
Elektrikerne betales for sggnehelligdage, 1. maj, 5. juni (grundlovsdag) og 24.
december (juleaftensdag), safremt disse dage falder pa arbejdsdage.

Feriefridage betales ligeledes via sggnehelligdagskontoen, og der ydes betaling
for i alt 5 feriefridage.

Til finansiering af sggnehelligdage, feriefridage og fritvalgsordning henlaagger
arbejdsgiveren pr. 1. marts 2014 ... i 7,5 %
af den ferieberettigede Ign.

Herudover forhgjes henlaeggelsen som fglger:

Fraogmed 1. marts 2015 ..o i e 7,9 %
Fraogmed 1. marts 2016 ..ooiiiiiiiiiiii i e ee e e 8,2 %

I belgbet er indeholdt feriegodtgagrelse af sggnehelligdags-/feriefridagsbeta-
lingen.

Feriefridagene placeres efter samme regler som restferie, jf. Ferieloven.

Der kan uanset jobskifte ikke afholdes mere end 5 feriefridage i hvert feriear.
Elektrikeren har straks fra ansaettelsens start ret til sggnehelligdags-
/feriefridags-betaling.

2.

Samtidig med Ignnen for den uge, hvor sggnehellig-/feriefridagen falder, udbe-
tales forskudsbelgb af den enkelte elektrikers henlagte belgb. Forskudsbetalin-
gen kan dog aldrig overstige det til enhver tid opsparede belgb.

3.
De i stk. 2 naevnte forskudsbetalinger andrager ................ kr. 900,00 pr. dag.
Fra 1. juli 2014 udggr forskudsbetalingen ...................... kr. 1000,00 pr. dag.

1. maj, 5. juni (grundlovsdag) og 24. december (juleaftensdag) betragtes som
hele helligdage.

4,

Den enkelte elektrikers konto for sggnehellig-/feriefridage og fritvalgsordning
opggres, og restbelgbet udbetales hvert ar med sidste Ignudbetaling i optje-
ningsaret med mindre den enkelte elektriker inden den 30. november har
fremsat gnske om, at restbelgbet - eller en del deraf - indbetales som ekstra-
ordinaert pensionsbidrag. Heri er indeholdt sggnehelligdagsbetaling for sggne-
helligdage ved jul og den efterfglgende nytarsdag, ligesom betaling for feriefri-
dage, der afholdes i perioden frem til 1. maj det efterfglgende ar, er indeholdt
heri.

Ved fratraedelse sker opggrelse og udbetaling af restbelgbet ved fgrstkommen-
de lgnudbetaling.

For manedslgnnede elektrikere, jf. bilag 1, ansatte elektrikere efter § 19 og
laerlinge efter § 17 henvises til respektive afsnit.

For restbetalingen garanterer TEKNIQ pa samme made som for feriepengebe-
Igb - i henhold til § 16, stk. 6.6.

NB: Se bilag 14 om udbetaling af overskud p& sggnehelligdagskontoen.

Side 42 Elektrikeroverenskomsten 2014



5.

Det er under alle omstaendigheder en betingelse for at fa udbetalt det i denne
§'s stk. 3 naevnte forskudsbelgb for sggnehelligdage, at den pagaeldende elek-
triker er i arbejde sidste arbejdsdag for og - for sa vidt arbejdsgiveren er villig
til at beskaeftige vedkommende - fgrste arbejdsdag efter helligdagen(e) og
eventuelt tilstadende ferie og/eller lukkedage.

Dokumenteret sygdom eller fraveer, som skyldes en elektrikers utilregnelig
grund samt et af arbejdsgiveren godkendt forfald, betragtes ikke som arbejds-
forssmmelse, sdfremt elektrikeren den fgrste arbejdsdag efter forsgmmelsen
henvender sig til arbejdsgiveren og opnar en sadan godkendelse.

6.

Dersom arbejdsgiveren ikke kan godkende den af elektrikeren angivne grund
til forsgmmelsen, giver han straks elektrikeren meddelelse herom, saledes at
denne i samradd med Dansk El-Forbund kan fa lejlighed til at tage stilling til,
hvorvidt arbejdsgiverens nzegtelse af at godkende forsgmmelsen er rimelig.
Uoverensstemmelser om sadanne spgrgsmal kan ggres til genstand for fagret-
lig behandling.

7.

Dersom der arbejdes pa en sggnehelligdag, har elektrikeren foruden overens-

komstmaessig betaling for arbejde pa en sadan dag krav pa den forskudsbeta-
ling, der er fastsat i henhold til ovennaevnte ordning.

8.
I tilfaelde af dgdsfald tilfalder den opsparede sggnehelligdags-/feriefridagsbe-
taling afdgdes bo.
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8§ 16 Ferie

1. Optjeningsar og feriens leengde

1.

Retten til den arlige ferie erhverves i Igbet af et kalenderar (optjeningsaret), og
ferien skal holdes i Igbet af det efter optjeningsarets udlgb fglgende ar regnet
fra 1. maj til 30. april (feriedret).

Ferien udggr 2,08 dag for hver maneds beskaeftigelse i et kalenderar (optje-
ningsar).

2.
En elektriker har ret til 25 dages ferie om aret, uanset om der er optjent ret til
betalt ferie (Ferielovens § 8).

3.
En elektriker, der bliver syg, inden arbejdstids begyndelse den fgrste feriedag,
har krav pa ferieforlaengelse/erstatningsferie (Ferielovens § 13).

4.

Hvor ferien udggr en halv dag eller mere, gives en hel dags frihed, dog kun
med den indtjente feriebetaling. Hvor ferieretten udggr mindre end en halv
dag, bortfalder selve friheden, mens pengene udbetales.

2. Feriedr og ferieperiode

1.
Feriedret Igber fra 1. maj til 30. april i det efterfalgende ar.

Hvis ferien udggr 15 dage eller derunder, skal den gives i sammenhang i tiden
1. maj til 30. september (ferieperioden). Hvis elektrikeren har optjent mindre
end 15 dages ferie, er hele den optjente ferie hovedferie (Ferielovens § 14).

2.

@vrige feriedage skal ogsa gives i sammenhang af mindst 5 dages varighed.
Hvis de gvrige feriedage udggr mindre end 5 dage, skal disse dage gives i
sammenhang. Hvor driftsmaessige hensyn ggr det gnskeligt, kan de gvrige
feriedage dog gives i form af enkelte feriedage (Ferielovens § 14).

3.

Ferien kan af de enkelte virksomheder ivaerksattes enten ved lukning af virk-
somheden eller ved, at der successivt gives elektrikerne ferie. Vaelges den
sidstnaevnte fremgangsmade, fremlaagger virksomheden senest den 1. februar
en tegningsliste, hvorpd den enkelte elektriker kan angive det tidspunkt, pa
hvilket sommerferien gnskes.

Tidspunktet for ferien fastsaettes efter forhandling med elektrikeren. Arbejdsgi-
veren skal, under hensyntagen til virksomhedens drift sa vidt muligt imgde-
komme elektrikerens gnske om, hvornar ferien holdes, herunder elektrikerens
gnske om, at hovedferien holdes i lsnmodtagerens barns skoleferie. Arbejdsgi-
veren skal sd tidligt som muligt meddele elektrikerne, hvornar ferien skal hol-
des, dog senest 3 maneder fgr hovedferiens pdbegyndelse og senest 1 maned
for resterende feriedage pabegyndes.
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4,

Den del af ferien, der er omtalt i Ferielovens § 14, stk. 1 (hovedferie), kan,
safremt der lokalt treeffes aftale herom - evt. mellem den enkelte medarbejder
og arbejdsgiveren - laegges uden for ferieperioden 1. maj til 30. september
(ferieperioden).

5.

Holdes en virksomhed lukket p& hverdage mellem jul og nytar, skal arbejdsgi-
veren bestemme, at elektrikeren holder ferie disse dage i det omfang, elektri-
keren er berettiget til mere end 15 feriedage. Traeffer arbejdsgiveren ikke sa-
dan bestemmelse, skal arbejdsgiveren betale elektrikeren sadvanlig lgn i de
pagaldende dage. Lonnen beregnes pa grundlag af elektrikerens Ign i de sidste
4 uger fagr jul.

6.

I virksomheder, hvor ferien iveerksaettes successivt, kan en elektriker, som ik-
ke har vaeret fuldt beskaeftiget i det forudgdende optjeningsar, kraeve ferieda-
gene nedsat i forhold til den mindre feriebetaling.

7.
Raskmelding i forbindelse med kollektiv ferielukning.

S&fremt en medarbejder, der er sygemeldt, inden ferien begynder, raskmelder
sig under kollektiv ferielukning, genoptager medarbejderen arbejdet og har
krav pa at fa ferien placeret pa et andet tidspunkt. Er det ikke muligt at tilbyde
medarbejderen beskaeftigelse i perioden, betragtes ferien som pabegyndt pa
tidspunktet for raskmeldingen. Den ferie, som pagaldende medarbejder har
veeret forhindret i at afholde pa grund af sygdom, afvikles i forlaeengelse af den
oprindeligt varslede ferie, med mindre andet aftales.

3. Overfgrsel af ferie

1.

Medarbejder og arbejdsgiver kan aftale, at optjente og ikke afviklede feriedage
ud over 20 dage kan overfgres til det fglgende feriear.

Der kan maksimalt overfgres sammenlagt 10 feriedage, og senest i 2. feriear
efter, at ferie overfgres, skal al ferie afholdes.

Medarbejderen og arbejdsgiveren skal skriftligt indga en aftale inden d. 30.
september efter feriedrets udlgb. Parterne anbefaler, at den som Bilag 18 op-
trykte aftale anvendes.

2.

Hvis en medarbejder pa grund af egen sygdom, barselsorlov, orlov til adoption
eller andet fravaer pa grund af orlov, er forhindret i at holde ferie, kan medar-
bejderen og arbejdsgiveren desuden trzeffe aftale om, at ferien overfgres til
det fglgende feriear. Overfgrsel af sadan ferie kan aftales uanset antallet af
overfgrte feriedage i gvrigt. Aftalen indgas efter de samme regler som ovenfor.

3.

Hvis en medarbejder, der har overfgrt ferie, fratraeder, inden al ferie er afvik-
let, udbetales feriegodtggrelse for feriedage ud over 25 i forbindelse med fra-
treeden af arbejdsgiveren.

4.
Ved overfgrsel af ferie skal arbejdsgiveren inden d. 30. september efter ferie-

arets udlgb skriftligt meddele den, der skal udbetale feriegodtggrelsen, at feri-
en overfgres.
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5.

Ferie i et omfang svarende til overfgrt ferie kan ikke palaegges afviklet i et op-
sigelsesvarsel, medmindre ferien i medfgr af aftale, jf. ovenfor, er placeret til
afholdelse inden for varslingsperioden.

4. Feriegodtggrelse og ferietillaeg

1.

Feriegodtggrelsen udggr 12> pct. af den samlede Ign. Ved beregning af ferie-
godtggrelse ses bort fra sggnehelligdagsbetaling og sadanne tillaeg til Ignnen
eller lgn-andele, som ikke er indkomstskattepligtige.

2.

Ferietillaeg, der udbetales til medarbejdere med Ign under ferie, kan udbetales,
for ferien holdes. I sa fald kan det kraeves modregnet ved fratraeden i det om-
fang, der er udbetalt ferietillzeg for ikke afholdt ferie.

3.
Feriegodtggrelse svarende til feriens laangde kan udbetales 1 méned fgr feriens
pabegyndelse.

4.

Der er adgang til lokalt at treeffe aftaler om acontoudbetaling af feriegodtggrel-
se til elektrikere i tilfeelde af planlagt ferierejse og lign., som betinger betaling
af depositum. Acontoudbetaling kan tidligst finde sted 6 uger forud for ferien.

5.
Reklamationer vedrgrende arbejdsgiverens beregning af feriegodtggrelse ma
ske ved fremvisning af Ignopggarelser.

6.

Personer, der pd grund af aftjening af veernepligt, sygdom, fgdsel, ophold i ud-
landet, indseettelse i en af faangselsvaesenets institutioner eller anden tvangs-
anbringelse, overgang til selvstaendigt arbejde eller til arbejde i hjemmet, helt
eller delvis er afskaret fra at holde ferie i ferieperioden har ret til efter feriepe-
riodens udlgb den 30. september at fa udbetalt den feriegodtggrelse, der sva-
rer til hovedferien, uden at holde ferie.

7.

Ved feriedrets udlgb kan ikke haevet feriegodtggrelse udbetales, uden at ferien
er holdt, hvis elektrikeren pa@ grund af de i denne §’s stk. 4.6 naevnte forhold
helt eller delvis har vaeret afskaret fra at holde ferie inden feriedrets udlgb.

8.
I henhold til ferielovens § 34a og b kan dele af feriegodtggrelsen/-tillaegget i
seerlige tilfaelde udbetales til elektrikeren.

5. Beregning af feriegodtggrelse ved sygdom og tilskadekomst

1.

Ved sygdomstilfeelde betales feriegodtggrelse under fraveer, sdfremt elektrike-
ren fgr sygdommens indtreeden har mindst 12 maneders beskaeftigelse i virk-
somheden. Heri medregnes tidligere beskaeftigelse inden for de sidste 24 ma-
neder, safremt fratreeden ikke skyldes elektrikerens egne forhold. Ved tilska-
dekomst i virksomheden betales feriegodtggrelse under fraveer, uanset oven-
staende bestemmelse om anciennitet.
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Feriegodtggrelse ifslge ovenstdende ydes ved fravaer pa mere end 3 dage for
sammenlagt hgjst 4 maneder inden for et optjeningsar og for hgjst 4 maneder
pa grund af samme sygdom eller tilskadekomst.

2.

Beregning af feriegodtggrelse ved sygdom og tilskadekomst i ovenstaende
stykke sker pd grundlag af elektrikerens indtjening det sidste kvartal, for syg-
dommens indtraaden eller tilskadekomsten.

3.

Retten til feriegodtggrelse i henhold til foranstdende bestemmelser er betinget
af, at den af arbejdsgiveren forlangte dokumentation for, at fraveer skyldes
sygdom eller tilskadekomst, foreligger.

6. Feriekortordningen

1.

Umiddelbart efter optjeningsdrets udlgb og senest den 15. februar far elektri-
keren fra virksomheden tilsendt et af organisationerne godkendt feriekort, som
angiver elektrikerens navn, det tidsrum inden for samme optjeningsar, be-
skeeftigelsen hos den pagaeldende arbejdsgiver har varet, den ferieberettigede
Ign, der er udbetalt for samme tidsrum samt den feriegodtggrelse, der er op-
naet ret til.

Herudover anfgres det antal feriedage, beskeeftigelsen berettiger til, samt hvor
meget feriegodtggrelsen udggr pr. feriedag. Har elektrikeren ved afgangen ikke
holdt de feriedage, der tilkommer ham, hidrgrende fra beskaeftigelse pd sam-
me virksomhed i tidligere optjeningsar, udstedes der herfor feriekort (restfe-
riekort) indeholdende tilsvarende oplysninger som ovenfor naevnt.

En elektriker, som i det Igbende optjeningsar skifter arbejdssted, far ved sin
fratreeden udleveret en meddelelse fra virksomheden om, at han har feriegodt-
ggrelse til gode. Meddelelsen skal indeholde oplysninger om beskaeftigelsespe-
rioden og en opfordring til elektrikeren om at meddele arbejdsgiveren eventuel
adresseforandring.

Anm.
Se protokollat om udstedelse af feriekort - bilag 13.

2.
De pd feriekortet anfgrte tilgodehavende feriepenge forfalder til udbetaling i
det fglgende feriedr.

3.

Den ferieberettigede kan kraeve sig feriebetalingen udbetalt eller tilsendt af de
virksomheder, hvor vedkommende tidligere har vaeret beskaeftiget, mod indle-
vering eller indsendelse af det af den pagaeldende virksomhed udleverede fe-
riekort eller restferiekort.

Bevis for, at medarbejderen skal have ferie, sker ved attestation af feriekortet
eventuelt elektronisk. Attestationen sker til enhver tid efter samme regler som
ferielovens regler for attestation af feriekontobeviser.

Medarbejderen attesterer feriekortet med anfagrsel af feriedage samt dato for
feriens begyndelse. Safremt medarbejderen modtager ydelser fra en a-kasse
eller en kommune, skal a-kassen eller kommunen attestere kortet, ndr medar-
bejderen holder ferie.
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Holdes ferien under aftjening af veernepligt, meddeles attestation af den mili-
teere afdeling eller vedkommendes afdeling af civilforsvarskorpset, og under
aftjening af civil vaernepligt af lejrchefen. I gvrigt meddeles attestation af bo-
palskommunen.

4,

Skal elektrikeren ikke have ferien i sammenhang, giver arbejdsgiveren (evt.
arbejdslgshedskassen, militeere afdeling, lejrchefen eller bopaelskommunen) pa
kortet attestation for, hvor mange dage der skal holdes ferie, og hvor stort et
feriepengebelgb der svarer hertil. Den arbejdsgiver, der har udstedt kortet,
udbetaler det belgb, der er forfaldent til udbetaling, og udleverer et restferie-
kort pa det resterende belgb i overensstemmelse med de forannaevnte regler.

5.

Feriegodtggrelse, som ikke er haevet inden udlgbet af det feriedr, inden for
hvilket ferien skulle veere holdt, indbetales til Arbejdsmarkedets Feriefond se-
nest 15. november efter feriedret.

6.

Overenskomstparterne er enige om, at feriekortordningen benyttes af de af
Dansk El-Forbunds medlemmer, der er beskaeftiget pa virksomheder under
TEKNIQ, og TEKNIQ garanterer for feriegodtggrelsens udbetaling.

7. Almindelige bestemmelser

1.
Betalt ferie skal under fortabelse af ferieretten for det fglgende ar benyttes
som ferie, og elektrikeren ma ikke i ferien patage sig andet betalt arbejde.

2.
I tilfaelde af dgdsfald tilfalder feriepengene afdgdes bo.

3.

Feriebetalingen er en del af vedkommende elektrikers Ign og kan i mangel af
ydelse - p& samme made som lgn inddrives ved retsforfglgning over for den
pagaeldende arbejdsgiver.

4,

Tvistigheder, som matte opstd som fglge af ferieregler, der alene er fastlagt i
henhold til denne overenskomst, kan behandles efter de gaeldende regler for
behandling af faglig strid, eventuelt forelzegges det mellem hovedorganisatio-
nerne nedsatte ferienaevn. Fortolkning af Ferielovens bestemmelser sker i hen-
hold til denne.

8. Lokale ordninger
1.

Eventuelle lokale ferieordninger ma ikke forringes gennem ovenstaende be-
stemmelser. Andringer af lokale ordninger sker under iagttagelse af reglerne i
denne overenskomsts § 5.
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8§ 17 Elektrikerlaerlinge

1. Uddannelsesforhold

1.1 Leeremesterens forpligtelser

Leremesteren skal sgrge for, at leerlinge uddannes alsidigt i henhold til geel-
dende uddannelsesregler inden for de arbejdsomrader, virksomheden er be-
skeeftiget med.

Leremesteren kan desuden efter hvert skoleforlgb afholde en samtale med
laerlingen om uddannelsens forlgb. Samtalen kan desuden inkludere valgfri
specialefag samt evt. erhvervs- og studierettet pabygning. Samtalen kan tage
udgangspunkt i praktikerklaeringen.

1.2 Elektrikernes medvirken
Det pahviler elektrikerne at medvirke til laerlingenes faglige uddannelse.

1.3 Frihed til fagligt arbejde

Det anbefales, at laerevirksomheden giver laerlinge frihed til at deltage i lokale
uddannelsesudvalg inden for erhvervsuddannelsens rammer.

Frihed skal aftales forud, og der betales ikke Ign for fraveer til dette arbejde.
1.4 Stotte til fritidsuddannelse

Laerlinge har efter 6 maneders beskaeftigelse i samme virksomhed (inkl. even-
tuelle skoleophold) ret til at sgge om stgtte fra El-Branchens Kompetenceud-
vikling. Stgtten ydes til deltagelse i fritidsuddannelse i samme omfang og pa
samme vilkar som gvrige medarbejdere under Elektrikeroverenskomsten.

Stgtteberettigede fritidsuddannelser fastsaettes af bestyrelsen for El-Branchens
Kompetenceudviklingsfond.

Leerlinge kan sgge stgtte til og deltage i stottet fritidsuddannelse sd laenge ud-
dannelsesaftalen er galdende i virksomheden.

2. Teknisk Skole

2.1 Regler for skoleophold

Leerlinge er i den tid, de deltager i skoleophold pa teknisk skole, principielt af-
givet til skolen i skoleperioden.

Laerlinge har derfor ikke pligt til at arbejde pa laerestedet fgr eller efter den
daglige skoletids afslutning og heller ikke pa eventuelle enkelte fridage, som
skal indhentes gennem ekstraundervisning i den gvrige del af skoleperioden.

Under eventuelle ferier i skoleperioden, for eksempel i forbindelse med jul, pa-
ske og pinse, har larlinge, safremt der arbejdes pa laerestedet, pligt til at mg-
de der pa de hverdage, der matte indgd i ferien, idet disse dage tilleegges un-
dervisningstiden.

2.2 Hjemmeforberedelse

Laerlinge bgr i de perioder, hvor de deltager i undervisningen pa teknisk skole,
hjemmeforberede sig til undervisningen, safremt dette er pakraevet.

2.3 Kostskole

Nar en lzerling tager ophold pa en kostskole i laeretiden, hvor laerlingen er be-
rettiget til optagelse pa skolehjem*), i henhold til geeldende regler om mere
end 5 kvarters transporttid hver vej mellem hjem og naermeste skole, betaler
virksomheden udgiften til skolehjemmet.
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Forlanger virksomheden, at en laerling under skoleophold skal tage ophold pa

kostskole, efter reglerne om frit skolevalg*), hvor det ellers var muligt at be-

nytte en anden narmere beliggende skole i henhold til geeldende regler, skal

virksomheden godtggre lzerlingen forggede udgifter i alt til skoleophold og be-
fordring.

Virksomheden udbetaler ngdvendigt forskud forud for skoleopholdets pabegyn-
delse.

Hvis en lzerling efter eget gnske tager ophold pa kostskole, hvor det ellers var
muligt at benytte en anden neaermere beliggende skole, i henhold til gaeldende
regler, afholder laerlingen udgifterne til ophold mv. samt befordring. Udgifter,
som er afholdt af virksomheden, kan traekkes i laerlingens Ign.

Parterne er enige om, at virksomhederne kan f& udgifterne forbundet med lser-
linges ophold pd skolehjem daekket af El-Branchens Kompetenceudviklings-
fond. Kompetenceudviklingsfondens daekning af udgifterne ophgrer, safremt
der etableres refusionsordning via AUB-ordningen.

Bestemmelserne om virksomhedernes betaling af skolehjem udgdr af overens-
komsten, safremt disse aflgses af lovregler herom. Se bilag 25.

*) Betingelsen for virksomhedens betaling er, at optagelse pd skolehjemmet kan ske med en betaling efter
den takst, der 8rligt fastszettes pd Finansloven, og som pa 2014 niveau udggr kr. 490,-/uge, jf. § 3stk. 1 i
Bekendtggrelse nr. 290 af 1. april 2009.

3. Befordringsgodtggrelse for laerlinge under skoleophold

3.1 Afstand - skolevej

Virksomheden godtggr leerlingens udgifter ved befordring, nar den samlede
skolevej er 20 km eller derover. Den samlede skolevej er den naermeste vej fra
bopael/indkvarteringssted til skole og tilbage til bopael/indkvarteringssted.

3.2 Betingelse for befordringsgodtgarelse

Det er en betingelse for at opnd godtggrelse, at lzerlingen ikke kunne deltage i
undervisningen pa en skole, der ligger neermere ved laerlingens bopael end den
skole, hvor den pdgeaeldende gar.

3.3 Betingelse for befordringsmiddel

Der skal i videst muligt omfang benyttes offentlige befordringsmidler. Hvis be-
nyttelsen af sddanne befordringsmidler vil medfgre urimeligt store ulemper for
den pageldende lzaerling, kan eget befordringsmiddel anvendes efter aftale
med virksomheden.

3.4 Offentlig befordring

Ved offentlig befordring ydes godtgarelse for faktiske afholdte udgifter. Befor-
dringen skal foretages pd en efter de stedlige forhold billigst og mest hen-
sigtsmaessig made, og der skal, hvor dette er muligt, anvendes abonnements-
kort, klippekort o.l.

3.5 Eget befordringsmiddel

Anvendes eget befordringsmiddel ydes en befordringsgodtgarelse i henhold til
den til enhver tid geeldende sats* p.t. kr. 1,05 pr. kgrt km, nar den samlede
skolevej er 20 km eller derover.
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* Satsen fglger den af Ministeriet for bgrn og Undervisning fastsatte sats for beskaeftigede deltagere i ar-
bejdsmarkedsuddannelser.

3.6 Indkvarterede laerlinge

Til indkvarterede laerlinge ydes godtggrelse af befordringsudgifter for rejsen til
og fra indkvarteringsstedet og for rejsen mellem dette og den saedvanlige bo-
peel i forbindelse med weekend, paske- og juleferie, safremt afstandsbetingel-
sen i denne §'s stk. 3.1 er opfyldt.

Bestemmelserne i denne §’s stk. 3.2 og 3.3 finder tilsvarende anvendelse pa
befordringsgodtgarelse efter dette punkt.

3.7 Flere undervisningsafdelinger

Er befordring mellem flere undervisningsafdelinger af en skole ngdvendig inden
for samme dag, ydes der godtggrelse uanset betingelserne til afstand i denne
§’s stk. 3.1.

3.8 Forudsatning for udbetaling

Udbetaling af befordringsgodtggrelse under skoleophold forudsaetter, at der i
henhold til Lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag kan ydes refusion til hel
eller delvis deekning af de af virksomhederne afholdte udgifter.

3.9 Behandling af uoverensstemmelser

Uoverensstemmelser om befordringsgodtggrelse under skoleophold for laerlinge
kan fagretligt behandles i henhold til Elektrikeroverenskomstens § 20.

4. Arbejdstid

4.1 Den normale arbejdstid
Leerlinges normale arbejdstid er den samme som den, der er fastsat for elek-
trikerne.

4.2 Forskudt arbejdstid
Leerlinge, der er fyldt 18 &r, kan tilsiges til at arbejde pa forskudt tid efter
samme retningslinjer og i samme udstraekning som udlaerte elektrikere.

Pr. 1. marts 2014 betales tilleeg pr. time .....cccoviiiiiiiiiii s kr. 30,30
Pr. 1. marts 2015 betales tilleeg pr. time .....ccviiiiiiiiiii s kr. 30,80
Pr. 1. marts 2016 betales tilleeg pr. time ....cccoviiiiiiiii s kr. 31,30

Det forudsaettes, at en laerlings arbejde pa forskudt tid finder sted sammen
med en udlaert elektriker, evt. arbejdsgiveren.

NB: Ikrafttraedelsestidspunktet - se bilag 15.
4.3 Fleksibel arbejdstid

Lzerlinge kan tilsiges til at arbejde pa fleksibel arbejdstid efter samme retnings-
linjer og i samme udstraekning som udlaerte elektrikere.

Placeres arbejdstiden eller dele heraf uden for den normale daglige arbejdstid
(kl. 6 og kl. 18) betales et tilleeg pr. time for disse timer.

Pr. 1. marts 2014 betales tillaeag pr. time ... kr. 30,30
Pr. 1. marts 2015 betales tilla&eag pr. time ... kr. 30,80
Pr. 1. marts 2016 betales tilleeg pr. time ....cooiiiiiii e kr. 31,30

Placeres arbejdstiden eller dele heraf pa Igrdage efter kl. 13, sgndags- eller
sggnehelligdagsdggn betales et tillaeg pr. time for disse timer.

Pr. 1. marts 2014 betales tillaeag pr. time ... kr. 51,55
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Pr. 1. marts 2015 betales tillaeeg pr. time ..o e kr. 52,40
Pr. 1. marts 2016 betales tilleeg pr. time ....ccoiiiiiiii e kr. 53,30

For leerlinge under 18 &r kan den normale daglige arbejdstid, tilrettelagt som
fleksibel arbejdstid, ikke overstige 8 timer pr. dag og 40 timer pr. uge.

NB: Ikrafttraedelsestidspunktet - se bilag 15.
4.4 Overarbejde

Leerlinge, der er fyldt 18 3r, kan tilsiges til at udfgre overarbejde efter samme
retningslinjer og i samme udstrakning som udlzerte elektrikere.

For arbejde, der udfgres uden for den i den enkelte uge fastlagte normale dag-
lige arbejdstid, betales fglgende tillaeg pr. overtime:

Pr. 1. marts 2014 betales tillaeag pr. overtime:

Fgrste og anden klokketime efter normal arbejdstid ........................ kr. 50,25
Alle overtimer derUdoVer ..oviiiiiiiiiii e i e e kr. 80,25
Pr. 1. marts 2015 betales tillaeag pr. overtime:

Farste og anden klokketime efter normal arbejdstid ................oonel. kr. 51,05
Alle overtimer derUdoVer ..ot i e e e kr. 81,50
Pr. 1. marts 2016 betales tillaag pr. overtime:

Farste og anden klokketime efter normal arbejdstid ................oontl. kr. 51,90
Alle overtimer derUdoVer .ooviiiiiiiiiii i i e e kr. 82,90

Ved opggrelse af betaling for overarbejde fradrages den til spisning og hvile
medgdede tid, ligesom ogsa forsgmt tid af den normale ugentlige arbejdstid
fradrages overarbejdstiden, medmindre forsgmmelsen har fundet sted af en
lerlingen utilregnelig grund, som rettidigt er anmeldt til virksomheden og god-
kendt af denne.

NB: Ikrafttraedelsestidspunktet - se bilag 15.
4.5 Udkald
Hvis en laerling - inden for de sidste 2 ar af vedkommendes uddannelsestid - i

virksomheden tilkaldes fra hjemmet uden for normal arbejdstid, betales et ud-
rykningstillaeg.

Pr. 1. marts 2014 betales tillaeag pr. time ... kr. 80,25
Pr. 1. marts 2015 betales tillaeeg pr. time ... kr. 81,50
Pr. 1. marts 2016 betales tilleeg pr. time ... kr. 82,90

Tilkaldelse forud for de sidste 2 ar kan ikke finde sted. Herudover betales den
medgdede tid som overtid.

Leerlinge kan ikke indga i radighedsvagt.
NB: Ikrafttraedelsestidspunktet - se bilag 15.

4.6 Sggnehelligdage, 1. maj, 5. juni og 24. december
1. maj, 5. juni (grundlovsdag) og 24. december (juleaftensdag) er hele fridage
for laerlinge.

Betalingen for sggnehelligdage, 1. maj, 5. juni (grundlovsdag) og 24. decem-
ber (juleaftensdag) er - safremt disse falder pa en arbejdsdag - den i denne §'s
stk. 5 (Ignforhold) anfgrte.
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Der ydes ikke betaling for sggnehelligdage, som falder pa dage, hvor der nor-
malt ikke arbejdes i virksomheden, og som derfor ikke giver anledning til af-
kortning af den normale Ign i den pdgeaeldende uge.

4.7 Feriefridage

Leerlinge har ret til feriefridage i samme udstraekning som udlaerte elektrikere,
jf. § 15, fra det forste hele feriedr, efter leereforholdet er pabegyndt. Der ydes
betaling med laerlingens sadvanlige timebetaling som anfgrt i denne §’s stk. 5
(lanforhold).

Holdes feriefridagene ikke inden feriedrets udlgb, udbetaler virksomheden
kompensation svarende til aktuel laerlingelgn under sygdom, pr. ubrugt ferie-
fridag beregnet som 7,4 timer pr. dag. Kompensationen udbetales inden 4 uger
efter feriedrets udlgb. Ved manglende rettidig udbetaling af kompensation kan
bod ikke pdlaegges en arbejdsgiver, der senest 5 dage efter, at der pa et mgde
mellem organisationerne er givet palaeg om udbetaling af belgbet, medmindre
der foreligger gentagne pataler om brud pd denne bestemmelse.

Ved uddannelsesaftalens udlgb udbetales saedvanlig lgn, svarende til lzerlin-
gens sygelgnsbetaling, for ikke afholdte feriefridage, idet en feriefridag udger
7,4 timer pr. dag. Antallet af feriefridagene ved fratraeden beregnes forholds-
maessigt i forhold til beskaeftigelsen i kalenderaret.

4.8 Session

Virksomheden giver laerlingen den forngdne frihed til at deltage i session. Laer-
lingen har pligt til straks ved indkaldelsen til session at meddele virksomheden,
hvornar sessionen finder sted. Betalingen for den hertil medgaede tid, som
skal begraenses til et minimum, er den i denne §’s stk. 5 (lgnforhold) anfgrte.
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5. Lgnforhold

5.1 Uddannelseslaengde og indplacering i Ignperioder

Installationsteknik og Bygningsautomatik: 4 arig uddannelse. Indplacering i
lgnperioder sker med 1 &r pa hver af de forste 4 satser. Ved 32 arig uddannel-
se hvor grundforlgbet er gennemfgrt forud for leeretidens start indplaceres leer-
lingen pa sats 1 de fgrste 6 maneder, og derefter sker indplaceringen i et helt
ar pa satserne 2, 3 og 4.

Styrings- og reguleringsteknik og Kommunikationsteknik:41- &rig uddannelse.
Indplacering sker med 1 ar pa hver af de fgrste 4 satser, og de sidste 6 mane-
der indplaceres laerlingen pa sats 5. For den 4-arige uddannelse hvor grundfor-
Igbet er gennemfgrt forud for laeretidens start, indplaceres laerlingen 6 mane-
der pa sats 1, og derefter 1 ar pa sats 2, 3 og 4 og endelig 6 maneder pa sats
5.

El-montgr: 2% arig uddannelse. Indplacering sker med 1 ar pa sats 1, 1 ar pa
sats 2 og 6 maneder pa sats 3. For den 2-arige uddannelse hvor grundforigbet
er gennemfgrt forud for laeretidens start sker indplaceringen med 6 méneder
pa sats 1, og derefter 1 &r pa sats 2 og de sidste 6 maneder pd sats 3.

S&fremt lzerlingens tidligere uddannelse/beskzaeftigelse giver mulighed for af-
kortning af laeretiden (merit) henvises til punkt 5.5

Mindstebetalingen udggar:

Sats | Lgnperioder 1. marts 2014 1. marts 2015 1. marts 2016
1 0 -1 ar%) 58,70 59,80 60,95
2 1-23r 67,05 68,30 69,60
3 2-3ar 79,60 81,10 82,65
4 3-43ar 95,10 96,95 98,75
5 Over 4 ar 110,05 112,15 114,25

*) EUX-leerlinge, der ikke har gennemfgrt EUX-grundforlgbet fgr laeretidens start, indplaceres under gennem-
forelse af grundforlgbet og de fgrste 6 maneders praktik i alt pa sats 1, og dernaest sker indplaceringen i de
efterfglgende satser.

S&fremt EUX-Grundforlgbet er gennemfgrt forud for laeretidens start, indplace-
res leerlingen pd sats 1 de fgrste 6 maneder af leeretiden, og dernaest sker ind-
placeringen i de efterfglgende satser.

NB: Ikrafttraedelsestidspunkt - se bilag 15.

5.2 Lgnforhold for voksenlarlinge

Ved voksenlaerlinge forstds laerlinge, der ved uddannelsesaftalens indgaelse er
fyldt 25 ar. Voksenleaerlinge er under uddannelsesforlgbet, uanset specialevalg,
omfattet af Elektrikeroverenskomstens § 17.
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Timelgnnen for voksenlarlinge i hele uddannelsesperioden, udggr mindstebe-
talingen for ikke-faglaerte medarbejdere i el-faget.

Pr. 1. marts 2014 ... nnnnas kr. 110,20
Pr. 1. mMarts 201 . annas kr. 111,85
Pr. 1. marts 2016 ..uuuiiiiiiiiiiiiinnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnns kr. 113,65

Ovennavnte timelgn er betinget af, at virksomheden helt eller delvist far til-
skud, efter Beskaeftigelsesministeriets bekendtggrelse om tilskud til virksom-
heder, der indgar uddannelsesaftale med voksne samt forhgjet Ignrefusion un-
der skoleophold fra AUB, Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag.

NB: Ikrafttraedelsestidspunktet - se bilag 15.
5.3 Restlaereforhold/korte uddannelsesaftaler/delaftaler

Har laerlingen tidligere gennemfart en del af uddannelsen, indplaceres laerlin-
gen pa den Ignsats, der passer til den resterende lzeretid.

Har laerlingen f.eks. gennemfgrt en del af uddannelsen med specialet Installa-
tionsteknik, sdledes at der resterer 2 &r og 3 maneder, skal lzerlingen indplace-
res pa sats 2 de fgrste 3 maneder af restlaeretiden og derefter 1 &r pa hen-
holdsvis sats 3 og 4.

5.4 Forlaengelse af laeretiden

Forlaenges lzeretiden pa grund af sygdom i henhold til Lov om Erhvervsuddan-
nelse § 58 eller af andre arsager, aflgnnes laerlingen i den forlaengede lzeretid
med den for det pagseldende uddannelsesspeciales sidste Ignperiode gaeldende
lgn.

5.5 Afkortning af leeretiden

Hvor en tidligere indgdet uddannelsesaftale bliver afkortet, afkortes betalingen
med de sidste lgnsatser for det aktuelle speciale, svarende til den afkortede
leeretid.

Hvor en uddannelsesaftale indgds med kortere lzeretid pa grund af laerlingens
tidligere uddannelse eller beskaeftigelse, afkortes betalingen med de fgrste Ign-
satser for det aktuelle speciale, svarende til den kortere lzeretid.

5.6 A£ndringer i uddannelsesaftalen

Ved andringer af de i uddannelsesaftalen nsevnte datoer for uddannelsestidens
forlgb i forbindelse med denne §'s stk. 12.1 kan tilbageregulering af lzerefor-
holdets startdato foretages.

5.7 Aftale om forpraktik

Mellem parterne er der indgaet aftale om forpraktik for unge under 18 ar pa
samme vilkar som leerlinge, bortset fra denne §’s stk. 5 (Ignforhold), stk. 8
(ferieforhold) og stk. 12 (tvistigheder).

Lansatsen under forpraktik er aftalt til:

Pr. 1. marts 2014 pr. time oo kr. 63,45
Pr. 1. marts 2015 pr. time oo kr. 64,40
Pr. 1. marts 2016 pr. timMe ..ooiiiiiii i kr. 65,45

Derudover henvises til bilag 19 - Aftale om forpraktik i El-branchen.

5.8 Fritvalgsordning for lzerlinge

Laerlinge opsparer med virkning fra 1. marts 2014 1,55 % af den ferieberetti-
gede Ign pa en fritvalgskonto.
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Herudover forhgjes procentsatsen som faglger:

Pr. 1. marts 2005 ..o aas 1,95 %
Pr. 1. marts 2016 ...t aas 2,25 %
Der skal ikke beregnes feriegodtggrelse af fritvalgsopsparingen, idet feriegodt-
ggrelse er indeholdt heri.

Det opsparede belgb pa@ kontoen udbetales hvert ar med sidste Ignudbetaling i
optjeningsaret. Leerlinge, der er omfattet af arbejdsmarkedspension, jf. denne
§'s stk. 7, kan inden den 30. november fremsaette gnske om, at det opsparede
belgb - eller en del deraf - i stedet for udbetaling indbetales som et ekstraor-

dineert pensionsbidrag.

Ved uddannelsesaftalens udlgb udbetales det opsparede belgb ved den naest-
fglgende lgnudbetaling.
NB: Ikrafttraedelsestidspunktet - se bilag 15.

6. Sygdom og barsel

6.1 Betaling ved sygdom

Betalingen for sygedage, der kan kraeves dokumenteret ved leegeattest - uden
udgift for laerlingen - eller pa anden med virksomheden aftalt made, er de i
denne §'s stk. 5 (Ignforhold).

6.2 Bgrns sygdom

Laerlinge kan, nar det er ngdvendigt, fa fri til pasning af syge hjemmevaerende
bgrn/barn under 14 ar.

Denne frihed omfatter kun den ene af barnets foraldre og alene barnets fgrste
sygedag.

Der ydes betaling svarende til lzerlingens sygdomsbetaling pr. time under for-
udseetning af, at den dokumentation, virksomheden krzever, foreligger.

Fravaer pa grund af barns sygdom regnes som laerlingens eget sygefraveer ved
forleengelse af uddannelsestiden, i henhold til Lov om Erhvervsuddannelse §
58.

6.3 Barsel

Leerlinge er ved barsel omfattet af gaeldende Lov om ret til orlov og dagpenge
ved barsel.

7. Pensionsforhold

7.1 Pension
Lzerlinge, der starter i laere efter det fyldte 20. ar.

En laerling, der starter i leere efter det fyldte 20. ar, er omfattet af Arbejdsmar-
kedspension, AMP, i PensionDanmark.

Alders- og anciennitetskrav

Arbejdsgiveren betaler pension til leerlinge, der er fyldt 20 ar, og som i 6 ma-
neder har arbejdet under Elektrikeroverenskomsten eller i en tilsvarende peri-
ode har haft erhvervsarbejde.

S&fremt lzerlingen er optaget i denne pensionsordning eller i en tilsvarende
overenskomstaftalt arbejdsmarkedspensionsordning i et tidligere ansaettelses-
forhold, er leerlingen fra fgrste ansaettelsesdag berettiget til pensionsbidrag.
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Registrering og dokumentation

Arbejdsgiveren skal registrere, hvorndr den ansatte lzerling har den forngdne
anciennitet. Med virkning fra fgrste lgnningsperiode herefter, indbetales det
overenskomstfastsatte pensionsbidrag for den pagaeldende.

Laerlingen skal om ngdvendigt dokumentere ansaettelse inden for branchen el-
ler tidligere ansaettelser. Dokumentationen kan have form af lgnsedler eller
erkleeringer fra tidligere arbejdsgivere.

Safremt leerlingen kan fremlaegge sddan dokumentation, skal arbejdsgiveren
indbetale det overenskomstfastsatte pensionsbidrag for den pageaeldende med
virkning fra anseettelsestidspunktet, eller senest nar den forngdne anciennitet
er optjent.

Lzerlinge, der starter i laere for det fyldte 20. ar.

En lzerling, der indgdr en uddannelsesaftale forud for det fyldte 20. &r, er ikke
omfattet af pensionsordningen i uddannelsesaftalens Igbetid.

7.2 Forsikringsydelser til leerlinge

Leerlinge, der ikke allerede er omfattet af en arbejdsgiverbetalt pensions- eller
forsikringsordning har krav p& forsikringsdaekning hos PensionDanmark inde-
holdende fglgende forsikringsydelser:

Sundhedsordning

Invalidesum pa 100.000 kr.

Forsikring ved kritisk sygdom p& 100.000 kr.
Dgdsfaldssum pa 100.000 kr.

Ordningen etableres med virkning fra 1. marts 2011 hos PensionDanmark, og
ydelserne fglger PensionDanmarks vilkar, jf. bilag 20.

7.3 ATP
Laerlinge er omfattet af ATP-loven.

8. Ferieforhold

8.1 Ferie med lgn og ferietillaeg
Leereforhold er omfattet af ferieloven, saledes at der for ferie betales lgn i hen-
hold til denne §’s stk. 5 (Lgnforhold).

Endvidere betales et ferietillaag p@ 1 pct. af den Ign, der er indtjent i det fore-
gdende optjeningsar, jf. bestemmelserne i ferielovens kapitel 4 og overens-
komstens § 16,4.

8.2 Optjening af ferie

Ferien udggr 2,08 dag for hver maneds beskaeftigelse i et kalenderar (optje-
ningsar). Ved beskaeftigelse af kortere varighed end 1 maned beregnes ferien
pa tilsvarende made i forhold til beskaeftigelsens laengde.

8.3 Antal feriedage

Laerlinge har ret til betalt ferie i 5 uger svarende til 25 feriedage i det fgrste og
andet hele feriedr efter, at laereforholdet er pabegyndt. Virksomheden betaler
Ign under ferien i det omfang, laerlingen ikke har optjent ret til Ign under ferie
eller feriegodtggrelse. Feriedret udggr perioden fra 1. maj til 30. april.

Er leereforholdet pdbegyndt inden 1. juli i et feriedr, har laerlingen en tilsvaren-
de ret til betalt ferie i 5 uger svarende til 25 feriedage i dette feriear.

Er leereforholdet pabegyndt 1. juli eller senere, har laerlingen, i forbindelse med
at virksomheden holder lukket under ferie i tiden 1. oktober og 30. april, ret til
betalt ferie i hgjst 1 uge svarende til 5 feriedage i dette feriedr.
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8.4 Placering af sommer- og restferie

Af ferien skal mindst 15 dage gives og holdes i sammenheang i tiden mellem 1.
maj og 30. september (ferieperioden) sa vidt muligt i forbindelse med 4 sgn-
dage, men kan i gvrigt placeres uden for denne periode efter aftale mellem
lerlingen og virksomheden.

8.5 Overfgrsel af ferie

Ved aftale mellem laerling og virksomheden kan overfgrsel af optjent ferie til
efterfglgende feriedr ske efter reglerne i overenskomstens § 16.3.

8.6 Udbetaling af feriegodtggrelse
I henhold til ferielovens § 34a og b, kan dele af optjent feriegodtgarelse/-tillaeg
i seerlige tilfaelde udbetales til laerlingen.

8.7 Udbetaling ved ophaevelse og udlgb af leereforhold

Ved ophaevelse eller normalt udlgb af et laeereforhold far leerlinge feriegodtgg-
relse beregnet efter reglerne i ferielovens kapitel 4 og feriekort udstedes, jf.
reglerne i overenskomstens § 16.

Feriegodtggrelse i henhold til neervaerende stk. 7 udggr 12% pct. minus evt. for
meget udbetalt ferietillzeg, jf. overenskomstens § 16.4.2. Der skal ikke bereg-
nes feriegodtggrelse af feriegodtgarelse, Ign under ferie eller ferietillaag, jf. be-
stemmmelserne i ferielovens kapitel 4.

9. Udearbejde

9.1 Arbejde uden for virksomheden

Med virksomhedens hjemsted (faste adresse) som udgangspunkt ved bereg-
ning af udearbejde geelder fglgende:

I afstand til arbejdspladsen indtil og med 14 km i luftlinje fra virksomheden
betales ikke rejsetid og transportudgifter, nar laerlingene efter aftale skal mgde
pa arbejdspladsen til den i virksomheden fastsatte arbejdstids begyndelse.

Hvor geografiske forhold bevirker, at den naermeste vej fra virksomheden til
arbejdsstedet forsges med mere end 2 km i forhold til luftlinjen, males afstan-
den ad naermest farbare vej mellem virksomheden og arbejdsstedet.

Ved tilkaldelse fra arbejdspladsen - til virksomhedens hjemsted eller anden
arbejdsplads - skal medgaet tid og transport betales af virksomheden. Nar af-
standen fra virksomheden til arbejdspladsen er mere end 14 km i luftlinje, skal
rejsetid og transportudgifter (uanset laerlingens bopael) betales af virksomhe-
den - i alle tilfaelde regnet fra virksomhedens adresse til arbejdsstedet og ad
den for virksomheden billigste rute med godtggrelse for offentlige transport-
midler og med en betaling for rejsetiden.

I de sidste 3 halvar af uddannelsestiden pr. time .......ccccvvvvneiriiennnnn. kr. 28,80
I den forudgdende del af uddannelsestiden pr. time ..........ccocevvvennenn.. kr. 17,80

10. Vaerktgj, veernefodtgj

10.1 Veerktgj og veernemidler
De i § 18 naevnte bestemmelser er ogsa geeldende for lzerlinge.

11. Cykler, motorkgretgjer

11.1 Anvendelse af eget kgretgj

De i § 14, stk. 6 (virksomhedens kgretgj), 8 og 9 naevnte bestemmmelser er og-
sa gaeldende for laerlinge.

Hvor laerlinge efter aftale med virksomheden anvender egne cykler, og der for
virksomheden er truffet aftale med elektrikerne om cykelgodtggrelse, geelder

Side 60 Elektrikeroverenskomsten 2014



denne aftale ogsa for leerlinge, medmindre virksomheden patager sig vedlige-
holdelsen af cyklerne.

12. Tvistigheder - Forhandlingsregler

12.1 Regler for behandling af uoverensstemmelser

TEKNIQ og Dansk El-Forbund er enige om, at tvistigheder mellem lzerling og
virksomhed om uddannelsesforhold eller bestemmelser for laerlinge i gvrigt,
som indbringes af laerling eller virksomhed eller forelaegges af elektrikerfagets
faglige udvalg, bgr sgges Igst ved organisationernes medvirken, forinden sagen
evt. rejses i Tvistighedsnaevnet, jf. Erhvervsuddannelsesloven og bekendtga-
relse om Tvistighedsnaevnet.

Sagen behandles mellem organisationerne, evt. ved et mgde mellem parterne i
laereforholdet og repraesentanter for organisationerne.
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Andre Bestemmelser

8§ 18 Veaerktgj, veernefodtgj

1.

Virksomheden har pligt til at stille forngdent veerktgj til radighed, og veerktgjet
skal veere i god stand. Elektrikerne skal vaerne om det udleverede veerktgj og
drage omsorg for dets vedligeholdelse, herunder sgrge for, at skadet veerktgj
om forngdent hjemsendes til reparation. Virksomhederne vil udlevere veaerk-
tgjstasker til handvaerktgj til elektrikerne ved reparationsarbejde.

2.

Virksomheden udleverer vaernefodtagj — sikkerhedssko eller sikkerhedstraesko -
til elektrikere og laerlinge og afholder de hermed forbundne udgifter. Elektrike-
re og laerlinge skal veerne om fodtgjet og sgrge for normal renholdelse og ved-
ligeholdelse. Reparation betales af virksomheden efter forud truffet aftale.

Hvor der er risiko for fodskader, jf. Bekendtggrelse om brug af personlige vaer-
nemidler af 15. december 2010, er de ansatte forpligtede til at anvende det
udleverede veernefodtgj.

Fornyelse af nedslidt eller gdelagt veernefodtgj, der ikke laengere opfylder sit
formal, skal aftales med virksomheden. Nedslidt eller gdelagt fodtgj skal afle-
veres til virksomheden og destrueres.

Varnefodtgj i henhold til naervaerende aftale skal ikke afleveres ved afgang fra
virksomheden, men forudsaettes medtaget til brug i nyt ansaettelsesforhold.

I de fgrste 3 maneder af et anseettelsesforhold er virksomheden ikke forpligtet
til at udlevere vaernefodtgj, medmindre det fglger af ovenstdende bekendtgg-
relse om anvendelse af varnefodtgj, hvor der er risiko for fodskader.
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§ 18a Nyoptagne virksomheder

1.

Virksomheder, som ved deres optagelse i TEKNIQ har overenskomst med
Dansk El-Forbund, hvad enten overenskomsten er en saeroverenskomst, en
tiltraedelsesoverenskomst eller en lokalaftale, omfattes, uden szerlig opsigelse
af en sddan overenskomst, af Elektrikeroverenskomsten fra tidspunktet, hvor
tilpasningsforhandlingerne er afsluttet, jf. stk. 2.

2.

Der kan snarest efter virksomhedens optagelse i TEKNIQ optages tilpasnings-
forhandlinger med det formal at udforme eventuelle lokale aftaler pa en sadan
made, at bestdende overenskomstforhold ikke forrykkes som helhed. Tilpas-
ningsforhandlingerne skal veere afsluttet senest 2 maneder efter det tidspunkt,
TEKNIQ har meddelt Dansk ElI-Forbund om medlemsoptagelsen.

Lokalaftaler — der indgds i forbindelse med tilpasningsforhandlinger - vil efter
den hidtidige overenskomsts udlgb vaere omfattet af § 5 i Elektrikeroverens-
komsten.

@vrige lokalaftaler vil fra start veere omfattet af § 5 i Elektrikeroverenskom-
sten.

Safremt der ikke af overenskomstparterne tages initiativ til tilpasningsforhand-
linger, vil Elektrikeroverenskomsten fra tidsfristens udlgb vaere galdende i sin
helhed.

3.

Virksomheder, som ved deres optagelse i TEKNIQ ingen overenskomst eller
lokalaftale har med Dansk El-Forbund, omfattes af Elektrikeroverenskomsten
fra optagelsestidspunktet, jf. dog de seerlige regler om pensionsbestemmelser.

4,
Pensionsoptrapning

Nyoptagne medlemmer af TEKNIQ, der forinden indmeldelsen i TEKNIQ ikke
har etableret en pensionsordning for medarbejdere omfattet af deekningsomra-
det for Elektrikeroverenskomsten, eller som for disse medarbejdere har en
pensionsordning med lavere pensionsbidrag, kan kraeve, at bidraget til Pensi-
onDanmark skal fastseettes saledes:

Senest fra tidspunktet for TEKNIQs meddelelse til Dansk El-Forbund om virk-
somhedens optagelse i TEKNIQ, skal arbejdsgiverbidraget henholdsvis lanmod-
tagerbidraget udggre mindst 25 pct. af de overenskomstmaessige bidrag - se §
9.

Senest 1 ar efter skal bidragene udggre mindst 50 pct. af de overenskomst-
maessige bidrag.

Senest 2 ar efter skal bidragene udggre mindst 75 pct. af de overenskomst-
maessigt bidrag.

Senest efter 3 ar skal bidragene udggre mindst fuldt overenskomstmaessigt
bidrag.

Safremt de overenskomstmaessige bidrag forhgjes indenfor perioden, skal virk-
somhedens bidrag forhgjes forholdsmaessigt, saledes at den ovenfor naevnte
andel af de overenskomstmaessige bidrag til enhver tid indbetales til pension.
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Ordningen skal snarest efter indmeldelsen protokolleres mellemm TEKNIQ og
Dansk El-Forbund efter begeering fra TEKNIQ, eventuelt i forbindelse med til-
pasningsforhandlinger.

Safremt der i virksomheden i forvejen findes en firmapensionsordning, ned-
trappes denne i samme takt som PensionDanmark-pensionen indfgres.

Det skal fremgd af ansaettelsesblanketten, at pensionsbetalingen er omfattet af
en optrapningsordning.
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§ 19 Lokalaftale om funktionaerlignende ansaettelsesforhold

Aftalen indgas som en selvsteendig udfyldende lokalaftale, der treeder i stedet
for den “normale” timelgnsoverenskomst mellem TEKNIQ og Dansk El-Forbund.

Aftalen fglger visse af funktionaerlovens bestemmelser og udvalgte bestemmel-
ser fra Elektrikeroverenskomsten. Aftalen ggr ikke elektrikerne til funktionae-
rer.

Aftalen skal indgas for hele virksomheden eller for geografisk adskilte afdelin-
ger, jf. hidtidig fagretlig praksis.

P3 tilsvarende vis kan der efter drgftelser med tillidsmanden indgds aftale for
selvstaendige afdelinger i virksomheden, hvor der beskeaeftiges mindst 5 elek-
trikere. S&fremt aftalen gnskes indgdet for afdelinger med mindre end 5 elek-
trikere, kan der sgges dispensation i organisationerne.

Aftalen omfatter alle, der har vaeret ansat i virksomheden/afdelingen i 12 ma-
neder. Elektrikere med mindre end 12 maneders anciennitet er ligeledes om-
fattet af naerveerende lokalaftale, men med opsigelsesvarsel efter Elektriker-
overenskomstens § 6, stk. 2.7 og 8.

I virksomheder med mindre end 5 ansatte elektrikere og uden tillidsrepraesen-
tant tilstraebes det, at alle er omfattet af en gaeldende lokalaftale om funktio-
neerlignende ansaettelsesforhold. Ved ansaettelse traeffes der individuel aftale,
hvorvidt den nyansatte omfattes af lokalaftalen eller Elektrikeroverenskom-
stens almindelige bestemmelser.

Aftalen kan af begge parter opsiges med 6 maneders varsel til en maneds ud-
gang. Efter varslets udlgb geelder Elektrikeroverenskomstens almindelige regler
for anseettelsesforholdet.

Spergsmal om indfgrelse eller afskaffelse af aftaler om funktionaerlignende an-
saettelsesvilkar kan fagretligt behandles, dog kun til et forhandlingsmgde.

Organisationerne udarbejder i faellesskab en blanket, der skal bruges ved afta-
ler om ansaettelse pa funktionaerlignende vilkar (bilag 5).

Samarbejdet

Samarbejde og klubber
Identisk med afsnittet om Samarbejde og Klubber

Valg af tillidsreprasentant
Identisk med Elektrikeroverenskomstens § 1.

Tillidsrepraesentantens virksomhed
Identisk med Elektrikeroverenskomstens § 2.

Tillidsreprasentantens ophgr
Identisk med Elektrikeroverenskomstens § 3.

Lokale kutymemaessige aftaler

@vrige lokale kutymemaessige aftaler, der ikke fglger af naerveerende lokalafta-
le kan opsiges efter Elektrikeroverenskomstens § 5, stk. 3, 4 og 5.

Ansaettelse og beskaeftigelsens laangde
Ansaettelsesblanket - indhold som i Elektrikeroverenskomstens § 6, stk. 1. Be-
skeaeftigelsens laengde - varslerne i Funktionaerlovens § 2, dog undtaget stk. 4
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og 5. Ancienniteten regnes fgrst efter 12 maneders ansaettelse, og gaelder da
fra den 1. i en kalendermaned.

Ved overgang til en sadan lokalaftale om funktionaerlignende ansaettelse kan
den enkelte elektrikers opsigelsesvarsel ikke blive kortere, end det var for den
pagaldende elektriker i henhold til Elektrikeroverenskomstens § 6, stk. 2 eller
efter individuel manedslgnaftale.

Funktionaerlovens § 2 (optrykt her).

§ 2. Arbejdsaftalen mellem arbejdsgiveren og funktionaeren kan ved opsigelse
kun bringes til ophor efter forudgdende varsel i overensstemmelse med neden-
stdende regler. Det samme gaelder ved ophor af en tidsbegraenset arbejdsafta-
le far tidspunktet for arbejdsaftalens udigb.

Stk. 2. Opsigelse fra arbejdsgiverens side skal ske med mindst

1) 1 mé8neds varsel til fratreeden ved en méneds udgang i de forste 6 méne-
der efter ansattelsen,

2) 3 méneders varsel til fratraeden ved en méneds udgang efter 6 m8neders
anseettelse.

Stk. 3. Opsigelsesvarslet i stk. 2, nr. 2, forhgjes med 1 méned for hvert tredje
anseettelsesdr, dog hajst til 6 m&neder.

Stk. 4. S8fremt arbejdsgiveren godtgor, at der er truffet aftale om, at arbejdet
er af rent midlertidig karakter, og arbejdsforholdet ikke vedvarer ud over 1
méned, finder reglen i stk. 2, nr. 1, ikke anvendelse.

Stk. 5. S4fremt arbejdsgiveren godtger, at anseettelsen er sket p§ prove, og
arbejdsforholdet ikke vedvarer ud over 3 m8neder, skal opsigelse fra arbejds-
giverens side ske med mindst 14 dages varsel.

Stk. 6. Opsigelse fra funktionaerens side skal ske med 1 méneds varsel til op-
hor ved en m8neds udgang, medmindre der er truffet aftale om, at arbejdsfor-
holdet er af rent midlertidig karakter og ikke vedvarer ud over 1 m8ned eller
arbejdsforholdet er pd prove og ikke vedvarer ud over 3 m8neder. Dog kan der
ved skriftlig kontrakt traeffes bestemmelse om laengere opsigelsesvarsel fra
funktionaerens side under forudseetning af, at opsigelsesvarslet fra arbejdsgive-
rens side forleenges tilsvarende.

Stk. 7. Opsigelse m§ ske s§ betids, at fratraeden med det for en ansattelses-
periode givne varsel kan ske inden periodens udlgb. Opsigelse i henhold til stk.
2, 3 0g 6 skal veere meddelt skriftligt senest den sidste i den m8ned, efter hvis
udlpb opsigelsesvarslet begynder at lpbe. P8 funktionaerens begaering skal ar-
bejdsgiveren skriftligt oplyse om 8rsagen til afskedigelsen.

Stk. 8. S8fremt en funktionaer fortsaetter i en virksomhed, efter at den har
skiftet ejer, skal den tid, funktioneeren har haft anseettelse i virksomheden som
funktionaer for ejerskiftet, medregnes ved beregningen af ansaettelsestiden.

Stk. 9. S8fremt der som led i arbejdsaftalen stilles tjenestebolig til rddighed
for funktioneeren og dennes familie, skal opsigelsesvarslet fra arbejdsgiverens
side vaere mindst 3 m8neder. Funktionaeren er med sin familie berettiget til
mod det aftalte vederlag - respektive vederlagsfrit - at bebo tjenesteboligen i
indtil 1 m8ned efter tidspunktet for sin fratraeden; samme ret tilkommer fami-
lien i tilfeelde af funktioneerens dod. Hvor arbejdsgiveren skonner det ngdven-
digt af hensyn til virksomhedens tarv, er han dog - mod at afholde de med
flytningen forbundne udgifter - berettiget til at kreeve familiens bortflytning
straks.
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Stk. 10. Ovenneevnte regler viger for organisationernes varslingsbestemmelser
i tilfaelde af lovlig varslet arbejdsstandsning.

Minimalerstatning

Funktionaerlovens § 3 (optrykt her)

Hvis arbejdsgiveren uberettiget neegter at modtage funktionaeren i sin tjeneste
eller uberettiget bortviser ham fra tjenesten, og funktionaeren ved afbrydelsen
har krav p8 hgjst 3 méneders varsel i overensstemmelse med § 2, er arbejds-
giveren pligtig til, s8fremt almindelige erstatningsregler ikke mitte medfore et
storre ansvar, at udrede en erstatning svarende til lsnnen indtil det tidspunkt,
til hvilket den ansatte den p8geeldende dag lovligt kunne have vaeret opsagt,
eller - s8fremt han allerede var opsagt - til opsigelsesfristens udlgb. Tilsvaren-
de geelder, hvis funktionaeren er tidsbegraenset ansat og der er 3 méneder eller
mindre tilbage af denne anseaettelse.

Stk. 2. Har funktionaeren ved arbejdsgiverens uberettigede afbrydelse af tje-
nesteforholdet krav p8 mere end 3 m&neders varsel, bliver erstatningen at
fastsaette efter de almindelige erstatningsregler. Tilsvarende geelder, hvis funk-
tionaeren er tidsbegraenset ansat og der er mere end 3 md&neder tilbage af
denne anseettelse. Funktionaeren har dog mindst krav p8 en erstatning svaren-
de til lennen indtil fratreeden med 3 m8neders varsel i overensstemmelse med

§ 2.

Stk. 3. Denne paragrafs bestemmelser kommer ogs§ til anvendelse, n8r funk-
tionaeren haever tjenesteforholdet pd grund af grov misligholdelse fra arbejds-
giverens side.

Arbejdstagers erstatningspligt ved bortgang

Funktionaerlovens § 4 (optrykt her)

Hvis funktionaeren uberettiget undlader at tiltreede tjenesten eller forlader den-
ne, eller arbejdsgiveren heever tjenesteforholdet p§ grund af grov misligholdel-
se af kontrakten fra funktionaerens side, har arbejdsgiveren ret til erstatning
for det ham derved p8forte tab. I tilfeelde af ulovlig udeblivelse eller forladen af
tjenesten har arbejdsgiveren, medmindre saerlige omstaendigheder foreligger,
mindst krav p8 en erstatning svarende til en halv m8neds lgn.

Lgnbestemmelse

Lgnnen for den enkelte elektriker aftales i hvert enkelt tilfeelde mellem ar-
bejdsgiveren og elektrikeren i henhold til Elektrikeroverenskomstens § 9, stk.
1, 2 og 3.

Lgnnen skal give udtryk for den enkeltes indsats, kvalifikationer og dygtighed.
Forhandling og eventuel regulering sker individuelt en gang arligt.

Omregningsfaktor fra manedslgn til timelgn er 160,33 timer, for en fuldtidsan-
sat elektriker.

Der sker ikke fradrag i lgnnen for helligdage, der falder pa elektrikerens nor-
male arbejdsdage. Det samme geelder for 1. maj, 5. juni (grundlovsdag) og
24. december (juleaftensdag).

Feriefridage/Fritvalgsordning

Med virkning fra 1. juli 2007 blev der indfgrt en opsparingsordning for funktio-
neerlignende ansatte omfattet af Elektrikeroverenskomsten.
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Hensigten med opsparingsordningen er at give medarbejderne mulighed for at
vaelge mellem hgjere betaling pa pension eller lgn samt finansiering af feriefri-
dage.

Den enkelte medarbejder har i hvert feriear ret til at holde indtil 5 feriefridage
med betaling svarende til seedvanlig Ign fra opsparingskontoen i det omfang,
der er daekning pa kontoen. Optjeningen til kontoen sker Igbende i kalender-
aret.

Feriefridagene placeres efter Ferielovens regler om restferie. Feriefridagene
omregnes til og afvikles som timer inden for feriedret. Der kan uanset jobskifte
ikke afholdes flere feriefridage pr. feriedr end 5.

Safremt elektrikeren ikke er beskeeftiget i virksomheden hele kalenderaret,
enten pa grund af til- eller fratraeden, beregnes feriefridagene forholdsmaessigt
i forhold til beskaeftigelsen i kalenderaret.

For alle funktionzerlignende ansatte omfattet af overenskomsten oprettes der
en opsparingskonto, hvortil arbejdsgiveren i forbindelse med hver lgnudbeta-
ling overfgrer pr. 1. marts 2014 3,8 % af den ferieberettigede Ign.

Herudover forhgjes satsen som fglger:

Fraogmed 1. marts 2015 ..o i 4,2 %
Fraogmed 1. marts 2016 ..ooiiiiiiiiiiii i e e a e as 4,5 %

Der skal ikke beregnes feriegodtggrelse af opsparingen, idet feriegodtggrelse
er indeholdt heri.

Ved afholdelse af en feriefridag udbetales a conto pr. dag et belgb svarende til
en daglgn.

Den enkelte elektrikers konto for feriefridage og fritvalgsordning opggres, og
restbelgbet udbetales hvert ar med sidste Ignudbetaling i optjeningsdret med
mindre den enkelte elektriker inden den 30. november har fremsat gnske om,
at restbelgbet - eller en del deraf - i stedet for udbetaling indbetales som et
ekstraordineert pensionsbidrag. Heri er indeholdt betaling for feriefridage, der
afholdes i perioden frem til 1. maj det efterfglgende ar.

Safremt elektrikeren fratreeder eller overgar til anseettelse som timelgnnet i
samme virksomhed, sker opggrelse og udbetaling af restbelgbet ved fgrst-
kommende Ignudbetaling.

TEKNIQ indestdr for belgbets udbetaling i henhold til feriegarantiordningen.

Pension

Bestemmelse i overensstemmelse med Elektrikeroverenskomstens pensions-
regler.

Arbejdstid
Den normale ugentlige effektive arbejdstid er 37 timer. Safremt arbejdstiden

gnskes placeret uden for Elektrikeroverenskomstens normale rammer - for
placering af daglig arbejdstid, skal aftale herom traeffes lokalt.

Weekendarbejde kan etableres efter Elektrikeroverenskomsten.

Overarbejde

Der er mellem parterne enighed om, at overarbejde bgr begraenses mest mu-
ligt. Honorering/afspadsering af overarbejde aftales lokalt.
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Rejse- og udearbejde
Rejse- og udearbejde organiseres og honoreres efter lokal aftale. Ved rejsear-
bejde i udlandet henvises til Elektrikeroverenskomstens § 14a.

Radighedsvagt
Etablering/honorering af radighedsvagt aftales lokalt.

Anm.
Implementering af EU-Direktiv om arbejdstid fremg&r af bilag 7

Sygdom
Identisk med Funktionzerlovens § 5, dog tilfgjet bestemmelse om barns syg-
dom i henhold til Elektrikeroverenskomstens § 10, stk. 3.

Funktionaerlovens § 5 (optrykt her)

Bliver funktionaeren pd grund af sygdom ude af stand til at udfore sit arbejde,
betragtes den heraf folgende tjenesteforsommelse som lovligt forfald for funk-
tionaeren, medmindre han under tjenesteforholdets bestden har pddraget sig
sygdommen ved forsaet eller grov uagtsomhed, eller han ved stillingens over-
tagelse svigagtigt har fortiet, at han led af den pdgaeldende sygdom.

Stk. 2. Det kan dog ved skriftlig kontrakt i det enkelte tjenesteforhold be-
stemmes, at funktionaeren kan opsiges med 1 méneds varsel til fratraeden ved
en maneds udgang, ndr funktionaeren inden for et tidsrum af 12 p§ hinanden
folgende m8neder har oppebdret len under sygdom i ialt 120 dage. Opsigel-
sens gyldighed er betinget af, at den sker i umiddelbar tilknytning til udlobet af
de 120 sygedage, og medens funktioneeren endnu er syg, hvorimod gyldighe-
den ikke bergres af, at funktionaeren er vendt tilbage til arbejdet, efter at opsi-
gelse er sket.

Stk. 3. Yder arbejdsgiveren funktionaeren kost og logi som en del af lonnen, er
arbejdsgiveren pligtig til under sygdom at yde funktionaeren den forngdne ple-
je, s8 laenge han forbliver i arbejdsgiverens hus.

Stk. 4. Under sygdom af mere end 14 dages varighed har arbejdsgiveren ret
til - uden udgift for funktionaeren - at kreeve naermere oplysninger om varighe-
den af funktionaerens sygdom gennem funktionaerens laege eller en af funktio-
naeren valgt specialist. Opfylder funktionaeren ikke denne pligt, uden at der
foreligger fyldestgarende begrundelse herfor, er arbejdsgiveren berettiget til at
haeve tjenesteforholdet uden varsel.

Barsel
Identisk med Elektrikeroverenskomstens § 10, stk. 5.

Ferie

Medarbejdere er omfattet af den til enhver tid gaeldende ferielov samt de fravi-
gelser, der fremgar af Elektrikeroverenskomstens § 16 (herefter har elektrike-
ren som udgangspunkt ferie med Ign).

Nar medarbejdere, der modtager lgn under ferie, men ikke har optjent
lgn/feriepenge, er fravaerende pa grund af ferie, beregnes Ignnen ved, at der i
medarbejderens manedslgn fradrages et belgb svarende til 1/160,33 af ma-
nedslgnnen ved fuld tid (svarende til 37 timers ugentlig arbejdstid) pr. faktiske
fravaerstime. Safremt den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid er en anden end
37 timer, f.eks. pd skiftehold, sendres forholdstallet tilsvarende.

TEKNIQs feriekortordning benyttes i henhold til overenskomstens § 16, stk. 6.
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Projektansaettelse

Elektrikere kan ansaettes til konkrete afgraensede projekter med opsigelsesvar-
sel efter Elektrikeroverenskomstens § 6, stk. 2.7 og 8, men omfattet af neer-
vaerende lokalaftale i gvrigt. For projektansaettelse kan i gvrigt aftales saerlige
vilkar.

Akkordarbejde

Akkordaftaler og akkordarbejde er omfattet af Elektrikeroverenskomstens §§
12 og 12a samt de for virksomheden geeldende lokalaftaler. Opsigelsesvarsler
under akkordarbejde er de for den enkelte medarbejder geeldende individuelle
varsler.

Vaerktgj, veernefodtgj
Identisk med Elektrikeroverenskomstens § 18, stk. 1 og 2.

Cykler, motorkgretgjer
Identisk med Elektrikeroverenskomstens § 14, stk. 8 og 9.

Efter- og videreuddannelse
Identisk med bestemmelserne i afsnittet om Samarbejde og Klubber samt
Elektrikeroverenskomstens § 4.

Konfliktregler
Identisk med Elektrikeroverenskomstens § 20.

Laerlingebestemmelser
Identisk med leerlingebestemmelserne i Elektrikeroverenskomstens § 17.
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Forhandlingsregler

8§ 20 Regler for behandling af faglig strid

1. Lokale forhandlinger

1.

Safremt der pa en virksomhed inden for TEKNIQ og Dansk El-Forbunds over-
enskomstomrade opstar uenighed af faglig karakter, skal uoverensstemmelsen
snarest sgges bilagt ved lokal forhandling mellem parterne pa virksomheden.

2.

Arbejdsgiveren skal, hvor elektrikernes repraesentanter udtrykker gnske her-
om, meddele disse, hvilke personer der har fuldmagt til p@ virksomhedens
vegne at treeffe bindende aftaler med elektrikerne.

3.

Som en forudsaetning for, at en uoverensstemmelse kan indbringes til fagretlig
behandling under organisationernes medvirken, skal resultatet af den lokale
forhandling herom vaere nedfaeldet i skriftlig form og underskrevet af begge
parter, forinden den lokale forhandling er afsluttet. De af TEKNIQ og Dansk El-
Forbund udarbejdede formularer, som af TEKNIQ stilles til radighed for virk-
somhederne, bgr anvendes.

2. Maglingsmgde

1.
Safremt det ikke ved lokale forhandlinger Iykkes at tilvejebringe enighed, kan
de respektive organisationer begaere maegling i sagen med bistand af en maeg-
lingsmand fra henholdsvis TEKNIQ og Dansk El-Forbund. Kravet om maegling
skal veere fremsat over for den anden organisation senest 6 uger efter, at lokal
forhandling er afsluttet, uden at enighed er opnaet.

2.

Det i denne §'s stk. 1.3 forudsatte skriftlige referat skal medfaglge den klagende
parts indberetning til dennes organisation.

3.

Den organisation, der over for den modstdende organisation begaerer maegling
afholdt, skal samtidig med begeeringen angive de forhold, hvorom der er
uoverensstemmelse, sa vidt muligt gennem fremsendelse af det i denne §'s
stk. 2.2 naevnte referat - samt, hvor det er muligt, at oplyse, hvem der pa or-
ganisationens vegne vil deltage i maeglingen. Den modstaende organisation
meddeler derefter pa tilsvarende made den klagende organisation navnet pa
sin repraesentant ved masglingsmgadet.

Tid og sted for maeglingsmgdets afholdelse aftales mellem organisationernes
kontorer.

4,

For sd vidt maeglingsmgde er begaeret i medfgr af bestemmelserne i overens-
komstens § 5 vedrgrende opsigelse af lokale aftaler, kutymer eller ordninger,
skal begaering om maeglingsmgdets afholdelse vaere den modstaende organisa-
tion i haende inden for de i § 5 angivne opsigelsesfrister.
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5.
Maeglingsmgde afholdes sa vidt muligt pa det arbejdssted, hvor uenigheden er
opstaet.

6.

Maglingsmgdet skal afholdes uden ungdig opsaettelse og senest den 15. ar-
bejdsdag efter den modstdende organisations modtagelse af maeglingsbegee-
ringen.

Anm. I sager vedrgrende bortvisning henvises til § 20, stk. 6.

7.

Ved maeglingsmgdet genoptages forhandlingerne under bistand af organisatio-
nernes maeglingsmaend, der herefter ved direkte indbyrdes forhandlinger sgger
at tilvejebringe en Igsning af uoverensstemmelsen.

Hver af organisationerne kan til plenarmgde indkalde de personer, som man
anser kan have betydning for sagens belysning. Disse personer har taleret.

8.

Maglingsmeaendene udarbejder et referat over forhandlingsresultatet, under-
skriver dette med bindende virkning for parterne pa virksomheden og tilstiller
hver af disse samt de implicerede organisationer en genpart heraf.

3. Timandsmgde

1.

Opnas der ikke ved maeglingen en Igsning af uoverensstemmelsen*), er enhver
af organisationerne berettiget til at kraeve sagen henvist til behandling af et
. o

timands-udvalg, bestaende af fra 3 - 5 repraesentanter fra TEKNIQ og fra 3 - 5
repraesentanter fra Dansk El-Forbund.

*)

For s8 vidt uoverensstemmelsen angdr akkordpriser pa installationsmateriel, som en af parterne formener
ikke er naevnt i priskuranterne, men som skgnnes at ville blive almindelig anvendt, kan uoverensstemmelsen
henvises til fortsat behandling i et af de to i Landspriskurantens ,Almindelige Bestemmelser" omtalte Lands-

priskurantudvalg for henholdsvis installationsarbejde og luftledningsarbejde. Denne henvisning til Landspris-
kurantudvalget er gaeldende, indtil udfasning af Landspriskuranten, jf. bilag 9 a.

2.

Begaering om afholdelse af timandsmgde skal, safremt der ikke ved maeg-
lingsmgdet er truffet anden aftale, veere den modstdende organisation i haende
senest den 20. arbejdsdag efter maeglingsmgdets afholdelse.

3.

Timandsmgderne afholdes i Kgbenhavn snarest belejligt og senest den 10. ar-
bejdsdag efter begaeringens modtagelse. Timandsmgderne kan - hvis TEKNIQ
og Dansk El-Forbund er enige om, at det kan have betydning for sagen - af-
holdes pad arbejdsstedet.

4.
Ved timandsmgderne forelaegges sagen for timandsudvalget normalt af maeg-

lingsmandene suppleret af repraesentanter for arbejdsgiveren og virksomhe-
dens elektrikere, der har pligt til at veere repraesenteret ved mgdet.

Efter at sagen er fyldestggrende oplyst ved plenarmgde, skal timandsudvalget
sgge at tilvejebringe en lgsning af uoverensstemmelsen.

For sa vidt der i timandsudvalget opnas enighed om en Igsning af uoverens-
stemmelsen, er denne Igsning bindende for parterne.
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5.

Over mgdets resultat udarbejdes et referat, der underskrives af organisatio-
nernes forhandlingsledere.

Uoverensstemmelser af principiel karakter mellem TEKNIQ og Dansk
El-Forbund vedr. overenskomstmaessige aftaler.

4. Organisationsmgde

1.

Uoverensstemmelser mellem TEKNIQ pa den ene side og Dansk El-Forbund pa
den anden side vedrgrende forstaelsen af overenskomsten og dermed ligestil-
lede aftaler af principiel karakter mellem TEKNIQ og Dansk El-Forbund kan di-
rekte forhandles ved organisationsmgder mellem repraesentanter for TEKNIQ
og Dansk El-Forbunds ledelser.

2.

S&fremt TEKNIQ eller Dansk El-Forbund skgnner, at en lokal uoverensstem-
melse af den i denne §'s stk. 4.1 naevnte art har en sddan principiel karakter,
at den i sagen trufne afggrelse bgr blive umiddelbart afggrende for hele det
overenskomstomrdde, som sagen angar, kan organisationen foresl3d, at sagen i
stedet for at behandles ved magling og timandsmgde behandles efter reglerne
i denne §. Hvis begeeringen ikke kan tiltreedes af den anden part, bliver den at
betragte og behandle som en begaring om maegling.

3.
Der optages protokol over organisationsmadets resultat.

4.

Aftaler truffet ved organisationsmgder kan, medmindre andet aftales, tidligst
opsiges til udlgb sammen med den pagaeldende overenskomst.

5.

En organisation, der efter 1. juli 2007 agter at ggre organisationsansvar geel-
dende over for den modstdende organisation, skal begaere sagen behandlet pa
et organisationsmgde. Sagen skal da behandles, inden sagen domsforhandles
for Arbejdsretten.

Hvis den klagende part ikke begaerer organisationsmgdet afholdt, bortfalder
pastanden om organisationsansvar og kan ikke senere rejses pa det i sagen
omhandlede grundlag.

Parterne kan ad hoc indgd aftale om, at sager med pastand om organisations-
ansvar kan behandles i et andet forum. Det er afggrende, at begge parter er
repraesenteret p§ et niveau, der kan tegne de to organisationer.

5. Faglig voldgift

1.

Safremt der ikke ved den forannaevnte fagretlige behandling er tilvejebragt
enighed om en Igsning, og sagen angar forstaelsen af en mellem parterne be-
stdende overenskomst eller aftale, kan den henvises til afggrelse af en faglig
voldgiftsret, forudsat, at der mellem TEKNIQ og Dansk El-Forbund er enighed
om en sadan fremgangsmade.
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2.

Den organisation, der gnsker et foreliggende, ulgst stridsspgrgsmal henvist til
afgarelse ved voldgift, er forpligtet til at fremsende meddelelsen herom til den
modstdende organisation, saledes at meddelelsen er modtaget af denne senest
den 15. arbejdsdag efter resultatlgs forhandling ved sidste instans i den i hen-
hold til denne §'s afsnit 1 - 4 omhandlede fagretlige procedure.

Den modstaende organisation er herefter forpligtet til at meddele sin stilling
hertil, sdledes at meddelelse herom er den begaerende organisation i haende
senest den 15. arbejdsdag efter meddelelsens modtagelse.

3.
Voldgiftsretten bestar af 5 medlemmer: 1 retsformand og 2 repraesentanter for
hver af de stridende parter.

4,

Nar enighed foreligger om indbringelse af en sag for en voldgiftsret, udpeger
organisationerne deres repraesentanter og udveksler umiddelbart herefter nav-
nene pa disse.

5.

Organisationerne udpeger derudover i feellesskab en uden for disse staende
retsformand. Opnas der ikke mellem organisationerne enighed om en retsfor-
mand, skal de snarest anmode Arbejdsretten om at udpege en sadan. I hen-
vendelsen herom skal det oplyses, hvilke personer der under forhandlingerne
mellem organisationerne har vaeret bragt i forslag.

6.
Den valgte eller udpegede retsformand, som ma erklaere sig villig til at patage
sig hvervet, fungerer som rettens formand og leder dens forhandlinger.

7.

Oplyses det, at et medlem af voldgiftsretten er eller under sagens behandling
bliver part af den, skal han vige sit saede og en suppleant indtraede i hans sted.

8.

Retsmgagde skal afholdes snarest — dog tidligst den 10. arbejdsdag efter at vold-
giftsrettens medlemmer er udpeget. Tidspunktet for mgdet fastsaettes ved for-
handling mellem retsformanden og organisationerne.

9.
Under retsmgdet procederes sagen mundtligt af en organisationsreprasentant,
der ikke samtidig kan veere medlem af retten.

10.

Voldgiftsretten afggr selv alle spgrgsmal vedrgrende forretningsgang og forret-
ningsorden, som ikke er afgjort ved naervarende regler. I afstemningen herom
deltager formanden, og alle spgrgsmal afggres ved simpelt flertal.

11.

Opnas der under voteringen ikke flertal for en afggrelse af sagen, skal retsfor-
manden som opmand alene afggre stridsspgrgsmalet i en motiveret kendelse, i
hvilken om forngdent ogsa spgrgsmalet om rettens kompetence afggres.

Opmanden er i sin kendelse begranset til at treeffe en afggrelse, der ligger in-
den for de gvrige retsmedlemmers voteringer og i gvrigt inden for de nedlagte
pastande.
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12.

Opmandens kendelse bgr i almindelighed foreligge en uge efter, at sagen er
optaget til kendelse, og skal under alle omstaendigheder foreligge senest 14
dage efter dette tidspunkt.

13.
Hver af organisationerne har ret til at lade en sekreteser overveere ethvert fag-
retligt mgde foranlediget af organisationerne.

6. Sager om bortvisning

I sager vedrgrende bortvisning skal maeglingsmgde afholdes senest 5 arbejds-
dage efter maeglingsbegaeringens modtagelse i den modstdende organisation,
medmindre andet aftales.

Er der i sager vedrgrende bortvisning ikke opndet enighed ved maeglingsmg-
det, kan de respektive parter begaere sagen afgjort ved en faglig voldgift.

I de situationer, hvor sagen er begeeret afgjort ved en faglig voldgift, kan de
respektive parter tillige begaere et organisationsmgde, safremt afholdelse heraf
er mulig uden omberammelse af den faglige voldgift.

Den organisation, der gnsker en sag om bortvisning viderefgrt, skal senest 10
arbejdsdage efter maeglingsmgdets afholdelse skriftligt begaere afholdelse af
faglig voldgift. Denne tidsfrist kan fraviges efter aftale.

7. Arbejdsstandsning

1.

Forinden den i naervaerende regler fastsldede behandling af et mellem organi-
sationerne eller deres medlemmer opstaet stridsspgrgsmal har fundet sted, ma
der ikke fra nogen af siderne foranlediges arbejdsstandsning af nogen art (blo-
kade, lockout eller strejke).

2.

Naervaerende regler indskraenker ikke de to organisationers eller deres med-
lemmers ret til uden forudgdende maegling eller voldgift at deltage i en lovligt
etableret sympatistrejke eller sympatilockout. Det samme geelder retten til sa-
dan arbejdsstandsning, der omhandles i Norm for behandling af faglig strid, §
5, stk. 2.

8. Ovrige bestemmelser

1.
Omgaelse af overenskomsten

Der er mellem parterne enighed om, at det kan betragtes som en omgaelse af
overenskomsten, hvis selvstaendige erhvervsvirksomheder udfgrer et bestemt
angivet arbejde i et Ignmodtagerlignende anseettelsesforhold (sakaldte ”"arme
0g ben virksomheder”).

Det betragtes dog ikke som en omgaelse af overenskomsten, nar to eller flere
virksomheder i et reelt forretningsforhold indgdr aftale om et bestemt angivet
arbejde, eller hvor en underentreprengr eller et specialfirma antager medar-
bejdere til at udfgre arbejdet.
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Uoverensstemmelser, om hvorvidt der er tale om en omgaelse af overenskom-
sten, kan behandles i henhold til de fagretlige regler.

Der er enighed mellem organisationerne om, at disse bestemmelser ikke a&n-
. o o
drer retspraksis pa omradet.

Ved bedgmmelsen af om der er tale om en omgaelse af overenskomstens be-
stemmelser, indgar det som vejledende elementer, om den selvstaendige udg-
ver ledelsesretten ved udfgrelsen af arbejdet, om den selvstaendige er ansvar-
lig for arbejdets kvalitet, og om den selvstaendige er gkonomisk ansvarlig og
baerer den gkonomiske risiko ved arbejdet.

Hvor det er uklart, om der er tale om entrepriseforhold eller Isnmodtagerlig-
nende forhold, kan Dansk El-Forbund fa oplyst navn og CVR-nr. pa den/de en-
kelte underentreprengrer, og om muligt hvilken overenskomst der eventuelt er
galdende for underentreprengren.

2.
Underentreprise forhold

Virksomhederne bgr altid indfgre bestemmelser i entreprisekontrakterne om,
at underentreprengren skal veere omfattet af de for den enkelte entreprises
relevante LO forbunds overenskomster i relation til de medarbejdere, som ud-
fgrer arbejdet.

Der er enighed om, at den ovennaevnte kontraktbestemmelse betyder, at ar-
bejdsstandsninger med henblik pa opnaelse af overenskomst undgas, idet un-
derentreprengren sdledes er omfattet af kollektiv overenskomst.

P& opfordring fra Dansk El-Forbund oplyses det, om ovenstaende betingelse er
indfgrt i underentrepriseaftalen. Dansk El-Forbund kan endvidere i det enkelte
entrepriseforhold fa oplyst navn og CVR-nr. pa den/de enkelte underentrepre-
ngrer, og om muligt hvilken overenskomst der eventuelt er geeldende for un-
derentreprengren.

Safremt Dansk El-Forbund konstaterer, at bestemmelsen forsgges omgaet,
tages dette op i det i punkt 8.4 naevnte udvalg.

3.
Anscettelseskodeks

Overenskomstparterne er enige om, at det skal veere frivilligt for medarbejder-
ne at indgd aftale med virksomheden om kgb af ydelser i tilknytning til ansaet-
telsesforholdet, og at det efter parternes forstaelse vil vaere i strid med over-
enskomsten at betinge et ansaettelsesforhold af, at medarbejderne indgar en
sadan aftale.

4.
Social dumping

Parterne har nedsat et udvalg til Isbende at overvage og drgfte anvendelsen af
udenlandsk arbejdskraft i elbranchen. Der er udarbejdet et kommissorium for
udvalget, som sikrer opfglgning pa de foranstaende bestemmelser.

Udvalget skal fglge de sager, der behandles efter naervaerende aftale, med
henblik pa en vurdering af, om reglerne opfylder formalet, og udvalget kan
derudover tage initiativ til mgder, oplysningskampagner eller andre aktiviteter
vedrgrende udenlandsk arbejdskraft.

Se i gvrigt bilag 23 Kommissorium for udvalg om social dumping og bilag 24 omkring Udenlandsk Arbejds-
kraft.
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§ 21 Overenskomstens varighed

1.

Denne overenskomst, der traeder i kraft den 1. marts 2014, er bindende for
undertegnede organisationer, uanset om disses medlemmer skulle veere med-
lemmer af nogen anden organisation, indtil den af en af parterne i henhold til
de til enhver tid gaeldende regler opsiges til ophgr en 1. marts, dog tidligst 1.
marts 2017.

2.

S& leenge denne overenskomst star ved magt, ma ingen af de undertegnede
organisationer, eller disses medlemmer, enten enkeltvis eller flere i forening,
forsgge pa ved noget som helst middel, abent eller skjult, at modarbejde dens
bestemmelser eller fremtvinge nogen forandring deri.

For TEKNIQ For Dansk El-Forbund

Soren Skraeddergaard Jorgen Juul Rasmussen
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Bilag
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Bilag 1

Rammeaftale

Den manedslgnnede elektriker

Anszettelse som manedslgnnet elektriker har til formal at @ge elektrikerens
tryghed i anseettelsen og samtidig knytte den pdgeseldende nsermere til virk-
somheden.

Anszettelse som manedslgnnet elektriker kan aftales med den elektriker, som
har udvist en saerlig interesse for virksomhedens drift og gennem sine faglige
kvalifikationer og egenskaber har bidraget til at styrke virksomheden.

1. Aftaleforhold

1.
Denne aftale er et supplement til den til enhver tid geeldende overenskomst
mellem TEKNIQ og Dansk El-Forbund.

I alle forhold, der ikke er omtalt i aftalen, geelder bestemmelserne i Elektriker-
overenskomsten.

2. Ansattelseskontrakt

1.
Anszettelse som manedslgnnet elektriker aftales mellem den enkelte elektriker
0g dennes arbejdsgiver uden indblanding fra organisationernes side.

Den pagaldende elektriker skal have veeret uafbrudt beskaeftiget som elektri-
ker i virksomheden i mindst 1 ar, for der kan treeffes aftale om anszettelse som
manedslgnnet elektriker.

2.

Anseettelsesforholdet som manedslgnnet elektriker skal indgds skriftligt pa en
ansaettelseskontrakt, organisationerne har udarbejdet til formalet (bilag 4).
Hvis en sadan anseettelseskontrakt ikke foreligger, geelder Elektrikeroverens-
komstens almindelige bestemmelser for ansaettelsesforholdet.

Anm.

Ved rejsearbejde i udlandet udfeerdiges saerlig aftale, jf. Elektrikeroverenskomsten § 14a.

Anm.
Implementering af EU-direktiv om arbejdstid fremg3r af bilag 7.

3. Ansattelsesvilkar

1.
Den manedslgnnede elektriker tiltreeder stillingen med virkning fra den fgrste i
en maned.

Opsigelse

2.

Anciennitet regnes fra tidspunktet for indgdelse af aftalen som manedslgnnet
elektriker. Eventuel leeretid og beskeeftigelse som timelgnnet elektriker taeller
saledes ikke med.

3.
Opsigelsesvarslernes leengde kan ikke blive kortere, end de var for den pageel-

dende elektriker i henhold til overenskomstens § 6 ved overgang til maneds-
Ignnet elektriker.
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4,

Hvis den manedslgnnede elektrikers kontrakt ophaeves, men den pagaeldende
forbliver i virksomheden som timelgnnet elektriker, opggres ancienniteten her-
efter fra ansaettelsens start i virksomheden, i henhold til overenskomstens § 6.

5.
Bestemmelserne i Funktionaerlovens § 2, § 2b og § 4 - er geeldende for ansaet-
telsesforhold for manedslgnnede elektrikere og optrykt her:

g 2.

Arbejdsaftalen mellem arbejdsgiveren og funktionaeren kan ved opsigelse kun
bringes til ophar efter forudgdende varsel i overensstemmelse med nedenst§-
ende regler. Det samme geelder ved ophgr af en tidsbegraenset arbejdsaftale
for tidspunktet for arbejdsaftalens udlgb.

Stk. 2. Opsigelse fra arbejdsgiverens side skal ske med mindst

1) 1 m8neds varsel til fratreeden ved en méneds udgang i de forste 6 méne-
der efter ansaettelsen,

2) 3 méneders varsel til fratreeden ved en m8neds udgang efter 6 mdneders
anseettelse.

Stk. 3. Opsigelsesvarslet i stk. 2, nr. 2, forhgjes med 1 méned for hvert tredje
anseettelsesdr, dog hgjst til 6 m8neder.

Stk. 4. S8fremt arbejdsgiveren godtggr, at der er truffet aftale om, at arbejdet
er af rent midlertidig karakter, og arbejdsforholdet ikke vedvarer ud over 1
méned, finder reglen i stk. 2, nr. 1, ikke anvendelse.

Stk. 5. S4fremt arbejdsgiveren godtger, at anseettelsen er sket p§ prove, og
arbejdsforholdet ikke vedvarer ud over 3 méneder, skal opsigelse fra arbejds-
giverens side ske med mindst 14 dages varsel.

Stk. 6. Opsigelse fra funktioneerens side skal ske med 1 m8neds varsel til op-
har ved en m8neds udgang, medmindre der er truffet aftale om, at arbejdsfor-
holdet er af rent midlertidig karakter og ikke vedvarer ud over 1 m3ned eller
arbejdsforholdet er pd prove og ikke vedvarer ud over 3 m8neder. Dog kan der
ved skriftlig kontrakt treeffes bestemmelse om laengere opsigelsesvarsel fra
funktionaerens side under forudsaetning af, at opsigelsesvarslet fra arbejdsgive-
rens side forleenges tilsvarende.

Stk. 7. Opsigelse m§ ske s§ betids, at fratraeden med det for en ansaettelses-
periode givne varsel kan ske inden periodens udlgb. Opsigelse i henhold til stk.
2, 3 0g 6 skal vaere meddelt skriftligt senest den sidste i den m8ned, efter hvis
udlpb opsigelsesvarslet begynder at lgbe. P8 funktioneerens begaering skal ar-
bejdsgiveren skriftligt oplyse om 8rsagen til afskedigelsen.

Stk. 8. S8fremt en funktionaer fortsaetter i en virksomhed, efter at den har
skiftet ejer, skal den tid, funktionaeren har haft ansaettelse i virksomheden som
funktionaer for ejerskiftet, medregnes ved beregningen af ansaettelsestiden.

Stk. 9. S8fremt der som led i arbejdsaftalen stilles tjenestebolig til r8dighed
for funktionaeren og dennes familie, skal opsigelsesvarslet fra arbejdsgiverens
side vaere mindst 3 m8neder. Funktionzeren er med sin familie berettiget til
mod det aftalte vederlag - respektive vederlagsfrit - at bebo tjenesteboligen i
indtil 1 m8ned efter tidspunktet for sin fratreeden; samme ret tilkommer fami-
lien i tilfeelde af funktioneerens dod. Hvor arbejdsgiveren skonner det ngdven-
digt af hensyn til virksomhedens tarv, er han dog - mod at afholde de med
flytningen forbundne udgifter - berettiget til at kreeve familiens bortflytning
straks.
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Stk. 10. Ovenneevnte regler viger for organisationernes varslingsbestemmelser
i tilfeelde af lovlig varslet arbejdsstandsning.

§2b

S&fremt opsigelse af en funktionaer, som har vaeret uafbrudt beskaeftiget i den
pdgaeldende virksomhed i mindst 1 8r for opsigelsen, ikke kan anses for rime-
ligt begrundet i funktioneerens eller virksomhedens forhold, skal arbejdsgiveren
udrede en godtggrelse. Denne fastsaettes under hensyn til funktionserens an-
saettelsestid og sagens ovrige omstaendigheder, men kan ikke overstige funkti-
oneerens lgn for en periode svarende til halvdelen af det opsigelsesvarsel, der
tilkommer den p8gaeldende i henhold til § 2, stk. 2 og 3. Er funktionaeren ved
opsigelsen fyldt 30 8r, kan godtgarelsen dog udgere indtil 3 m8neders lon.

Stk. 2. S8fremt en funktionaer ved opsigelsen har veeret uafbrudt beskeeftiget i
den p8galdende virksomhed i mindst 10 8r, kan den i stk. 1 omhandlede
godtgarelse udgore indtil 4 m8neders lon. Efter 15 8rs uafbrudt beskeeftigelse i
virksomheden kan godtgorelsen udgare indtil 6 m8neders lan.

Stk. 3. Bestemmelserne i stk. 1 og 2 finder tilsvarende anvendelse i tilfeelde af
uberettiget bortvisning.

§4.

Hvis funktionaeren uberettiget undlader at tiltreede tjenesten eller forlader den-
ne, eller arbejdsgiveren haever tjenesteforholdet pd grund af grov misligholdel-
se af kontrakten fra funktionaerens side, har arbejdsgiveren ret til erstatning
for det ham derved p8forte tab. I tilfeelde af ulovlig udeblivelse eller forladen af
tjenesten har arbejdsgiveren, medmindre saerlige omstaendigheder foreligger,
mindst krav p8 en erstatning svarende til en halv m8neds lgn.

4. Lon
Lonfastsaettelse

1.

Lennen for manedslgnnede elektrikere aftales i hvert enkelt tilfaelde mellem
arbejdsgiveren eller dennes repraesentant og elektrikeren uden indblanding fra
organisationernes og deres medlemmers side. Ved lgnfastsaettelse skal der ta-
ges hensyn til faglig dygtighed, arbejdets art samt til omfanget af akkordar-
bejde for den pagaeldende.

Lgnudbetaling

2.

Lennen udbetales manedsvis bagud og skal veere til disposition senest den sid-
ste hverdag i hver maned. Lgrdag regnes i denne forbindelse ikke som hver-
dag. Lennen udbetales ved indsaetning pa elektrikerens konto i et pengeinsti-
tut.

Lgnspecifikation

3.

Lgnspecifikationen skal indeholde oplysninger om, hvor meget af udbetalingen
der falder pa akkord, tidlgn, overtidsbetaling m.v., samt hvilke fradrag der er
foretaget til skat, ATP, AMB, AMP m.v.
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Timeregnskabssedler

4.

Timeregnskabssedlerne skal vaere virksomheden i haende ved arbejdstids be-
gyndelse hver mandag morgen. Hvis timeregnskabssedlerne ikke foreligger
rettidigt, er virksomheden berettiget til at udbetale et passende acontobelgb.
Den endelige afregning finder da sted ved den efterfglgende lgnudbetaling.

Tilleegsydelser

5.

Tilleegsydelser, f.eks. overtidstillaeg, der indtjenes i den uge, hvor Ignudbeta-
ling finder sted og ugen fgr, er til disposition ved fgrstkommende Ignudbetaling
herefter. Akkordoverskud udbetales dog altid i henhold til overenskomstens §
12, stk. 20.

Kritik
6.

Virksomheden skal fremfgre evt. kritik af opggrelsen pa timeregnskabssedlerne
senest pa Ignudbetalingsdagen.

Omregningsfaktor fra manedslgn til timelgn

7.
Omregningsfaktoren fra manedslgn til timelgn er 160,33.

Lgn for brudte maneder, f.eks. ved fravaer p.g.a. ferie eller frihed, beregnes
som et fradrag i manedslgnnen med den anfgrte omregningsfaktor for hver
fravaerstime.

Lgnregulering

8.

Lgn til manedslgnnede elektrikere reguleres i henhold til overenskomstens be-
stemmelser.

Genansattelse

9.

Den manedslgnnede elektrikers kontrakt udlgber, ndr den padgseldende ophgrer
i virksomheden. Optjent anciennitet bortfalder ved arbejdsophgr. Ved genan-
saettelse ansaettes den pagaeldende som timelgnnet elektriker.

5. Akkordarbejde

1.

Den beregnede timelgn benyttes ved udregning af akkordforskud. Omregnings-
faktoren fra manedslgn til timelgn er 160,33.

6. Ferie, sggnehelligdage og feriefridage/fritvalgsordning

1.

Den manedslgnnede elektriker har Ign pa sggnehelligdage, beregnet pa bag-
grund af saedvanlig manedslgn.

2.

Den manedslgnnede elektriker far lgn under ferie beregnet pa baggrund af
saedvanlig manedslgn. Der ydes desuden et ferietillaeg p& 1% af den Ign, der er
indtjent i det forudgdende optjeningsar.
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3.

Nar medarbejdere, der modtager lgn under ferie, men ikke har optjent
lgn/feriepenge, er fravaerende pa grund af ferie, beregnes lgnnen ved, at der i
medarbejderens manedslgn fradrages et belgb svarende til 1/160,33 af ma-
nedslgnnen ved fuld tid (svarende til 37 timers ugentlig arbejdstid) pr. faktiske
fravaerstime. Safremt den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid er en anden end
37 timer, f.eks. pa skiftehold, andres forholdstallet tilsvarende.

4.

Den manedslgnnede elektriker kan forud for et optjeningsdrs begyndelse kree-
ve feriegodtggrelse af Ignnen i dette optjeningsar, dog kun med 12%.

5.

Ved fratraeden beregnes feriegodtggrelse efter gaeldende regler. TEKNIQs fe-
riekortordning benyttes i henhold til overenskomstens § 16, stk. 6.

6.
Med virkning fra 1. juli 2007 blev der indfgrt en opsparingsordning for maneds-
Ignnede ansatte omfattet af Elektrikeroverenskomsten.

Hensigten med opsparingsordningen er at give medarbejderne mulighed for at
veelge mellem hgjere betaling pa pension eller Ign samt finansiering af feriefri-
dage.

Den enkelte medarbejder har i hvert feriear ret til at holde indtil 5 feriefridage
med betaling svarende til saedvanlig Ign fra opsparingskontoen i det omfang
der er daekning pa kontoen. Optjeningen til kontoen sker Igbende i kalender-
aret.

Feriefridagene placeres efter Ferielovens regler om restferie. Feriefridagene
omregnes til og afvikles som timer inden for feriedret. Der kan uanset jobskifte
ikke afholdes flere feriefridage pr. feriedr end 5.

Safremt den manedslgnnede ansatte ikke er beskaeftiget i virksomheden hele
kalenderaret, enten pa grund af til- eller fratreeden, beregnes feriefridagene
forholdsmaessigt i forhold til beskaeftigelsen i kalenderaret.

For alle manedslgnnede ansatte omfattet af overenskomsten oprettes der en
opsparingskonto, hvortil arbejdsgiveren i forbindelse med hver lgnudbetaling
overfgrer pr. 1. marts 2014 3,8 % af den ferieberettigede Ign.

Herudover forhgjes satsen som fglger:

Fraogmed 1. marts 2015 ..o i e 4,2 %
Fraogmed 1. marts 2016 ..ooiiiiiiiiiiiii i i e e 4,5 %

Der skal ikke beregnes feriegodtggrelse af opsparingen, idet feriegodtggrelse
er indeholdt heri.

Ved afholdelse af en feriefridag udbetales & conto pr. dag et belgb svarende til
en daglgn.

Den enkelte elektrikers konto for feriefridage og fritvalgsordning opggres, og
restbelgbet udbetales hvert ar med sidste Ignudbetaling i optjeningsaret med
mindre den enkelte elektriker inden den 30. november har fremsat gnske om,
at restbelgbet - eller en del deraf - i stedet for udbetaling indbetales som et
ekstraordineert pensionsbidrag. Heri er indeholdt betaling for feriefridage, der
afholdes i perioden frem til 1. maj det efterfslgende ar.
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S&fremt den manedslgnnede elektriker fratraeder eller overgdr til ansaettelse
som timelgnnet i samme virksomhed, sker opggrelse og udbetaling af restbe-
Igbet ved fgrstkommende Ignudbetaling.

TEKNIQ indestar for belgbets udbetaling i henhold til feriegarantiordningen.
7. Sygdom

1.

Den manedslgnnede elektriker har ret til lgn under fraveer p.g.a. sygdom be-
regnet pa baggrund af saedvanlig manedslign.

2.

Den manedslgnnede elektriker kan opsiges med 1 maneds varsel til fratreeden
ved en maneds udgang, nar den pagaeldende har faet lgn under sygdom i i alt
120 dage inden for 12 pa hinanden fglgende maneder.

Opsigelse skal ske i umiddelbar tilknytning til udlgbet af de 120 sygedage, og
mens den manedslgnnede elektriker endnu er syg. Opsigelsen er gyldig, selv
om den pagaldende er vendt tilbage til arbejdet inden opsigelsesvarslets ud-
lgb.

3.

Opsigelse kan finde sted under sygdom. Overenskomstens § 6, stk. 2.9 finder
ikke anvendelse for aftaler om manedslgnnede elektrikere.

8. Regler for behandling af faglig strid

1.

Indgaelse af ansaettelseskontrakt som manedslgnnet elektriker forudseetter, at
parterne er enige herom. Krav om indgdelse af anseettelseskontrakt som ma-
nedslgnnet elektriker kan derfor ikke fagretlig behandles.

2.

Nar ansaettelseskontrakten er indgdet, skal uoverensstemmelser, hvis en af
parterne forlanger det, fagretlig behandles i henhold til overenskomstens be-
stemmelser om behandling af faglig strid.
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Bilag 1 a

Protokollat om elektrikere med arbejdsomrader inden for PC / IKT-
baserede installations-, styre- og kommunikationssystemer

Parterne er enige om, at der i forbindelse med den stadigt stigende brug af PC
/ IKT-baserede installations-, styre- og kommunikationssystemer er behov for
andre ansezettelsesformer.

Anseaettelsen er daekket af funktionaerlovens bestemmelser i samme omfang
som Elektrikeroverenskomstens bilag 1 - “Den manedslgnnede elektriker”
samt funktionzerlovens § 2a.

P& punkterne arbejdstid, overarbejde, rejse- og udearbejde samt radighed-
svagt kan der i samme omfang som i Elektrikeroverenskomstens § 19 aftales
lokalt.

Aftaler mellem den enkelte og virksomheden er fgrst gyldige efter organisatio-
nernes godkendelse af, at elektrikeren falder inden for protokollatets deek-
ningsomrade.

Organisationerne udarbejder en standardkontrakt til brug for ovenstdende an-
saettelser. *)

Glostrup, den 6. februar 2004

TEKNIQ Dansk El-Forbund

*) Tilleg til manedslgnsaftalen - bilag 4 - kan rekvireres ved henvendelse til organisationerne.
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Bilag 2

Protokollat om implementering af Ligelgnsloven

Implementering af ligelgnsloven
Overenskomstparterne er enige om at implementere ligelgnsloven i overens-
komsterne.

Parterne er pa den baggrund blevet enige om fglgende protokollattekst:

"g 1. Der ma ikke pa grund af kgn finde lgnmaessig forskelsbehandling sted i
strid med reglerne i denne aftale. Dette gaelder b&de direkte forskelsbehand-
ling og indirekte forskelsbehandling.

stk. 2. Enhver arbejdsgiver skal yde kvinder og maend lige Ign, for s3 vidt an-
gar alle Ignelementer og lgnvilkdr, for samme arbejde eller for arbejde, der
tilleegges samme veerdi. Iszer nar et fagligt kvalifikationssystem anvendes for
lgnfastseettelsen, bygges dette system pa samme kriterier for mandlige og
kvindelige lgnmodtagere og indrettes saledes, at det udelukker forskelsbe-
handling med hensyn til kgn.

stk. 3. Bedgmmelsen af arbejdets veerdi skal ske ud fra en helhedsvurdering af
relevante kvalifikationer og andre relevante faktorer.

§ 1 a. Der foreligger direkte forskelsbehandling, ndr en person pa grund af kgn
behandles ringere, end en anden person bliver, er blevet eller ville blive be-
handlet i en tilsvarende situation. Enhver form for darligere behandling af en
kvinde i forbindelse med graviditet og under kvinders 14 ugers fraveer efter
fgdslen betragtes som direkte forskelsbehandling.

stk. 2. Der foreligger indirekte forskelsbehandling, nar en bestemmelse, et kri-
terium eller en praksis, der tilsyneladende er neutral, vil stille personer af det
ene kgn ringere end personer af det andet kgn, medmindre den pdgeaeldende
bestemmelse, betingelse eller praksis er objektivt begrundet i et sagligt formal
og midlerne til at opfylde det er hensigtsmaessige og ngdvendige.

stk. 3. Lgn er den almindelige grund- eller minimumslgn og alle andre ydelser,
som lgnmodtageren som fglge af arbejdsforholdet modtager direkte eller indi-
rekte fra arbejdsgiveren i penge eller naturalier.

§ 2. En Ignmodtager, hvis Ign i strid med § 1 er lavere end andres, har krav pa
forskellen.

stk. 2. En Ignmodtager, hvis rettigheder er kraenket som fglge af lgnmaessig
forskelsbehandling pa grundlag af ken, kan tilkendes en godtggrelse. Godtgg-
relsen fastsaettes under hensyn til Isgnmodtagerens anszettelsestid og sagens
omsteaendigheder i gvrigt.

8 2 a. En Ignmodtager har ret til at videregive oplysninger om egne Ignforhold.
Oplysningerne kan videregives til enhver.
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§ 3. En arbejdsgiver ma ikke afskedige eller udsaette en Ignmodtager, herun-
der en Ignmodtagerrepraesentant, for anden ugunstig behandling fra arbejdsgi-
verens side som reaktion pa en klage, eller fordi Isnmodtageren eller Isnmod-
tagerrepraesentanten har fremsat krav om lige Ign, herunder lige Ignvilkar, el-
ler fordi denne har videregivet oplysninger om lgn. En arbejdsgiver ma ikke
afskedige en Ignmodtager eller en Ignmodtagerreprasentant, fordi denne har
fremsat krav efter § 4, stk. 1.

stk. 2. Det pahviler arbejdsgiveren at bevise, at en afskedigelse ikke er foreta-
get i strid med reglerne i stk. 1. Hvis afskedigelsen finder sted mere end et ar
efter, at Isnmodtageren har fremsat krav om lige lgn, geelder 1. pkt. dog kun,

hvis Ienmodtageren paviser faktiske omstaendigheder, som giver anledning til

at formode, at afskedigelsen er foretaget i strid med stk. 1.

stk. 3. En afskediget Isnmodtager kan nedlaegge pastand om en godtggrelse
eller genansaettelse. Eventuel genansaettelse sker i overensstemmmelse med

principperne i Hovedaftalen. Godtggrelsen fastsaettes under hensyntagen til

lgnmodtagerens ansaettelsestid og sagens omstaendigheder i gvrigt.

§ 4. En arbejdsgiver med mindst 35 ansatte skal hvert ar udarbejde en kgns-
opdelt Ignstatistik for grupper med mindst 10 personer af hvert kgn opgjort
efter den 6-cifrede DISCO-kode til brug for hgring og information af de ansatte
om lgnforskelle mellem maend og kvinder pa virksomheden. Dette gaelder dog
ikke virksomheder i brancherne landbrug, gartneri, skovbrug og fiskeri. Hvis
den kgnsopdelte Ignstatistik af hensyn til virksomhedens legitime interesser er
modtaget som fortrolig, ma oplysningerne ikke videregives.

stk. 2. Den kgnsopdelte Ignstatistik efter stk. 1 skal opggres for medarbejder-
grupper med en detaljeringsgrad svarende til den 6-cifrede DISCO-kode. Ar-
bejdsgiveren har i gvrigt pligt til at redeggre for statistikkens udformning og
for det anvendte Ignbegreb.

stk. 3. Virksomheder, der indberetter til den 3rlige Ignstatistik hos Danmarks
Statistik, kan uden beregning rekvirere en kgnsopdelt Ignstatistik efter stk. 1
fra Danmarks Statistik.

stk. 4. Arbejdsgiverens forpligtelse til at udarbejde en k@nsopdelt Ignstatistik
efter stk. 1 bortfalder, hvis arbejdsgiveren indgar aftale med de ansatte pa
virksomheden om at udarbejde en redeggrelse. Redeggrelsen skal bade inde-
holde en beskrivelse af vilkdr, der har betydning for aflgnning af maend og
kvinder p& virksomheden, og konkrete handlingsorienterede initiativer, der kan
have et forlgb pa op til 3 &rs varighed, og den naermere opfglgning herpd i re-
deggrelsens periode. Redeggrelsen skal omfatte alle virksomhedens medarbej-
dere og behandles i overensstemmelse med reglerne Samarbejdsaftalen. Re-
deggrelsen skal senest vaere udarbejdet inden udgangen af det kalenderar,
hvor pligten til at udarbejde kgnsopdelt Ignstatistik bestod.

8 5. En Isnmodtager, som ikke mener, at arbejdsgiveren overholder pligten til
at yde lige Ign, herunder lige Ignvilkar, efter denne aftale, kan sgge kravet
fastsldet ved fagretlig behandling.

stk. 2. Hvis en person, der anser sig for kraenket, jf. § 1, paviser faktiske om-
steendigheder, som giver anledning til at formode, at der er udgvet direkte el-
ler indirekte forskelsbehandling, pahviler det modparten at bevise, at ligebe-
handlingsprincippet ikke er blevet kraenket.”
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8§6. Hvor forbundene finder baggrund for at rejse en fagretlig sag i henhold til
ovenstaende regler, kan der afholdes besigtigelse pa virksomheden med delta-
gelse af organisationerne, inden sagen behandles fagretligt.

stk. 2. Ved fagretlige sager om ligelgn aftales pa maeglingsmgdet, eller forud
for dette, hvilke oplysninger, der vil blive udleveret til forbundet med henblik
pa en vurdering af sagen”

Parterne er enige om, at ligelgnsloven herefter ikke finder anvendelse pa an-
saettelsesforhold omfattet af overenskomsterne imellem dem, og at tvister
vedrgrende ligelgn skal lgses i det fagretlige system.

Parterne er endvidere enige om i denne aftale at indarbejde andringer i lige-
Ignsloven, som fglge af eventuelle zendringer af EU-retlige forpligtelser.

Glostrup, den 10. marts 2010

Dansk El-Forbund TEKNIQ
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Bilag 2 a

Protokollat om etablering af ligelensnavn

Overenskomstparterne er enige om at indstille til DA og LO, at hovedorganisa-
tionerne etablerer et ligelgnsnasvn.

Overenskomstparterne indstiller, at Naevnet etableres indenfor fglgende:

Overordnede rammer
Ligelgnsnaevnet oprettes med udgangspunkt i den model, der kendes fra Af-
skedigelsesnaevnet.

Naevnet skal kunne tage stilling til sager vedrgrende fortolkning og forstdelse
af, samt brud pa ligelgnsloven eller overenskomstimplementeringen af lovens
bestemmelser. Sager der vedrgrer implementeringsaftaler skal fgres ved Naev-
net, med mindre de er omfattet af reglen i arbejdsretslovens § 11, stk. 2, og §
22, stk. 1.

Naevnet skal i fgrste reekke kunne tage stilling til tvister vedrgrende lovens
centrale bestemmelser, nemlig § 1, stk. 1-3 og § 3.

Spgrgsmal vedrgrende lovens § 5a, stk. 4 og tilsvarende aftalebestemmelser,
skal primeert Igses i henhold til reglerne i Samarbejdsaftalen. Alene retstvister i
form af uoverensstemmelser vedrgrende brud pa eller fortolkning af bestem-
melsen skal kunne indbringes for Neevnet.

Parterne er enige om at tilstraebe at etablere et enstrenget sanktionssystem.

Hvis en sag indeholder elementer, der bade vedrgrer brud og fortolkning af
ligelgnsreglerne og andre overenskomstelementer pa samme tid, kan Naevnet
tillige behandle disse andre overenskomstelementer. Safremt sadanne andre
overenskomstelementer forudsaetter et meget specifikt overenskomstkend-
skab, kan de efter pastand henvises til behandling selvstaendigt i det fagretlige
system.

Sager skal fagrst kunne indbringes for Naevnet, nar de saedvanlige forhand-
lingsmuligheder i det fagretlige system er udtgmte. Herved forstas, at der er
gennemfgrt lokalforhandling, maeglingsmgde og organisationsmgde. Herudover
bagr der gennemfgres et forberedende ma@de i Naevnets regi, svarende til det
mgde, der kendes fra Afskedigelsesnaevnet.

Overenskomstparterne er enige om, at de frister, der gaelder for sagsbehand-
lingen i Afskedigelsesnaevnet ikke er hensigtsmaessige i de oftest faktatunge
ligelgnssager. Der er derfor enighed om, at det er hensigtsmaessigt med andre
frister, der i hgjere grad afbalancerer hensynet til en hurtig afggrelse og hen-
synet til en forsvarlig oplysning af sagerne.

Parterne er enige om at sgge afklaret, om DA og LO vil patage sig at etablere
et ligelgnsnaevn efter samme model som Afskedigelsesnaevnet, og om hoved-
organisationerne i givet fald vil aftale det videre forngdne om naavnets funkti-
on, forretningsorden m.v.

S&fremt det inden 1. oktober 2010 ikke har vist sig muligt at treeffe beslutning
om at etablere et ligelgnsnaevn i regi af DA og LO, er parterne enige om selv at
etablere et naevn.

Et sddant naevn vil i givet fald blive etableret i overensstemmelse med de
ovenstdende retningslinjer, med de ngdvendige tilpasninger.

Glostrup, den 10. marts 2010
Dansk El-Forbund TEKNIQ
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Bilag 3 Ansaettelsesblanket

Ansattelsesblanket

Ansaettelsen sker i h.t. Elektrikeroverenskomsten mellem TEKNIQ og Dansk El-Forbund*)

Virksomhedens navn *) CVR-nr*)
Adresse*)

Postnr. By*) TIf.nr. E-mail

Den ansattes navn)* Cpr.-nr.*)

Adresse*)

Postnr. By *) Tif.nr. E-mail

Bopaelskommune Udleert den Fag

Titel eller kortfattet beskrivelse af arbejdet *)

Fagforbund Regnr. og kt.nr. i pengeinstitut

Ansat fraden *) Hvis ansaettelsen er tidsbegreenset angives fratreedelsesdato

Hvis ansaettelsen er opgavebegraenset angives projekt og forventet varighed

Ansattelsessted

D Ved anszettelse pd ovennaevnte adresse

Ved anseettelse i afdeling/filial - angiv adresse

Ved anseettelse pa arbejdsplads -angiv adresse

Lonnen er ved tiltraedelsen aftalt til kr. pr. time )*

Lgnnen udbetales
D Hver 14. dag bagud, jf. Elektrikeroverenskomstens § 9, stk. 9.

D Hver 4. uge bagud, jf. Elektrikeroverenskomstens § 9, stk. 10, efter neermere aftale herom.

Med hensyn til betaling for overarbejde, rejse- og vejtid m.v. henvises til Elektrikeroverenskomsten*).
Pé virksomheden kan forekomme akkordarbejde i h.t. Elektrikeroverenskomsten *).

Anmeldelse af sygdom/fraveer skal ske i h.t. gaeldende regler evt. virksomhedsregler. Helbredsforhold oplyst ved ansaettelsens start

Arbejdsmarkedspension AMP oprettes i PensionDanmark, jf. Elektrikeroverenskomstens regler herom

Evt. specielle aftaler

Virksomhedens underskrift Den

Anseettelsesblanket modtaget Den

Punkter markeret med *) i denne ansaettelsesblanket er minimusbestemmelserne i h.t. EF-Direktiv nr. 91/533/EQF om arbejdsgiverens pligt til at underrette arbejdstageren om
vilkdrene for arbejdskontrakten.

Jal,

DANSK EL-FORBUND TEKNIQ

S TALLATS R DS DS DRGARISATION

TEKNIQ-blanket nr. 211015
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Bilag 4 Anszttelseskontrakt for manedslgnnet elektriker

Anszettelseskontrakt for manedslgnnet elektriker

Ansaettelsen sker i h.t. rammeaftale indgdet mellem TEKNIQ og Dansk El-Forbund for manedslennede elektrikere.
Rammeaftalen er et bilag til den til enhver tid geeldende overenskomst mellem TEKNIQ og Dansk El-Forbund.

Undertegnede virksomhed CVR-nr.
Adresse

Postnr. By Tif.nr. E-mail

Anseetter herved (navn) Cpr.nr.

Adresse

Bopaelskommune E-mail Fag
Fagforbund Regnr. og kt.nr.i pengeinstitut

Anseettes som manedslgnnet elektriker fra den Hvis anseettelsen er tidsbegraenset angives fratraedelsesdato
Hvis anseettelsen er opgavebegreenset angives projekt og forventet varighed

Ansattelsessted

D Ved anseettelse pd ovennasvnte adresse

Ved anseettelse i afdeling/filial - angiv adresse

Ved anseettelse pa arbejdsplads -angiv adresse

Lennen er ved tiltreedelsen aftalt til kr. pr. méned

Lonnen skal veere til disposition senest den sidste hverdag i hver méaned.

Lordag regnes i denne forbindelse ikke som hverdag,

Med hensyn til betaling for overarbejde, rejse- og vejtid mv. henvises til Elektrikeroverenskomsten.
Pa virksomheden kan forekomme akkordarbejde i h.t. Elektrikeroverenskomsten.

Anmeldelse af sygdom/fravaer skal ske i h.t. geeldende regler evt. virksomhedsregler.

Helbredsforhold oplyst ved ansaettelsens start:

Opsigelsesvarsler falger Funktionaerloven, jf. Rammeaftalens bestemmelser.

120-dages reglen

Den manedslennede elektriker kan opsiges med 1 maneds varsel til fratreeden ved en méneds udgang, nar den p&geeldende har féet len under sygdom i alt i 120 dage inden for
12 pa hinanden felgende méneder. Opsigelse skal ske i umiddelbar tilknytning til udlebet af de 120 sygedage, og mens den manedslennede elektriker endnu er syg. Opsigelsen er|
gyldig, selv om den pagaeldende er vendt tilbage til arbejdet inden opsigelsesvarslets udlgb.

Arbejdsmarkedspension AMP oprettes i PensionDanmark, jf. Elektrikeroverenskomstens regler herom.

Evt. specielle aftaler

Virksomhedens underskrift Den

Medarbejderen har modtaget en genpart af naervaerende kontrakt, og foranstdende ansasttelsesvilkar anerkendes
Medarbejderens underskrit Den

Denne anseettelsesblanket opfylder minimumsbestemmelserne i h.t. EF direktiv nr. 91/533/E@F om arbejdsgiverens pligt til at underrette arbejdstageren om vilkarene
for arbejdskontrakten.

DANSK EL-FORBUND TEKNIQ
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TEKNIQ-blanket nr. 211020
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Ansattelsesblanket efter Elektriker-
overenskomstens § 19

Ansezettelsen sker i henhold til indget aftale om funktionzerlignende anseettelse efter

Elektrikeroverenskomstens § 19*).

Bilag 5 Ansattelsesblanket efter Elektrikeroverenskomstens § 19

Undertegnede virksomhed *) CVR-nr. *)
Adresse*)

Postnr. By*) Tlf.nr. E-mail

Anseetter herved (navn)* Cpr-nr.*)

Adresse *) E-mail

Postnr. By

Bopaelskommune Udleert den Fag

Fagforbund

Reg.nr. og kt.nr. i pengeinstitut

Titel eller kortfattet beskrivelse af arbejdet *)

Dato for ansaettelse i virksomheden *)

Dato for overgang til varsel efter funktionzerlovens § 2

Opsigelsesvarsler *)

- De forste 12 méneder af anseettelsesforholdet opsigelsesvarsel efter Elektrikeroverenskomstens § 6, stk. 2.7.

- Efter 12 maneders anszettelse pdbegyndes anciennitet og opsigelsesvarsel efter funktionaerlovens § 2, dog undtaget stk. 4 og 5.

- Under projektanszettelse geelder opsigelsesvarsler i Elektrikeroverenskomsten.

Hvis ansaettelsen er tidsbegreenset angives fratraedelsesdato *)

Hvis ansaettelsen er projektbegreenset angives projekt samt forventet varighed *):

D Ved anseettelse pa ovennaevnte adresse

Ved anseettelse i afdeling/filial - angiv adresse *)

Ved anseettelse pa arbejdsplads - angiv adresse *)

NN

DANSK EL-FORBUND

TEI -blanket n 0
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Ansattelsesblanket efter Elektriker-
overenskomstens § 19

Lon og lonperiode*)
Lennen er aftalt til kr. pr.méned

pr. time*)

[] Manedslen

[ ] Andet, angivarten

Ved manedslen skal lennen vaere til disposition senest den sidste hverdag i hver maned.
@vrige lendele henvises til den pa virksomheden indgaede lokalaftale om funktionaerlignende ansaettelse

Der er udleveret personalecirkuleere

[
D Nej

Anmeldelse af sygdom/fraveer skal skeih.t. geeldende regler evt. virksomhedsregler.
Helbredsforhold oplyst ved ansaettelsens start

Eventuel aftale om 120-dagsreglen ved sygdom, jf. Funktionaerlovens § 5 stk. 2.

Arbejdsmarkedspension AMP oprettes i PensionDanmark, jf. Elektrikeroverenskomstens regler herom.

Evt. specielle aftaler

Den Medarbejderen har modtaget ligelydende genpart af naerveerende blanket, og foranstaende anseettelsesvilkar anerkendes

Virksomhedens underskrift Medarbejderens underskrift

Punkter markeret med *) i denne anszettelsesblanket er minimumsbestemmelserne i h.t. EF-direktiv nr. 91/533/E@F om arbejdsgiverens pligt til at underrette arbejdstageren om
vilkarene for arbejdskontrakten.

Jal,
DANSK EL-FORBUND TEKNIQ

S TALLATS R DS DS DRGARISATION

TEKNIQ-blanket nr. 211160
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Bilag 6

Protokollat om udligningsordning til Ign under barsel

P& arbejdsgiverside forbeholder man sig ret til at etablere en szerlig ordning til
udligning af udgifterne til Ign under barsel mellem virksomhederne i branchen,
saledes at omkostningerne kan fordeles solidarisk blandt de overenskomst-
deekkede virksomheder.

Kgbenhavn, den 9. april 1997

Elinstallatgrernes Dansk El-Forbund
Landsforening ELFO
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Bilag 7

Protokollat om EU’s arbejdsdirektiv
Grundlaget for dette bilag er EU-direktiv nr. 93/104/EF af 23. november 1993

om

visse aspekter i forbindelse med tilretteleeggelse af arbejdstiden samt

dansk lovgivning, herunder specielt arbejdsmiljglovgivningen og ferieloven.

Dette protokollat implementerer ovennaevnte direktiv.

Overenskomstparterne forstar ved:

Artikel nr. og titel

2.1

Eks.

2.2.

Eks.

2.3

2.4
a)

b)

Eks.

Eks.

Arbejdstid

Det tidsrum, hvor medarbejderen er pa arbejde og star til radighed for
arbejdsgiveren.

Radighedsvagt, der via eksempelvis telefonservice overgdr til aktiv tid,
betragtes som arbejdstid.

Hviletid
Det tidsrum, som ikke er arbejdstid.

R&dighedsvagt uden for arbejdsstedet, der ikke overgdr til praesteret ar-
bejde, er hviletid.

Rejsetid til og fra et andet arbejdssted end det faste betragtes ikke som
hviletid i det omfang, den overstiger den ansattes normale daglige rejsetid
til arbejdsstedet. Pauser, der ikke betales af arbejdsgiveren, betragtes
som hviletid.

Natperiode
Natperioden aftales pa den enkelte virksomhed.

Natperioden er pd 7 timer og skal omfatte tidsrummet fra 00.00 til 05.00.

Traeffes der ikke lokalaftale herom, er natperioden fra kl. 22.00 til kl.
05.00.

Natarbejder
En medarbejder, der normalt udfgrer 3 timer af sin daglige arbejdstid i
natperioden.

eller,

der udfgrer natarbejde i mindst 300 timer inden for en periode af 12 ma-
neder.

1 En ansat medarbejder, flyttes til natarbejde, der ikke er fast natarbejde,
skal betragtes som natarbejder, ndr der er udfgrt natarbejde i den i art.
2.4b) fastlagte periode og tilbydes laeegeundersggelse, inden medarbejde-
ren har opnaet status som natarbejder.

2 En nyansat medarbejder, der enten skal arbejde pa fast nathold eller
anseaettes i henhold til en arbejdstidsplan, der ggr medarbejderen til natar-
bejder, skal tilbydes leegeundersggelse forud for ansaettelsen.

Vedrgrende laegeundersggelse og helbredskontrol — se bilag 7.a.

2.5

Skifteholdsarbejde

Skifteholdsarbejde er arbejde efter en arbejdstidsplan, hvor der arbejdes i
hold, og hvor medarbejdere aflgser hinanden p@ de samme arbejdspladser
og, hvor den enkelte medarbejder normalt arbejder pa forskellige tids-
punkter over en given periode af dage eller uger.
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2.6 Skifteholdsarbejder

10.

En medarbejder, som deltager i skifteholdsarbejde, betragtes som skifte-
holdsarbejder.

Daglig hviletid
Er deekket af de gaeldende regler i Arbejdsmiljslovens kap. 9 med tilhg-
rende bekendtggrelse nr. 372 af 15. august 1980.

Hvor den daglige hviletid nedsaettes, udskydes eller bortfalder efter geel-
dende danske regler, skal der gives kompenserende hvileperiode.

Dette krav opfyldes, safremt der inden for en periode af 4 maneder har
vaeret mindst 11 timers frihed i gennemsnit inden for hvert arbejdsdggn.

Ved beregningen indgar ikke arbejdsdggn.

Pauser
Pauselaegning aftales lokalt. S&fremt den daglige arbejdstid overstiger 6
timer, kan hver af de lokale parter kraeve, at der pa normale arbejdsdage
holdes en pause. Ingen pause kan vare af mindre end 10 minutters va-
righed.

Ugentlig hviletid
Er deekket af de gaeldende regler i Arbejdsmiljglovens kap. 9 med tilhg-
rende bekendtggrelse nr. 372 af 15. august 1980.

Hvor det ugentlige fridggn udskydes eller bortfalder efter gaeldende dan-
ske regler, skal der gives kompenserende fridggn.

Der kan lokalt traeffes aftaler om, at det ugentlige fridggn omlaegges. Der
ma dog ikke vaere mere end 7 dggn mellem 2 fridggn.

Organisationerne kan, jf. bestemmelse herom, godkende arbejdstidspla-
ner, hvor der er op til 12 dggn mellem 2 fridggn.

Maksimal ugentlig arbejdstid
Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid inkl. overarbejde kan inden for en
4 maneders periode ikke overstige 48 timer.

Ferie
Er dekket af den eksisterende ferielov og Elektrikeroverenskomsten.

Natarbejdets varighed
Den normale arbejdstid for natarbejder kan ikke overstige 8 timer pr. ar-
bejdsd@gn i gennemsnit over en periode p@ 3 maneder.

Ved beregning indgdr det ugentlige fridggn ikke.

Ved natarbejde af seerligt risikofyldt karakter, jf. Arbejdsmiljglovens § 57,
ma arbejdstiden ikke overstige 8 timer pr. 24 timers periode.

Helbredskontrol

Medarbejderne skal tilbydes gratis helbredskontrol, inden de begynder be-
skeeftigelse med natarbejde, sdledes som det er defineret i denne aftale,
og derefter inden for regelmaessige tidsrum pa mindre end 3 ar.

Hvis det er muligt, overfgres natarbejdere, der lider af helbredsproblemer,
som paviseligt skyldes, at de udfgrer natarbejde, til dagarbejde.

Garantier i forbindelse med natarbejde
Er deekket af eksisterende lovgivning.
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11.

12.

13.

14.

Information ved regelmaessig beskaeftigelse af natarbejdere

Det anbefales, at der forberedes mulighed for at opsamle statistiske op-
lysninger om

* antal beskaeftigede natarbejdere

« 3arligt praesteret timetal for beskaeftigede natarbejdere

Sikkerheds- og sundhedsbeskyttelse
Er daekket af Arbejdsmiljgloven med tilhgrende bekendtggrelser.

Arbejdsrytme

Er deekket af Arbejdsmiljgloven med tilhgrende bekendtgarelser og vejled-
ninger.

Specifikke bestemmelser

Medarbejdere omfattet af andre faellesskabsbestemmelser, der indeholder
mere specifikke forskrifter pa omradet, for sd vidt angar visse former for
beskaeftigelse eller erhverv, f.eks. kgre- og hviletidsbestemmelserne, om-
fattes ikke af dette protokollat.

Vedrgrende eksempler i organisationsaftalen:

De i aftalen beskrevne eksempler er alene retningsgivende og dermed ikke ud-
temmende eksempler i forhold til den enkelte artikel.
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Bilag 7 a
Laegeundersggelse og helbredskontrol, jf. bilag 7, pkt. 2.4.

Helbredskontrol
Medarbejderne skal tilbydes gratis helbredskontrol inden de begynder beskaf-
tigelse som natarbejder.

Parterne er endvidere enige om, at medarbejdere, der efter bilag 7, pkt. 2.4.
bliver klassificeret som natarbejdere, skal tilbydes helbredskontrol inden for
regelmaessige tidsrum pa hgjest 2 ar.

Hvornar skal helbredskontrollen forega

Parterne er enige om, at safremt helbredskontrollen finder sted uden for den
pagaeldende medarbejders arbejdstid, kompenserer arbejdsgiveren herfor.

Model for helbredskontrollens gennemfgrelse
Parterne er enige om, at helbredskontrollen skal foregd pa fglgende made:

1. Medarbejderen udfylder et af parterne udarbejdet spgrgeskema.

2. Derudover gennemgar medarbejderen en fysisk helbredsundersggelse.

3. P& baggrund af ovenstdende samt dialog med medarbejderen udarbej-
der en lzege en samlet konklusion til medarbejderen. Lagen skal be-
sidde arbejdsmedicinske kompetencer.

4. De oplysninger, der fremkommer i forbindelse med helbredskontrollen
er fortrolige og tilhgrer alene medarbejderen. Oplysningerne kan fgrst
komme til arbejdsgiverens kendskab i det tilfaelde at medarbejderen
selv tager initiativ hertil.

S&fremt, der er mulighed herfor, overfgres natarbejdere, der lider af helbreds-
problemer, som paviseligt skyldes, at de udfgrer natarbejde, til dagarbejde.

Rapport til sikkerhedsudvalget

Parterne finder det naturligt, at sikkerhedsorganisationen pa den enkelte virk-
somhed pa eget initiativ fgrer kontrol med, om helbredskontrollen gennemfg-
res i overensstemmelse med reglerne.

Glostrup, den 10. marts 2010

Dansk El-Forbund TEKNIQ
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Bilag 8

Protokollat om EU-implementering

Overenskomstparterne er enige om, at der er foretaget den forngdne imple-
mentering af Rammeaftale om telearbejde indgdet mellem UNICE og ETUC den
16. juli 2002, ved den foreliggende oversaettelse af DA og LO.

Parterne er endvidere enige om, at Direktiv om tidsbegraenset ansezettelse,
99/70/EF af 28. juni 1999 er fyldestggrende implementeret ved aftale om im-
plementering mellem DA og LO af 7. august 2002.

Overenskomstparterne er enige om at foretage en vurdering af, om Rammeaf-
tale om chikane og vold pa arbejdspladsen mellem CEEP, Businesseurope (tid-
ligere UNICE), EAPME og ETUC den 14. december 2006 bgr implementeres i de
mellem parterne gaeldende overenskomster. Parterne forpligter sig i denne for-
bindelse til, at de senest den 1. januar 2009 har truffet beslutning om, hvor-
vidt de vil foretage en saddan implementering.

Ligeledes er der enighed om at vurdere, om Rammeaftale om en vejledning for
god sundhedsmaessig beskyttelse ved handtering af og brug af krystallinsk Sili-
ca indgaet mellem CEEMET og EMF den 25. april 2006 bgr implementeres i de
mellem parterne gaeldende overenskomster. Parterne forpligter sig i denne for-
bindelse til, at de senest den 1. januar 2009 har truffet beslutning om, hvor-
vidt de vil foretage en saddan implementering.

Endvidere er parterne enige om, at der er foretaget den forngdne implemente-
ring af EU-direktiv nr. 88 af 4. november 2003 om visse aspekter i forbindelse
med tilrettelaeggelse af arbejdstiden i "Rammeaftale for arbejde offshore pa
mobile og stationaere platforme”.

Endelig er der enighed om, at der ikke skal ske yderligere implementering af
deltidsdirektivet og den hertil relaterede fglgelovgivning, idet Elektrikerover-
enskomsten indeholder mulighed for deltidsansaettelse, og der ikke sker for-
skelsbehandling af deltidsansatte i forhold til fuldtidsansatte.

Glostrup, den 2. marts 2007

TEKNIQ Dansk El-Forbund
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Bilag 8 a

Protokollat om udvalgsarbejde om pensionsforhold for udstationerede
medarbejdere

Parterne er enige om, at der nedsaettes en arbejdsgruppe, der skal undersgge,
hvilken betydning direktiv om beskyttelse af supplerende pensionsrettigheder
for vandrende arbejdstagere (98/49/EF) vedrgrende dobbeltbetaling af pensi-
on, har for overenskomstens bestemmelser om pensionsbidrag.

Drgftelserne skal veere afsluttet i juni 2015.

Glostrup, den 3. marts 2014

TEKNIQ Dansk El-Forbund
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Bilag 9

Protokollat om udvikling af akkordsystemer i Elektrikeroverenskom-
sten

TEKNIQ og Dansk El-Forbund har ved overenskomstforhandlingerne drgftet
udviklingen i elbranchen indgdende, og der er enighed om, at med baggrund i
de store zndringer, som til stadighed sker i branchen, vil det veere ngdvendigt
i den kommende overenskomstperiode at seette fokus pa akkordomradet.

Efter organisationernes opfattelse vil elbranchen i de kommende ar fa behov
for nye Ignsystemer - ligesom det kan vaere ngdvendigt at udvikle et nyt sy-
stem til erstatning af den geeldende Landspriskurant.

Med henblik herpa nedsaetter organisationerne et paritetisk udvalg, som skal
styre og tilrettelaegge udviklingsarbejdet.

Udvalget far til opgave inden 1. juli 2001 at f& gennemanalyseret og vurderet
omradet samt beskrevet branchens behov for nye lgnsystemer. Udvalget skal
analysere forskellige alternativer til den nuvaerende Landspriskurant — f.eks. en
tidskurant, en videreudvikling af priskuranten og lokalt aftalte Ignsystemer.
Endvidere skal udvalget sikre, at der igangsaettes forsgg med nye lgnsystemer
i udvalgte virksomheder, som er reprasentative for branchen - ligesom der
udvikles metoder til fastseettelse af normtider for typiske akkordomrader i
branchen. I den forbindelse skal der fastseettes hvilke tillaegstider og veerktg-
jer, som normalt anvendes i forbindelse med de fastlagte tider.

Udvalget skal i forngdent omfang supplere sig med eksterne eksperter, ligesom
man skal undersgge udviklingen i andre brancher med lignende behov.

Det forudseettes, at udvalgsarbejdet er tilendebragt senest pr. 1. juli 2003, sa-
ledes at eventuelle a&ndringer til en kommende overenskomst kan udarbejdes
og indflettes i den nye overenskomst fra 1. marts 2004.

Kgbenhavn, den 10. februar 2000

Elinstallatgrernes Landsforening ELFO Dansk El-Forbund

Protokollat om projekt for udvikling af en priskurant baseret pa tids-
studier

Parterne er i forbindelse med afslutningen af udvalgsarbejdet i Elektrikerover-
enskomstens bilag 9 - "Protokollat om udvikling af akkordsystemer i Elektri-
keroverenskomsten” - enige om fglgende:

Det er formalet, at der udvikles et fremtidssikkert, objektivt og produktivitets-
fremmende Ignsystem, der Igbende kan udvikles og revideres ud fra aftalte
malemetoder mellem parterne. Dette skal medvirke til et lettere og mere ret-
faerdigt lgnsystem, hvor udvikling og vedligeholdelse af Ignsystemet lettes be-
tydeligt, ligesom systemet gerne skal opleves mere retfzaerdigt og brugerven-
ligt.

Side 102 Elektrikeroverenskomsten 2014



Udgangspunktet for det nye lgnsystem er at omdanne den nuvaerende Lands-
priskurant for Installationsarbejde til en tidskurant med objektive tider for det
direkte veerdiskabende arbejde. Udviklingsarbejdet igangseettes i regi af
Landspriskurantudvalget.

Opbygningen af tidskuranten sker ud fra principper beskrevet i den af NIRAS
for organisationerne udarbejdede rapport “Udvikling af akkordsystemer i Elek-
trikeroverenskomsten”.

Der er enighed om, at arbejdet udfgres efter fglgende tidsplan:

Fase 1: Undersggelser - skal tilendebringes senest 1. januar 2005

Med henblik pa at finde/beregne den for systemet grundlaaggende produktivi-
tetsfaktor L, udtager organisationerne mellem 200 og 400 - eller flere hvis
ngdvendigt - repraesentative arbejdsoperationer fra Landspriskuranten. Disse
skal daekke normalt forekommende ydelser fra forskellige afsnit i Landsprisku-
ranten, og danne baggrund for hovedparten af normale akkordsummer.

Efterfglgende udfgres tidsstudier pa@ de udtagne arbejdsoperationer. Disse ud-
fgres af eller med arbejdstidsstudietekniker valgt i enighed af parterne. Det er
alene den direkte medgaede tid til udfgrelse af de pagaeldende arbejdsoperati-
oner, der males, sdledes at direkte og indirekte spildtid ikke medtages i malin-
gerne. Ved malingerne sgges det endvidere afdaekket, om en mere hensigts-
maessig sammensaetning af ydelserne kan opnas, ligesom en beskrivelse af
arbejdsoperationen, metode, materiale, vaerktagj eller udstyr beskrives.

Organisationerne deles om udgifterne til tidsstudieudgifter mv.

Resultatet af disse malinger bearbejdes i regneark, hvor de tidsmaessige ma-
linger sammenholdes med tilsvarende ydelser fra Landspriskuranten. Dette pa
savel linje-, afsnit- og samlet niveau.

Landspriskurantens priser og summer vil veere et udtryk for betaling for den
samlede medgaede tid til udfgrelsen af arbejdsoperationer og indeholder beta-
ling for den direkte medgdede tid til udfgrelse af arbejdsoperationerne samt
den direkte spildtid og dele af den indirekte spildtid.

Den nye tidskurant vil alene indeholde den direkte medgaede tid til udfgrelse
af arbejdsoperationerne, der males. Disse skal efterfalgende multipliceres med
en produktivitetsfaktor L, der kompenserer for direkte og indirekte spildtid - i
det omfang dette er indeholdt i den nuvaerende Landspriskurant - og efterfgl-
gende multipliceres med en pengefaktor, hvorved den pengemaessige veerdi
fremkommer.

Ud fra de opstillede sammenlignelige malinger for tidskuranten og Landsprisku-
ranten sgges gennem prgveberegninger fundet en palidelig produktivitetsfaktor
L, der beregningsmaessigt sikrer, at den samlede sum for de udtagne arbejds-
operationer opnds i begge systemer. Herved opnas, at der i tidskuranten sker
en objektiv udligning af uhensigtsmaessige prisforskelle i Landspriskuranten.

Ved omregning af sammenligningen omregnes Landspriskuranten til decimalti-
der ved at dividere akkordprisen med den gennemsnitlige timelgn fra den se-
nest opgjorte TEKNIQ SpecialStatistik. Tidskurantens decimaltider omregnes til
belgb ved at multiplicere decimaltiden med en produktivitetsfaktor og den gen-
nemsnitlige timelgn fra den senest opgjorte TEKNIQ SpecialStatistik.
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Landspriskurantens almindelige bestemmelser med hensyn til hgjdetilleeg mv.
er 0gsa geeldende for tidskuranten, medmindre en anden og mere hensigts-
maessig aftale indgas.

Nar den palidelige produktivitetsfaktor L er fundet, konverteres gvrige ikke di-
rekte malte arbejdsoperationer fra Landspriskuranten til tider i tidskuranten
ved en omregning med produktivitetsfaktoren L og den gennemsnitlige timelgn
fra den senest opgjorte TEKNIQ SpecialStatistik.

I denne fase af projektet skal parterne med bistand fra arbejdstidsstudietekni-
keren udarbejde et fast grundlag, der af organisationerne skal benyttes ved
fremtidige tidsfastsaettelser af nye arbejdsydelser til den nedenfor nzevnte
priskurant. Endvidere skal dette grundlag benyttes ved studier af bestdende
tider, hvis en af parterne mener dette begrundet i aendret metode, materiale,
veerktgj eller udstyr.

Fase 2: Test i projekter — skal tilendebringes senest 1. juli 2005

Efter afslutningen af fase 1 omregnes tidskuranten til en priskurant. Omreg-
ningen sker ved, at de i tidskuranten anfgrte decimaltider multipliceres med
produktivitetsfaktoren L og den gennemsnitlige timelgn fra den tidligere benyt-
tede TEKNIQ SpecialStatistik.

Den udarbejdede priskurant testes efterfglgende i et passende antal tidligere
gennemfgrte projekter, der er udfgrt eller opmalt efter Landspriskuranten. Det-
te for at sikre, at den nye priskurant fungerer efter hensigten, og at udlignin-
gen virker som planlagt. Endvidere skal der ske en test i udvalgte virksomhe-
der.

Safremt parterne i enighed matte finde det hensigtsmaessigt, kan der aftales
indarbejdelse af arbejdsydelser som f.eks. daglgnstimer eller en anden aftale
om hgjdetilleeg mv.

Fase 3: Implementering - skal tilendebringes senest 1. januar 2006

Forlgber ovenstaende forsgg tilfredsstillende for begge parter, udarbejdes den
endelige nye priskurant. Hvorvidt priskuranten skal udgives i bogform eller
som et mere tidssvarende, dynamisk og moderne opmalingsvaerktgj aftales,
nar de ovenstdende forsgg er tilendebragt.

Glostrup, den 6. februar 2004
Elinstallatgrernes Landsforening ELFO Dansk El-Forbund

Protokollat om:

regulering, El-Branchens Akkordsystem (EBA) og udfasning af Lands-
priskuranten for Installationsarbejde

Der er enighed om, at El-Branchens Akkordsystem (EBA) - der p.t. er under
test og feerdigggrelse - skal vaere faerdigudviklet og idriftsat senest den 1. ok-
tober 2014. Ikrafttraedelsestidspunkt aftales mellem organisationerne.
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Inden idriftseettelse kan ske, skal der aftales en betalingsfaktor, indirekte tid,
arbejdspladsbestemt tid og personlig tid, der tilsammen vil medfgre en uazen-
dret gennemsnitlig akkordindtjening.

Parterne er enige om, at der i perioden frem til 1. oktober 2015 kan ske ngd-
vendige justeringer i grundlaget for EBA, s@ det mellem organisationerne aftal-
te mal for EBA opfyldes. Enhver sendring af EBA forudsaetter enighed mellem
parterne herom.

I perioden frem til 1. juni 2014 arrangerer organisationerne i feaellesskab et an-
tal landsdeekkende mgder, hvor EBA introduceres overfor organisationernes
medlemmer. Ved disse mgder opfordres interesserede medlemmer til at delta-
ge i test af programmet.

Landspriskuranten for Installationsarbejde og de nuvaerende §§ 11, 12 og 12a
udfases 5 maneder efter EBA’s ikrafttraeedelse, dog saledes at igangveerende
projekter kan faerdigggres efter disse bestemmelser. P& tilsvarende vis kan
projekter der pa dette tidspunkt matte vaere kalkuleret efter Landspriskuranten
for Installationsarbejde kraeves udfgrt efter denne. Sadanne projekter regule-
res med samme procentsatser som i EBA.

Nar EBA idriftseettes, erstattes §§ 11, 12 og 12a af nye bestemmelser tilpasset
forholdene i EBA.

Landspriskuranten reguleres pr. 1. juli 2014 med 1,4 %.

Safremt ikrafttraedelsestidspunktet for EBA sker i perioden frem til og med den
1. marts 2015, vil EBA blive reguleret med den aftalte reguleringssats pa 1,6
% med virkning fra den 1. marts 2015. Safremt ikrafttraedelse af EBA og der-
med den naevnte regulering ikke har fundet sted inden 1. marts 2015, regule-
res Landspriskuranten i stedet med 1,6 % med virkning fra 1. marts 2015.

EBA vil blive reguleret med den aftalte reguleringssats pa 1,6 % med virkning
fra den 1. marts 2016.

Safremt EBA fgrst kan seaettes i kraft herefter, sker der ikke yderligere regule-
ringer af denne i overenskomstperioden.

Glostrup, den 3. marts 2014

Dansk El-Forbund TEKNIQ
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Bilag 9 a

Protokollat om produktivitet og samarbejde i byggeriet

Organisationerne er enige om, at der i byggeriet er muligheder for at optimere
byggeproces og samarbejde og derigennem opna gevinster for alle parter i
byggeriet.

De el-tekniske installationer spiller en stigende rolle i det moderne byggeri, og
organisationerne er enige om, at vi i den kommende overenskomstperiode ar-
bejder videre med at udvikle elbranchens bidrag til en optimering af byggepro-
cessen og en styrkelse af produktivitetsudviklingen.

Organisationerne vil i den forbindelse saette fokus pa den ngdvendige uddan-
nelse pa alle niveauer, pa udvikling af lgnsystemerne og pa at udvikle samar-
bejdet med de @gvrige parter i byggeriet. Initiativerne skal vaere med til at gge
veerdiskabelsen i byggeprocessen og forbedre indtjeningen for bade installati-
onsvirksomheder og elektrikere. Organisationerne vil straks efter overens-
komstforhandlingerne etablere en plan for det videre arbejde i denne henseen-
de.

Glostrup, den 6. februar 2004

TEKNIQ Dansk El-Forbund
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Bilag9 b

Bestemmelser for El Branchens Akkordsystem (EBA)

Disse bestemmelser far virkning fra idriftsaettelse af EBA, jf. Bilag 9

8§ 11 Produktivitetsfremmende Ignsystemer

1.

Organisationerne er enige om, at alt arbejde, der er egnet til akkord, bgr udfg-
res og afregnes i akkord efter EBA - El Branchens Akkordsystem - eller anden
form for akkordaftale i henhold til §§ 12.1, 12.2 og 12.3, eller produktivitets-
fremmende lgnsystem i henhold til denne §. Hvor dette ikke kan lade sig ggre,
henvises til bestemmelserne i § 9, stk. 2 og 3.

2.

EBA - El Branchens Akkordsystem er gaeldende for installationsarbejder, der
udfgres for medlemmer af TEKNIQ, og begge parter forpligter sig til at over-
holde den. Den lIgber sideordnet med overenskomsten og opsiges samtidig
med denne.

Den vedtagne luftledningspriskurant Igber ligeledes sideordnet med overens-
komsten og opsiges samtidig med denne.

3.

Safremt der lokalt er enighed om at udvikle og anvende et produktivitetsfrem-
mende Ignsystem for virksomheden eller for grupper i virksomheden, kan der
ikke for det pageeldende omrade samtidig anvendes akkord i henhold til EBA -
El Branchens Akkordsystem efter, at et nyt Ignsystem er sat i kraft, eller hvor
der er enighed om at afprgve et sadant for en bestemt periode. Elektrikerover-
enskomstens § 12.1, 12.2 og 12.3 samt EBA - El Branchens Akkordsystem -
er ikke gaeldende for sddanne Ignsystemer, medmindre andet aftales.

4.

Det anbefales, at sadanne Ignsystemer baseres pa gennemskuelige og abne
principper. Et lgnsystem bgr veere overskueligt at indfgre, nemt at administrere
og let at tilpasse sndrede forudsaetninger - og herunder indeholde regler for
opsigelse, jf. Elektrikeroverenskomstens § 5.

5.
Stillingsvurdering, personlige kvalifikationer, uddannelse, resultatlgn, bonus,
projektlgn m.v. kan vaere elementer, som indgar i et Ignsystem.

6.

Betalingen af sadanne Ignsystemer kan hgjst aendres én gang pr. overens-
komstar. Eksisterende lokale Ignaftaler for et nsermere fastsat projekt, som
efter deres indhold ikke kan opsiges eller ophgre, fgr arbejdet er faerdiggjort,
er ikke omfattet af denne bestemmelse.

§ 12.1 - EBA - El Branchens Akkordsystem

Generelt
Bestemmelserne i §§ 12.1 og 12.3 er geeldende for arbejde der udfgres og af-
regnes i akkord efter Elbranchens akkordsystem, EBA.
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Ved pabegyndelse af alt akkordarbejde efter EBA skal der udstedes akkord-
sedler med angivelse af arbejdets art og udstraekning mv. i den af TEKNIQ
og Dansk El-Forbund udarbejdede form. Akkordsedlen udstedes i to ek-
semplarer, der begge underskrives af arbejdsgiveren - eller dennes repraze-
sentant - og akkordindehaveren. Virksomheden udleverer disse akkordsed-
ler.

Ved indgaelse af akkordaftalen skal det aftales pa hvilket grundlag, den
samlede akkorderede tid opggres.

Tiden opggres enten ved:
a. Virksomhedens opmaling efter EBA tilegnes akkordaftalen. Ved aen-

dringer under arbejdets udfgrelse af det af virksomheden opmalte pro-
jekt, aftales regulering af virksomhedens opmaling.

b. Akkordindehaveren opmaler projektet efter EBA under arbejdets udfg-
relse eller ved afslutning.

c. Akkordindehaveren og virksomheden opmaler hver sin aftalte del af
projektet efter EBA under arbejdets udfgrelse eller ved afslutning.

NB: Af hensyn til parternes overblik over projektets gennemfgrelse anbefaler organisationerne, at op-
maling sker under arbejdets udfgrelse.

P& akkordsedlen skal endvidere aftales tillaeg for indirekte arbejdsoperatio-
ner samt arbejdspladsbestemt tillaegstid, tilpasset typen af det konkrete
byggeri. Safremt der anvendes forskellige tilleeg i byggeriet, skal disse do-
kumenteres som bilag til akkordseddel.

Herudover tillaegges det mellem organisationerne fastsatte tillaeg for per-
sonlig tid.

For materialer eller arbejdsoperationer, der ikke findes i EBA, aftales ope-
rationstider eller arbejdstider lokalt, ligesom eventuelle aftaler om anven-
delse af sammensatte ydelser og/eller moduler indgas.

Dette kan f.eks. ske ved, at akkordindehaveren tiltraeder virksomhedens
opmaling efter gennemgang af denne, eller at operationstiden fastlaegges i
et samarbejde efter aftale herom eller pa anden aftalt made. Ved eventuel
maling af de direkte operationstider henvises til den af organisationerne
udarbejdede vejledning.

Ved enhver akkord har akkordindehaveren (underskriveren af akkordsed-
len) ansvaret for, at arbejdet udfgres i henhold til tegninger og beskrivelser
samt gvrige instrukser - der sd vidt muligt bgr gives skriftligt — for det pa-
gaeldende arbejde.

4. For akkordarbejde erholder enhver elektriker som forskud udbetalt sin saed-

5.

vanlige timelgn (overarbejde, se § 13.4).

P& stgrre akkorder kan elektrikeren efter 6 ugers forlgb forlange udbetalt et
yderligere akkordforskud, ndr arbejdsgiver og elektriker er enige om, at
det udfgrte akkordarbejde synes at kunne bzere en sddan yderligere for-
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skudsbetaling. Laerlinge kan deltage i akkordoverskud aftalt individuelt med
akkordindehaveren.

6. Safremt forudsaetningerne for akkordaftalen vaesentligt aendres eller brister,
kan der mellem akkordindehaver og virksomhed optages forhandlinger om
a&ndring af de grundlaeggende forudsaetninger for akkorden. Dette kan ske
ved en midlertidig eller permanent sendring af ovenstdende procentuelle til-
laeg, eller p@ en anden mellem parterne aftalt made.

7. Den tid, som uundgaeligt og uden elektrikerens egen skyld spildes for ham
ved, at de af ham skriftligt og rettidigt — mindst 24 timer forud - rekvirere-
de materialer udebliver, godtggres ham med den for ham galdende time-
lgnsbetaling, safremt udeblivelsen bevisligt har sinket arbejdets udfgrelse,
og safremt han ikke saettes til andet arbejde.

Den tid, der spildes for elektrikeren ved at matte vente pa rettidigt rekvire-
rede materialer eller besked fra overmontgren eller fra en anden repraesen-
tant for arbejdsgiveren, godtggres med den for ham geeldende timelgnsbe-
taling - alt forudsat, at der ikke pa samme arbejdssted har vaeret andet
arbejde, der kunne udfgres i den omtalte ventetid.

8. Hvis en elektriker i den normale arbejdstid forflyttes til andet arbejde, som
ikke vedrgrer det aftalte projekt, betales den medgdede tid med den for
ham geeldende timelgnsbetaling, hvor aftale om anden betaling ikke forelig-
ger.

9. Hvor virksomheden i forbindelse med akkordarbejde stiller krav om, at ak-
kordindehaveren og eventuelle akkorddeltagere skal deltage i byggemgder,
adgangsgivende kurser for adgang til byggeplads og saerlige krav til kurser i
forbindelse med det i akkorden omhandlede arbejde, betales den medgaede
tid hertil med daglgnstimer, medmindre parterne i forbindelse med akkor-
den har bestemt, at den medgaede tid hertil er indeholdt i de til akkorden
aftalte tillaeg for indirekte- og arbejdspladsbestemt tid.

Akkordarbejdets afslutning

10.N&r arbejdet er afsluttet, skal akkordarbejdet opggres.
Organisationerne har udarbejdet en blanket, som skal anvendes til afslut-
ning og opggrelse af akkordarbejde.

Hvor enighed ikke kan opnds om tidspunktet for akkordens afslutning, har
begge parter mulighed for at fremfgre krav om fagretlig behandling ved
maeglingsmgde afholdt senest den 3. arbejdsdag efter modtagelse af maeg-
lingsbegaering i de respektive organisationer.

Ved opmaling af akkordarbejde omfattet af EBA kan savel arbejdsgivere
som elektrikere, der ikke mener at have tilstraekkeligt kendskab til EBA,
forlange, at opmalingen foretages med erfaren assistance.

Ved opmaling af akkorder, hvortil den ene part har gnsket assistance, har
den anden part eller en repraesentant for denne ret til at vaere til stede.
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Betaling for assistance tilkaldt af den ene part er den anden part uved-
kommende.

Forhandlingerne om opmalingen sker direkte mellem virksomheden og ak-

kordindehaveren, og ingen af parterne er forpligtet til at forhandle med den
anden parts radgiver, der kun har adgang til at vaere til stede til assistance
for den part, der har tilkaldt ham.

Opggrelse af akkord

11.Det skal fremga af akkordaftalesedlen, hvorledes akkordarbejdet skal op-
males.

Opggorelse af akkordaftaler indgdet efter § 12, stk. 1a:

For akkordarbejde, hvor virksomhedens opmaling efter EBA er lagt til
grund for akkordaftalen, foretages udkast til opggrelse af det udfarte ar-
bejde af virksomheden. Andringer, tilfgjelser og afbestilt arbejde, som un-
der arbejdets udfgrelse er aftalt mellem parterne, skal fremga af denne
opggrelse. Opggrelsen skal indeholde opggrelse og specifikation af meter
og styk af forbrugte materialer og arbejdsydelser, og opmalingen skal op-
deles i passende afsnit, f.eks. efter bygningsafsnit, etager, installations-
form, tilbudslister etc., sdledes at der opnds et godt overblik over det op-
malte projekt. Her ud over skal timeregnskab, fordelingsliste, lzerlinge-
hjeelp i akkord mv. fremga af den udarbejdede opmaling/opggrelse.

Opggrelsen skal udleveres til akkordindehaveren snarest efter arbejdets af-
slutning sdledes, at drgftelser med akkordindehaveren om den endelige
opggrelse kan finde sted indenfor nedenstdende frist.

Med udgangspunkt i virksomhedens udkast til opggrelse, drgftes denne
mellem virksomheden og akkordindehaveren, med henblik p& at opna
enighed om en endelig opggrelse, der afslutter akkorden. Disse drgftelser
skal veere tilendebragt senest 15 arbejdsdage efter akkordarbejdets afslut-
ning*), med mindre anden skriftlig aftale traeffes i hvert enkelt tilfaelde.

*) Der henvises til blanket for afslutning og opggrelse af akkordarbejde, se side 125.

Hvis ovenstdende tidsfrister — henholdsvis de 15 arbejdsdage eller anden
skriftligt aftalt tidsfrist — ikke overholdes, kan akkordindehaveren fremfgre
krav om fagretlig behandling med maglingsmgde afholdt senest den 3. ar-
bejdsdag efter TEKNIQs modtagelse af maeglingsbegaeringen.

Fastsldr den fagretlige behandling, at virksomheden er ansvarlig for over-
skridelsen af ovenstdende tidsfrist, kan virksomheden helt eller delvis pa-
laegges at daekke akkordindehaverens Ign til opggrelsen af arbejdet.

Hvor der er enighed omkring opggrelsen, afregnes den eventuelle forskel

sa vidt muligt pa ferstkommende Ignudbetalingstidspunkt, dog senest den
15. arbejdsdag efter enighed er opndet, med mindre anden skriftlig aftale
traeeffes i det enkelte tilfeelde.

Safremt der ikke kan opnds enighed omkring opggrelse af akkorden, her-
under det udfgrte arbejde, reguleringer, ekstraarbejder, timeregnskab
samt fordelingslister etc., skal virksomheden afregne den eventuelle forskel
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for den del af arbejdet, hvorom der er enighed i henhold til ovenstdende
frist. Akkordindehaveren har herefter mulighed for at indbringe tvisten til
fagretlig behandling efter reglerne i Elektrikeroverenskomstens § 20.

Opggorelse af akkordaftaler indgdet efter § 12, stk. 1b:

For akkordarbejde, hvor akkordindehaveren opmaler projektet efter EBA,
skal opmaling/opggrelse indleveres til virksomheden senest 15 arbejdsdage
efter arbejdets afslutning*), med mindre anden skriftlig aftale traeffes i det
enkelte tilfaelde. Opmalingen skal indeholde opggrelse og specifikation af
meter og styk af forbrugte materialer og arbejdsydelser og opmalingen

skal opdeles i passende afsnit, f.eks. efter bygningsafsnit, etager, installa-
tionsform, tilbudslister etc., saledes at der opnas et godt overblik over det
opmalte projekt. Her ud over skal timeregnskab, fordelingsliste, leerlinge-
hjeelp i akkord mv. fremga af den indleverede opmaling/opggrelse.

*) Der henvises til blanket for afslutning og opggrelse af akkordarbejde, se side 125.

Hvis tidsfristerne — henholdsvis de 15 arbejdsdage eller anden skriftligt af-
talt tidsfrist — ikke overholdes, kan virksomheden fremfgre krav om fagret-
lig behandling med maeglingsmgde afholdt senest den 3. arbejdsdag efter
Dansk El-Forbunds modtagelse af maeglingsbegaeringen.

Fastsldr den fagretlige behandling, at akkordindehaveren er ansvarlig for
overskridelsen af den fastlagte tidsfrist, kan han helt eller delvis palaegges
at deekke virksomhedens udgifter til opmalingsarbejde.

Efter virksomhedens modtagelse af akkordopmalingen/opggrelsen, opggres
den eventuelle forskel s vidt muligt pa fgrstkommende Ignudbetalingstids-
punkt, dog senest den 15. arbejdsdag efter, at elektrikeren har afleveret
opmalingen, med mindre anden skriftlig aftale treeffes i det enkelte tilfeel-
de.

Dersom der opstar tvivl om rigtigheden af dele af indholdet i opma&lingen,
skal afregningen dog finde sted i henhold til foranstdende for den del af ar-
bejdet, hvorom der er enighed.

Arbejdsgiveren skal definere sin kritik af indholdet i de dele af opmalingen,
som ikke kan anerkendes.

Nar der er flere deltagere i akkorden, skal de have mulighed for at ggre sig
bekendt med opmalingen og eventuelle der foretagne rettelser.

Hvis ovenstdende regler for udbetaling og kritik ikke er overholdt, bortfal-
der virksomhedens pataleret, og udbetaling skal finde sted i henhold til den
af akkordindehaveren fremsendte opmaling.

Opggrelse af akkordaftaler indgaet efter § 12, stk. 1c:

For akkordarbejde, hvor akkordindehaveren og virksomheden opmaler hver
sin del af projektet efter EBA, skal akkordindehaverens opmaling/opggrelse
indleveres til virksomheden snarest muligt og senest 15 arbejdsdage efter
arbejdets afslutning*), med mindre anden skriftlig aftale traeffes i det en-
kelte tilfelde. Virksomhedens opmaling/opggrelse skal udleveres til ak-
kordindehaveren pa tilsvarende vis.
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Feelles for parternes opggarelser er, at disse skal indeholde specifikation af
meter og styk af forbrugte materialer, og arbejdsydelser og opmalingen
skal opdeles i passende afsnit, f.eks. efter bygningsafsnit, etager, installa-
tionsform, tilbudslister etc., sdledes at der opnas et godt overblik over det
opmalte projekt. Endvidere skal der ligeledes udarbejdes timeregnskab,
fordelingsliste, ligesom der skal tages hgjde for eventuel lzerlingehjaelp i
akkord mv.

Med udgangspunkt i virksomhedens og akkordindehaverens udkast til op-
ggrelse drgftes disse mellem virksomheden og akkordindehaveren med
henblik p& at opna enighed om en endelig opggrelse, der afslutter akkor-
den. Disse drgftelser skal veere tilendebragt senest 15 arbejdsdage efter
akkordarbejdets afslutning*), med mindre anden skriftlig aftale traeffes i
hvert enkelt tilfeelde.

*) Der henvises til blanket for afslutning og opggrelse af akkordarbejde, se side 125.

Hvis ovenstdende tidsfrister — henholdsvis de 15 arbejdsdage eller anden
skriftligt aftalt tidsfrist — ikke overholdes af en af parterne, kan den mod-
stdende part fremfgre krav om fagretlig behandling med maglingsmgde
afholdt senest den 3. arbejdsdag efter Dansk El-Forbunds/TEKNIQs modta-
gelse af maeglingsbegaeringen.

Fastsldr den fagretlige behandling, at akkordindehaveren er ansvarlig for
overskridelsen af ovenstaende tidsfrist, kan akkordindehaveren palaegges
helt eller delvist at betale virksomhedens udgifter til opmalingsarbejdet.
Fastslar den fagretlige behandling, at virksomheden er ansvarlig for over-
skridelsen af ovenstaende tidsfrist, kan virksomheden helt eller delvist pa-
laegges at daekke akkordindehaverens Ign til opggrelsen af arbejdet.

Hvor der er enighed omkring opggrelsen, afregnes den eventuelle forskel
sa vidt muligt pa ferstkommende Ignudbetalingstidspunkt, dog senest den
15. arbejdsdag efter enighed er opndet, med mindre anden aftale traeffes i
det enkelte tilfaelde.

Safremt der ikke kan opnas enighed omkring opggrelse af akkorden, her-
under det udfgrte arbejde, reguleringer, ekstraarbejder, timeregnskab
samt fordelingslister etc., skal virksomheden afregne den eventuelle forskel
for den del af arbejdet, hvorom der er enighed i henhold til ovenstdende
frist. Akkordindehaveren har herefter mulighed for at indbringe tvisten til
fagretlig behandling efter reglerne i Elektrikeroverenskomstens § 20.

Generelt
Aftaler om tidsfrister skal udfaerdiges skriftligt og underskrives af virksom-
heden og akkordindehaver.

I tilfeelde af vanskeligheder med overholdelse af frister pd grund af uforud-
sete haendelser, f.eks. ved sygdom o. lign., er der med organisationernes
medvirken mulighed for at opnd dispensation for yderligere frist. Denne
dispensationsmulighed gaelder for alle akkordformerne efter § 12.1.

12.Garantibetaling og deling af akkordoverskud

Ved akkordfortjeneste pr. time forstds den samlede akkordsum (inkl. beta-
ling for firma- og kundetimer), der - efter fradrag af betaling for laerlinge-
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hjeelp i akkord - divideres med det samlede antal forbrugte svendetimer
(inkl. firma- og kundetimer) i akkorden.
Som grundlag for indtjeningen i akkordprojekterne skal den enkelte elek-
triker vaere garanteret en betaling, der mindst svarer til hans personlige
timelgn - dog maks. 1,5 x mindstebetalingssatsen.
For den fortjeneste pr. time, der ligger inden for 2,0 x mindstebetalingen,
gar hele indtjeningen til akkorddeltagerne.
Indtjenes der i akkorden over 2,0 x mindstebetalingen pr. time, far virk-
somheden en andel pa 12,5 % af denne merindtjening, og resten udbetales

til akkorddeltagerne.

Ved indtjening i akkorden over 2,25 x mindstebetalingen er firmaets andel
25 % af merindtjeningen, og resten udbetales til akkorddeltagerne.

Ved indtjening over 2,5 x mindstebetalingen er firmaets andel 37,5 % af
merindtjeningen, mens resten udbetales til akkorddeltagerne.

I perioden fra 1. marts 2014

Kr./t.
Garantibetaling, personlig time-
lgn, dog maksimalt

163,58
Ved akkordfortjeneste over 218,10 |virksomhedsandel | 12,5% | af merindtjeningen
Ved akkordfortjeneste over 245,36 |virksomhedsandel | 25,0% | af merindtjeningen
Ved akkordfortjeneste over 272,63 |virksomhedsandel | 37,5% | af merindtjeningen
I perioden fra 1. marts 2015

Kr./t.
Garantibetaling, personlig time-
lgn, dog maksimalt 166,05
Ved akkordfortjeneste over 221,40 |virksomhedsandel | 12,5% | af merindtjeningen
Ved akkordfortjeneste over 249,08 |virksomhedsandel | 25,0% | af merindtjeningen
Ved akkordfortjeneste over 276,75 |virksomhedsandel | 37,5% | af merindtjeningen
I perioden fra 1. marts 2016

Kr./t.
Garantibetaling, personlig time-
lgn, dog maksimalt 168,75
Ved akkordfortjeneste over 225,00 |virksomhedsandel | 12,5% | af merindtjeningen
Ved akkordfortjeneste over 253,13 |virksomhedsandel | 25,0% | af merindtjeningen
Ved akkordfortjeneste over 281,25 |virksomhedsandel | 37,5% | af merindtjeningen

13.Laerlingehjeelp i akkord

Betalingssatser for laerlingehjaelp i akkord.

For s vidt der benyttes lzerlinge, el-montgrlzaerlinge eller voksenlaerlinge til
hjeelp, indgdr disse i akkorden med nedenstdende betalingssatser i kroner

pr. time regnet fra den i uddannelsesaftalen anfgrte udlaeringsdato. Laerlin-
ge kan deltage i akkordoverskud, jf. stk. 5.

Satserne fastsaettes til den for den pdgaeldende lzerling til enhver tid gael-
dende overenskomstmaessige mindstebetaling med et tilleeg pa 33 1/3 %.
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For el-montgrlaerlinge (voksenuddannelse) og voksenlaerlinge kan tillaegget
dog hgjst udggre 33 1/3 % af leerlingesatsen for 4. laeredr, jf. Elektriker-
overenskomstens § 17.

Betalingssatserne for lzerlingehjaelp i akkord udggr fglgende:

Sats | Lgnperioder 1.2r3f;ts 1.2r3f;ts 1';3? ;ts
1 0-1ar 78,25 79,75 81,25
2 1-2ar 89,40 91,05 92,80
3 2-3ar 106,15 108,15 110,20
4 3-43ar 126,80 129,25 131,65
5 Over 4 ar 146,75 149,55 152,35

Voksenleerlinge 141,90 144,15 146,55

14.Uoverensstemmelser
1. Behandling af uoverensstemmelser sker efter bestemmelserne i Elek-
trikeroverenskomstens § 20 “"Regler for behandling af faglig strid”. Dog
kan sager omhandlende spgrgsmal om arbejdsstudier efter aftale be-
handles i det mellem organisationerne nedsatte arbejdsstudieudvalg.

2. Der er mellem organisationerne indgdet en aftale om retningslinjer for
anvendelse af arbejdsstudier. Disse fastlaegger de grundlaaggende reg-
ler for anvendelse af arbejdsstudier.

3. Organisationerne nedsaetter et arbejdsstudieudvalg bestaende af 6
medlemmer, hvoraf 3 veelges af TEKNIQ og 3 af Dansk El-Forbund.

Udvalget har til opgave at styre, koordinere og udvikle det nye tidsba-
serede akkordsystem. Endvidere at medvirke til, at kendskabet til ar-
bejdsstudier udbredes, sa virksomheders og medarbejderes kendskab
hertil styrkes med henblik pd at fremme samarbejdet mellem disse.

Udvalget skal sdledes vaere organisationernes behandlende organ for
alle forhold vedrgrende arbejdsstudier og akkordsystemet.

§ 12.2 - Anden form for akkordarbejde

GENERELT
Bestemmelserne i §§ 12.2 og 12.3 er geeldende for arbejde der udfgres og af-
regnes i akkord som anden form for akkordarbejde.

1. Ved pabegyndelse af anden form for akkordarbejde skal der udstedes ak-
kordsedler med angivelse af arbejdets art og udstraekning mv. i den af
TEKNIQ og Dansk El-Forbund udarbejdede form.
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Akkordsedlen udstedes i to eksemplarer, der begge underskrives af ar-
bejdsgiveren - eller dennes repraesentant - og akkordindehaveren. Virk-
somheden udleverer disse akkordsedler.

Ved enhver akkord har akkordindehaveren (underskriveren af akkordsed-
len) ansvaret for, at arbejdet udfgres i henhold til tegninger og beskrivelser
samt gvrige instrukser - der sa vidt muligt bgr gives skriftligt - for det pa-
geeldende arbejde.

. For akkordarbejde erholder enhver elektriker som forskud udbetalt sin saed-
vanlige timelgn (Overarbejde, se § 13.4).

P& stgrre akkorder kan elektrikeren efter 6 ugers forlgb forlange udbetalt et
yderligere akkordforskud, nar arbejdsgiver og elektriker er enige om, at
det udfgrte akkordarbejde synes at kunne baere en sadan yderligere for-
skudsbetaling. Lezerlinge kan deltage i akkordoverskud aftalt individuelt
med akkordindehaveren.

Forhandlingerne om opmalingen sker direkte mellem virksomheden og den
eller de pageeldende elektrikere, der har udfgrt akkordarbejdet, og ingen af
parterne er forpligtet til at forhandle med den anden parts radgiver, der
kun har adgang til at veere til stede til assistance for den part, der har til-
kaldt ham. Betaling for assistance tilkaldt af den ene part er den anden
part uvedkommende.

Den tid, som uundgaeligt og uden elektrikerens egen skyld spildes for ham
ved, at de af ham skriftligt og rettidigt - mindst 24 timer forud - rekvirere-
de materialer udebliver, godtggres ham med den for ham gaeldende time-
lgnsbetaling, safremt udeblivelsen bevisligt har sinket arbejdets udfgrelse,
og safremt han ikke saettes til andet arbejde.

Den tid, der spildes for elektrikeren ved at matte vente pa rettidigt rekvire-
rede materialer eller besked fra overmontgren eller fra en anden repraesen-
tant for arbejdsgiveren, godtggres med den for ham gaeldende timelgnsbe-
taling - alt forudsat at der ikke p& samme arbejdssted har vaeret andet ar-
bejde, der kunne udfgres i den omtalte ventetid.

. Hvis en elektriker i den normale arbejdstid forflyttes til andet arbejde uden-
for pladsen, som ikke vedrgrer det aftalte projekt, betales den medgdede
tid med den for ham galdende timelgnsbetaling, hvor aftale om anden be-
taling ikke foreligger.

OPGORELSE AF AKKORDEN OG UDBETALING AF OVERSKUD

8. Nar arbejdet er afsluttet, skal akkordarbejdet opggres.

Organisationerne har udarbejdet en blanket, som skal anvendes til afslut-
ning og opggrelse af akkordarbejde.
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Hvor enighed ikke kan opnas om tidspunktet for akkordens afslutning, har
begge parter mulighed for at fremfgre krav om fagretlig behandling ved
maeglingsmgde afholdt senest den 3. arbejdsdag efter modtagelse af maeg-
lingsbegaering i respektive organisationer.

Med mindre andet er aftalt indleveres regnskabet til virksomheden senest
15 arbejdsdage efter det pagaeldende akkordarbejdes afslutning.
Regnskabet skal bl.a. indeholde timeregnskab, fordelingsliste, opggrelse af
eventuel leerlingehjaelp i akkord mv.

9. Efter virksomhedens modtagelse af akkordopmalingen/opggrelsen, opggres
den eventuelle forskel senest den 15 arbejdsdag efter, at elektrikeren har
afleveret opmalingen, hvor kritikfristen udlgber, med mindre anden aftale
traeeffes i det enkelte tilfeelde.

Aftaler om tidsfrister skal udfaerdiges skriftligt og underskrives af virksom-
heden og akkordindehaver.

I tilfeelde af vanskeligheder med overholdelse af frister pd grund af uforud-
sete haendelser er der med organisationernes medvirken mulighed for at
opna dispensation for yderligere frist.

Dersom der opstar tvivl om rigtigheden af en eller flere i regnskabet inde-
holdte enkeltposter, skal afregningen dog finde sted i henhold til foransta-
ende for den del af arbejdet, hvorom der er enighed.

Akkordindehaveren har herefter mulighed for at indbringe tvisten til fagret-
lig behandling efter reglerne i Elektrikeroverenskomstens § 20.

Nar der er flere deltagere i akkorden, skal de have mulighed for at ggre sig
bekendt med regnskabet og eventuelle der foretagne rettelser.

Hvis ovenstdende regler for udbetaling og eventuel patale af enkeltposter
ikke er overholdt, bortfalder virksomhedens pataleret, og udbetaling skal
finde sted i henhold til det af akkordindehaveren fremsendte regnskab.

LARLINGEHIZALP I AKKORD
Betalingssatser for laerlingehjeelp i akkord.

10. For s3 vidt der benyttes lzerlinge, el-montgrlzerlinge eller voksenlaerlinge til
hjeelp, indgar disse i akkorden med nedenstdende betalingssatser i kroner
pr. time regnet fra den i uddannelsesaftalen anfgrte udlaeringsdato, men
deltager ikke i akkordoverskuddet. Laerlinge kan deltage i akkordoverskud
aftalt individuelt med akkordindehaveren.

Satserne fastseettes til den for den pagaeldende lzerling til enhver tid geel-
dende overenskomstmaessige mindstebetaling med et tilleeg pa 33 1/3 %.

For el-montgriaerlinge (voksenuddannelse) og voksenlaerlinge kan tillaagget
dog hgjst udgere 33 1/3 % af laerlingesatsen for 4. laerear, jf. Elektriker-
overenskomstens § 17.
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Betalingssatserne for lzerlingehjaelp i akkord udgar fal-

gende:
Sats |Lgnperioder 1'2?f£ts Lz?f;ts 1.2?)1?:5
1 0-1ar 78,25 79,75 81,25
2 1-23r 89,40 91,05 92,80
3 | 2-348r li0615  |108,15  |110,20
4 3-4ar 126,80 129,25 131,65
5 Over 4 ar 14675 149,55 152,35
Voksenlaerlinge 141,90 144,15 146,55

§ 12.3 - Ophavelse af arbejdsforhold under akkordarbejde
Generelt

1.

Bemanding af akkorden aftales sa vidt muligt mellem virksomheden og akkord-
indehaveren, med henblik pa at fa en hensigtsmaessig og effektiv bemanding.
Ved uenighed kan arbejdsgiveren forgge eller reducere antallet af deltagere pa
akkorden, hvis saglige grunde taler herfor. Hvis akkordindehaveren finder den-
ne bemanding usaglig, kan spgrgsmalet fagretligt behandles ved maaglingsmg-
de afholdt senest den 3. arbejdsdag efter TEKNIQs modtagelse af maaglingsbe-
geeringen.

Akkordindehaver

2.
Akkordindehaveren kan ikke afskediges, med mindre tvingende omstandighe-
der foranlediger dette. Som tvingende omstaendigheder regnes f.eks. arbejdets

afbestilling eller udsaettelse i laengere tid, eller en arbejdsstandsning godkendt
af organisationerne.

Ved arbejdets afbestilling opmales det udfgrte arbejde, og eventuelt overskud
udbetales i henhold til optagne timer i akkorden.

Ved arbejdets udsaettelse aftales i hvert tilfaelde, hvorvidt det udfgrte arbejde
skal opmales, og eventuelt overskud udbetales.

Udsaettelsen ma ikke vare over 14 dage, med mindre anden skriftlig aftale er
truffet. Parterne kan forny aftalen, hvis arbejdets udsaettelse varer laengere
end aftalt.

Ved godkendte arbejdsstandsninger males i almindelighed ikke op, idet man
gar ud fra, at arbejdet fortsaetter, nar konflikten er ophgrt.
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3.

Ved uberettiget afsked af akkordindehaveren, har denne krav pd den del af
akkordsummen, der tilkommer ham i henhold til de af ham optagne timer.
Yderligere har han krav pa betaling af et belgb svarende til hele den pa afske-
digelsestidspunktet tilbagestaende del af akkordsummen - dog ikke ud over et
belgb svarende til 1 m@neds indtjening pa pageaeldende akkord.

4,

Akkordindehaveren kan ikke - uden forudgdende aftale med arbejdsgiveren
eller dennes repraesentant - forlade arbejdet, forinden den pagaeldende akkord
er faerdig, med mindre tvingende omstandigheder foranlediger det. Som tvin-
gende omstaendigheder regnes f.eks. sygdom, militaertjeneste eller en arbejds-
standsning godkendt af organisationerne.

5.

Hvis akkordindehaveren uberettiget forlader akkorden, fortaber han retten til
resterende Ign, dog hgjst for 9 arbejdsdage, og andel i overskud pa denne,
endnu ikke afsluttede*) akkord, dog i alt ikke ud over et belgb svarende til 1
maneds indtjening pa den pagaeldende akkord.

6.

Hvis akkordindehaveren - efter aftale med arbejdsgiveren eller dennes repraze-
sentant - forlader akkorden, beholder han retten til overskuddet i henhold til
de af ham optagne timer. Overskud udbetales dog fgrst, ndr akkorden er af-
sluttet og opgjort. Dette gaelder ogsa eventuelle andre akkorder, hvori pageel-
dende har deltaget.

Pagaeldende har ret til forskudsbetaling i lighed med de gvrige akkorddeltagere
i forhold til det af ham optagne antal timer.

Andre akkorddeltagere

7.

Nar en akkorddeltager af arbejdsgiveren eller dennes repraesentant flyttes til
andet arbejde eller eventuelt afskediges pa grund af arbejdsmangel eller andre
tvingende arsager - beholder han retten til overskud, der udbetales i henhold
til de af ham optagne timer, dog ikke fgr den enkelte akkord er afsluttet og
opgjort.

8.

Nar en akkorddeltager uden forudgdende aftale eller uden mindst 14 dages
skriftligt varsel — uberettiget — forlader en akkord, fortaber han retten til reste-
rende Ign, dog hgjst for 9 arbejdsdage samt andel i overskuddet pa denne
endnu ikke afsluttede*) akkord, dog i alt ikke ud over et belgb svarende til 1
maneds indtjening pa den pagaeldende akkord. Andelen i overskuddet tilfalder
de gvrige akkorddeltagere.

*) En afsluttet akkord er en akkord, for hvilken opmaling rettidigt er indleveret til virksomheden.

Anm.

Til bestemmelserne i § 12.3 bemaerkes, at hvis en elektriker gnsker at forlade sin akkord og beviser, at det
sker, fordi han tiltraeder fast plads eller lignende, bgr arbejdsgiveren ikke vagre sig ved at treeffe overens-
komst med ham om bibeholdelse af ret til overskud
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Akkordseddel

For arbejde som udferes efter Elektrikeroverenskomstens § 12.1:
EBA - El Branchens Akkordsystem

Firma Akkordnr.

Ordrenr.

Akkordindehaver

Arbejssstedets adresse

Arbejdets omfang

Arbejdet forventes pabegyndt/er pabegyndt (dato)

Arbejdstid

Mandag frakl. il kL Tirsdag frakl. tilkl. Onsdag fra kl. tilkl.
Torsdag frakl. til kL. Fredag frakl il kl.

Akkordforskudsbetaling, jf. Elektrikeroverenskomsten§ 12.1.5pr.time —_kr.

Yderligere akkordforskudsbetaling, jf. Elektrikeroverenskomsten § 12.1.6

D —  kr.prtime:

D ——— % af godkendte delopmalinger der indgdr i det afsluttende regnskab

Rejsetid jf. EO § 143

timer pr.dag d kr.

Befordringsgodtgerelse jf. EO §14.3

Pr.dagkr. Pr.ugekr. Pr.méned kr.

Betaling for godkendte ekstraordineere firmatimer

kr/t.

Betaling for godkendte kundetimer

[J—  ki/togleller [ |opmaling

Jab,

DANSK EL:FORBUND (8) TEKNIQ

)
Y VAL LATS R D LS DRGARIE TR R

TEKNIQ-blanket nr. 211914
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Akkordseddel

Akkordform, jf. Elektrikeroverenskomsten § 12.1
Akkordtiden opggres efter

D A - Virksomhedens opmaling efter EBA tilegnes akkordaftalen. Ved zendringer under arbejdets udferelse af det af virksomheden opmalte projekt, aftales regulering af
virksomhedens opmaling,

D B - Akkordindehaveren opmaler projektet efter EBA under arbejdets udferelse eller ved afslutning.

D C - Akkordindehaveren og virksomheden opméler hver sin aftalte del af projektet efter EBA under arbejdets udferelse eller ved afslutning.

Aftalte satser for tillaegstider
Indirektetid: % Personligtid: %  Arbejdspladsbestemt tilleegstid: — %

Der beregnes en samlet tillaegstid efter folgende formel:
Indirekte tid + ((1+Indirekte tid)*Personlig tid)+Arbejdspladsbestemt tillaegstid

Ovenstaende giver en samlet tillaegstid pa %

Safremt der anvendes forskellige tilleeg i byggeriet, skal disse dokumenteres som bilag til akkordseddel

NB: For udfyldelse af skema - se vejledning til akkordseddel samt Almindelige Bestemmelser for EBA, El Branchens Akkordsystem.

Aftalen deekker alle forekommende ydelser og arbejder, der er ngdvendige for at gennemfere arbejdet til fuld feerdig stand, safremt andet ikke er aftalt
skriftligt.

Grundlaget for akkordaftalen er besigtigelse og gennemgang samt det udleverede og gennemgaede tegningsmateriale, tidsplaner, beskrivelser og opmaling
afhaengig af den valgte akkordform.

Ud over det aftalte betales séledes kun for ekstraarbejder og projektaendringer, nér disse er rekvireret af virksomheden eller skriftligt af bygherren. Dog
betales overtidsbetaling, jf. Elektrikeroverenskomstens § 13, nar dette igangseettes af virksomheden.

Dato

Virksomhed Akkordindehaver

DANSK EL-FORBUND T*.EWIEFM!“Q

TEKNIQ-blanket nr. 211914
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Vejledning i udfyldelse af akkordseddel

Generelt: Akkordseddel er obligatorisk, jf. Elektrikeroverenskomstens § 12.1.1

NB! Akkordsedlen skal underskrives af parterne ved arbejdets pabegyndelse med tydelig angivelse af arbejdssted og arbejdets omfang (eks. ,rerleegning,
montering, svagstrem i blok I" -, Kabel, bakke, tavleinstallationer, belysning i fabrikshal II" -, Komplet installation i henhold til foreliggende beskrivelse og
tegning nr. ...").

Arbejdet forventes pabegyndt/er pabegyndt (Dato) Udfyldes med den for arbejdsstedet aftalte dato for pabegyndelse af arbejdet.

Arbejdstid Udfyldes med den for arbejdsstedet aftalte arbejdstid.

Akkordforskudsbetaling Udfyldes med den for arbejdsstedet aftalte akkordforskudsbetaling.

Yderligere akkordforskudsbetaling Yderligere akkordforskudsbetaling kan angives i en af rubrikkerne.

Rejsetid Udfyldes med den for arbejdsstedet aftalte rejsetid og betaling herfor. EO § 14.3.
Befordringsgodtgerelse Udfyldes med den for arbejdsstedet befordringsgodtgerelse. EO § 14.3.

Betaling for godkendte ekstraordingere firmatimer Ved ekstraordineere firmatimer forstés ekstraordinaere timer medgdet til varetagelse af firmaets interne

interesser pa den pageeldende arbejdsplads (eks. deltagelse i byggemader o.l.). Timerne indferes i en
godkendt kopibog eller efter de i firmaet gaeldende regler og afleveres for godkendelse som angivet i
Elektrikeroverenskomstens § 9, afsnittet lenperioder og lenudbetaling.

Betaling for godkendte kundetimer Ved kundetimer forstas timer medgaet til varetagelse af firmaets eksterne inte“resser pa den pageel-
dende arbejdsplads (eks. arbejde for anden entreprener, zendring eller udvidelse af installationer o.lign.).
Timerne indferes i en godkendt kopibog og kvitteres med underskrift af rekvirent og afleveres som
angivet i Elektrikeroverenskomstens § 9, afsnittet lanperioder og lenudbetaling.

Akkordform Udfyldes med den for arbejdsstedet aftalte akkordform.

Aftalte satser for tillaegstider Udfyldes med den for arbejdsstedet aftalte satser for tillaegstider. S&fremt der aftales forskellige
satser for tillaegstider, skal disse dokumenteres szerskilt i bilag til akkordseddel.

I forbindelse med ekstraordineere firmatimer og kundetimer ber der aftales en fast procedure for hjemsendelse og godkendelse af ekstraordinaere firmatimer og kundetimer mv.

DANSK EL-FORBUND T*.EWIEFM!“Q

TEKNIQ-blanket nr. 211914
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Akkordseddel

For arbejde som udferes efter Elektrikeroverenskomstens § 12.2:
Anden form for akoordaftale

Firma Akkordnr.

Ordrenr.

Akkordindehaver

Arbejssstedets adresse

Arbejdets omfang

Arbejdet forventes pabegyndt/er pabegyndt (dato)

Arbejdstid

Mandag frakl. il kL Tirsdag frakl. tilkl. Onsdag fra kl. tilkl.
Torsdag frakl. til kL. Fredag frakl il kl.

Akkordforskudsbetaling, jf. Elektrikeroverenskomsten§ 12.23pr.time _ kr.

Yderligere akkordforskudsbetaling, jf. Elektrikeroverenskomsten § 12.2.4

D — kr.prtime

D ——— % af godkendte delopmalinger der indgdr i det afsluttende regnskab

Rejsetid jf. EO § 143

timer pr.dag d kr.

Befordringsgodtgerelse jf. EO §14.3

Pr.dagkr. Pr.ugekr. Pr.méned kr.

Betaling for godkendte ekstraordineere firmatimer

kr/t.

Betaling for godkendte kundetimer

[J—  ki/togleller [ |opmaling

Akkordform, jf. Elektrikeroverenskomsten § 12.2. Anden form for akkordaftale

Jab,

DANSK EL:FORBUND (8) TEKNIQ

)
Y VAL LATS R D LS DRGARIE TR R

TEKNIQ-blanket nr. 211915
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Akkordseddel

Aftalens betalingsmeaessige forhold

NB: For udfyldelse af skema - se vejledning til akkordseddel.

Aftalen deekker alle forekommende ydelser og arbejder, der er ngdvendige for at gennemfere arbejdet til fuld feerdig stand, safremt andet ikke er aftalt
skriftligt.

Grundlaget for akkordaftalen er besigtigelse og gennemgang samt det udleverede og gennemgaede tegningsmateriale, tidsplaner, beskrivelser og opmaling
afhaengig af den valgte akkordform.

Ud over det aftalte betales séledes kun for ekstraarbejder og projektaendringer, nér disse er rekvireret af virksomheden eller skriftligt af bygherren. Dog
betales overtidsbetaling, jf. Elektrikeroverenskomstens § 13, nar dette igangseettes af virksomheden.

Dato

Virksomhed Akkordindehaver

Jab,

DANSK EL-FORBUND (€] TEKNIQ

\5),
Y VAL LATS R D LS DRGARIE TR R
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Vejledning i udfyldelse af akkordseddel

Generelt: Akkordseddel er obligatorisk, jf. Elektrikeroverenskomstens § 12.2.1

NB! Akkordsedlen skal underskrives af parterne ved arbejdets pabegyndelse med tydelig angivelse af arbejdssted og arbejdets omfang (eks. ,rerleegning,
montering, svagstrem i blok I" -, Kabel, bakke, tavleinstallationer, belysning i fabrikshal II" -, Komplet installation i henhold til foreliggende beskrivelse og
tegning nr. ...").

Arbejdet forventes pabegyndt/er pabegyndt (Dato) Udfyldes med den for arbejdsstedet aftalte dato for pAbegyndelse af arbejdet.

Arbejdstid Udfyldes med den for arbejdsstedet aftalte arbejdstid.

Akkordforskudsbetaling Udfyldes med den for arbejdsstedet aftalte akkordforskudsbetaling.

Yderligere akkordforskudsbetaling Yderligere akkordforskudsbetaling kan angives i en af rubrikkerne.

Rejsetid Udfyldes med den for arbejdsstedet aftalte rejsetid og betaling herfor. EO § 14.3.
Befordringsgodtgerelse Udfyldes med den for arbejdsstedet befordringsgodtgerelse. EO § 14.3.

Betaling for godkendte ekstraordinaere firmatimer Ved ekstraordineere firmatimer forstés ekstraordineere timer medgdet til varetagelse af firmaets interne

interesser pa den pageeldende arbejdsplads (eks. deltagelse i byggemader o.l.). Timerne indferes i en
godkendt kopibog eller efter de i firmaet gaeldende regler og afleveres for godkendelse som angivet i
Elektrikeroverenskomstens § 9, afsnittet lenperioder og lenudbetaling.

Betaling for godkendte kundetimer Ved kundetimer forstas timer medgdet til varetagelse af firmaets eksterne inte-resser pa den pageel-
dende arbejdsplads (eks. arbejde for anden entreprengr, zendring eller udvidelse af installationer olign.).
Timerne indferes i en godkendt kopibog og kvitteres med underskrift af rekvirent og afleveres som angi-
vet i Elektrikeroverenskomstens § 9, afsnittet lenperioder og lenudbetaling.

[ forbindelse med ekstraordinaere firmatimer og kundetimer ber der aftales en fast procedure for hiemsendelse og godkendelse af ekstraordineere firmatimer
og kundetimer mv.

DANSK EL-FORBUND T*.EWIEFM!“Q

TEKNIQ-blanket nr. 211915
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Afslutning af akkord

For arbejde som udferes efter Elektrikeroverenskomstens § 12.1 og 12.2:

Firma: Akkordnr.:

Ordrenr.:

Akkordindehaver:

Arbejssstedets adresse:

For akkordarbejde udfort efter Elektrikeroverenskomstens § 12 stk. 1a:

Parterne er enige om: Dato:

Akkorden er afsluttet den:

Virksomhedens opgarelse og forhandlinger med akkordindehaveren herom skal ske efter opgerelsesmetode for § 12 stk. 1a.
Fristen fastsat/aftalt til:

Udbetalingen af akkordoverskud hvorom der er enighed skal ske efter opgerelsesmetode for § 12 stk. 1a.
Udbetalingstidspunkt fastsat/ aftalt til:

For akkordarbejde udfort efter Elektrikeroverenskomstens § 12 stk. 1b, § 12 stk. 1cog § 12.2.

Parterne er enige om: Dato:

Akkorden er afsluttet den:

Akkordregnskab skal - afhaengig af den valgte akkordform - indleveres til virksomheden i henhold til § 12 stk. 1b, § 12 stk. 1cog § 12.2.
Afleveringsfrist fastsat/aftalt til:

Arbejdsgiverens kritik af det indleverede akkordregnskab skal ske i henhold til den valgte akkordform i henhold til § 12 stk. 1b, § 12 stk. 1cog § 12.2.
Afleveringsfrist fastsat/aftalt til:

Udbetalingen af akkordoverskud hvorom der er enighed skal ske efter opgerelsesmetode for den valgte akkordform i henhold til
§12stk.1b,§12stk. lcog§12.2.

Udbetalingstidspunkt fastsat/ aftalt til:

Dato:

Virksomhed: Akkordindehaver:

Jal,

DANSK EL-FORBUND (€] TEKNIQ

\
S TALLATS R DS DS DRGARISATION

TEKNIQ-blanket nr. 211916
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Bilag 10

Protokollat om yderligere afspadseringsfrit overarbejde

1.

Parterne er enige om, at der i den kommende overenskomstperiode 1993
-1995 nedsezettes et udvalg til undersggelse af evt. behov for stgrre fleksi-
bilitet i arbejdstidsbestemmelserne med hensyn til afspadsering af overar-
bejde.

Indtil enighed er opnaet, kan overarbejde, der hidrgrer fra uforudsete
stgrre naturomstandigheder som lynnedslag og storm samt stgrre skader
pa elforsyningen pa& grund af brand, eksplosion eller feerdselsuheld, frita-
ges for afspadsering i indtil 6 timer inden for 2 pa hinanden fglgende Ign-
perioder.

Overarbejdet kan kun omfatte midlertidig afhjeelpning af opstdede skader.

Arbejdsgiveren vil oplyse antallet af overtimer i henhold til ovenstadende pa
lgnsedler, eller sdfremt dette ikke er muligt, Igbende skriftligt pa anden
made.

Der var endvidere enighed om, at tvistigheder i forbindelse med bestem-
melserne om afspadsering af overarbejde i henhold til ovenstaende i fgrste
instans behandles i fagretlig regi i henhold til Elektrikeroverenskomstens §
20. Bestemmelsen om lokalreferat m.v. i stk. 1, nr. 3 gaelder ikke.

Bestemmelsen i afsnit 5 falder bort den 1/3-1995.

Kgbenhavn, den 28. februar 1993

Dansk El-Forbund Elinstallatgrernes

Landsforening ELFO
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Bilag 11

Protokollat

El-branchens Kompetenceudviklingsfond

Overenskomstparterne er enige om, at bade virksomheder og medarbejdere
har en forpligtelse til at sgrge for en lgbende kompetenceudvikling. Det bety-
der, at virksomhederne bgr give medarbejderne de forngdne uddannelsesmu-
ligheder, ligesom medarbejderne bgr deltage i den forngdne uddannelse. Virk-
somhederne og medarbejderne opfordres derfor til at foretage en uddannelses-
og kompetenceplanlaegning.

For at fremme mulighederne for at leve op til disse forpligtelser etableres en
Kompetenceudviklingsfond for el-branchen.

Formal

El-branchens Kompetenceudviklingsfond har til formal at sikre udvikling af
medarbejdernes kompetencer med henblik pd at bevare og styrke virksomhe-
dernes udviklingsmuligheder i en teknologisk verden. Det er ligeledes fondens
formal at understgtte udvikling af medarbejdernes kompetencer for at bevare
og styrke beskezeftigelsesmulighederne.

Dette kan eksempelvis sikres gennem stgtte til uddannelse p& savel grundlaeg-
gende som videregdende niveau, almen savel som faglig efter- og videreud-
dannelse samt til deltagelse i realkompetencevurdering i offentligt regi og rele-
vante private tilbud.

El-branchens Kompetenceudviklingsfond

Overenskomstparterne etablerer et sameje, som administrerer fondens bidrag.
De naermere retningslinjer herfor fastlaegges i vedtaegter, som parterne udar-
bejder i faellesskab inden den 1. oktober 2007.

Parterne repraesenteres ligeligt i fondens bestyrelse. Posten som formand for
Fondsbestyrelsen besaettes pa skift 2 ar ad gangen med en repraesentant fra
henholdsvis arbejdstager- og arbejdsgiversiden. P3 tilsvarende vis besaettes
naestformandsposten. Arbejdstagersiden besaetter formandsposten i den fgrste
2-arige periode, og arbejdsgiversiden besaetter naestformandsposten i samme
periode.

Fondens bestyrelse traeffer beslutning om ansggningsprocedurer samt hvilke
kurser, der kan ydes tilskud til.

Parterne er enige om, at der kan ydes delvis deekning til:

- Medarbejdernes selvvalgte uddannelse, som er relevant for branchen -
idet branchen defineres i bred forstand. Der kan ydes tilskud til eksterne
udgifter ved uddannelse (kursusgebyr, kursusmaterialer og evt. trans-
portudgifter mv.) og tilskud til delvis daekning af medarbejdernes Igntab
ved uddannelsen. Lgntilskud, inkl. evt. offentlig Igntabsgodtggrelse, kan
hgjst udggre 85 % af den enkelte medarbejders saedvanlige tidlgn.

- Virksomhedernes udgifter til uddannelse af medarbejdere omfattet af
overenskomsten, nar dette folger af en uddannelses- og kompetence-
planlaegning.
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Fondens bestyrelse fastlaegger stgttens omfang og fordeling mellem selvvalgt
uddannelse og planlagt virksomhedsuddannelse.

Parterne er enige om, at Fonden administreres af EVU - El-branchens Uddan-
nelsessekretariat.

Indbetaling til fonden

Med virkning fra 1. april 2008 indbetaler virksomhederne arligt kr. 260,- pr.
medarbejder omfattet af overenskomsten. Belgbet reguleres pr. 1. april 2009
til kr. 520,- pr. medarbejder. Der opkraaves ikke bidrag for lzerlinge. Midler kan
tidligst uddeles fra 1. januar 2009.

Opkraevning af bidrag varetages af TEKNIQ, der kan opkraeve bidraget som en
procentdel af lgnsummen, saledes at det samlede provenu svarer til de oven-
naevnte belgb pr. medarbejder omfattet af overenskomsten. For medarbejdere
omfattet af tiltreedelsesoverenskomster opkraever Forbundet bidragene.

Neerveerende protokollat indarbejdes i overenskomsternes efteruddannel-
sesbestemmelser.

Der sgges etableret et samarbejde med VVS-branchens Kompetenceudviklings-
fond.

Glostrup, den 2. marts 2007

TEKNIQ Dansk El-Forbund

Protokollat om:

El-branchens Kompetenceudviklingsfond

Parterne har drgftet aktiviteterne i Elbranchens Kompetenceudviklingsfond. Det
er aftalt, at bestyrelsen i den kommende overenskomstperiode sgger en admi-
nistrativ lettelse og forenkling af de gaeldende procedurer. Malet er, at fondens
midler i hgjere grad nyttigggres.

Glostrup, den 4. marts 2012

Dansk El-Forbund TEKNIQ
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Bilag 12
Protokollat om ledighedsprocent

Dansk El-Forbund giver ved dateret EDB-udskrift ca. den 20. i hver maned
TEKNIQ meddelelse om arbejdslgshedsprocenten for elektrikere, sdledes som
den opggres af elektrikernes arbejdslgshedskasse og offentligggres i medlems-
bladet, Elektrikeren den naestfglgende maned.

Nar den saledes foreliggende ledighedsprocent for elektrikere for hele landet er
faldet til 2 eller derunder, bortfalder afspadseringspligten fra et tidspunkt, der
ligger 14 dage tidligere, d.v.s. ca. den 6. i maneden.

Afspadseringspligtigt overarbejde udfgrt forud for dette tidspunkt afspadseres i
henhold til overenskomstens § 13, stk. 8, dog saledes, at den anfgrte 3 mane-
ders frist sendres til 6 maneder. Nar den naevnte ledighedsprocent stiger til 3
eller derover, traeder bestemmelserne om afspadsering af overarbejde igen i
kraft, i henhold til § 13, stk. 12, fra og med den 14 dages lgnperiode, der be-
gynder efter, at ledighedsprocenten er meddelt TEKNIQ ca. den 20. i maneden.
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Bilag 13

Aftale vedrgrende udstedelse af feriekort
I henhold til Elektrikeroverenskomstens § 16, stk. 6, skal feriekort udstedes
senest umiddelbart efter optjeningsarets udgang.

Parterne er enige om, at bestemmelsen skal tolkes sdledes, at feriekort skal
vaere tilgaengeligt for medarbejderen senest 15. februar.

Parterne er endvidere enige om, at arbejdsgiver kan anvende elektroniske fe-
riekort via e-feriekort.dk som sendes til medarbejderens e-boks. Safremt med-
arbejderen ikke har mulighed for at modtage feriekort via e-boks, skal dette
meddeles arbejdsgiver inden arets udgang, hvorefter papirferiekort udleveres
eller fremsendes.

Parterne er ligeledes enige om, at safremt medlemmer af Forbundet ikke mod-
tager feriekort i henhold til ovenstaende, retter Forbundet (Forbundet/afdeling)
henvendelse til TEKNIQ (telefonisk eller skriftligt).

Hvis henvendelse til TEKNIQ ikke medfgrer, at feriekortet udstedes straks her-
efter, kan Forbundet udnytte sin ret til at indbringe virksomheden for Arbejds-
retten.

Glostrup den 4. marts 2012

TEKNIQ Dansk El-Forbund
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Bilag 14

Protokollat om aftale om udbetaling af overskud pa sggnehelligdags-
kontoen

Elektrikeroverenskomsten foreskriver, at opggrelse og udbetaling skal ske ved
sidste Ignudbetaling i optjeningsaret. Nogle Ignsystemer kan ikke opggre rest-
belgbet totalt, idet beregning af SH for lgnperioden, der danner baggrund for
den sidste Ignudbetaling i optjeningsaret, ikke automatisk kan tilleegges saldo-
en for SH fgr naeste Ignkgrsel eller arsafslutning. Dette indebaerer, at der vil
vaere restsaldo fra den sidste lgnperiode.

Det er derfor mellem parterne aftalt, at felgende opggrelsesmetoder accepte-
res til udbetaling af overskud pa Sggnehelligdagskontoen:

Efter sidste I@nkgrsel i optjeningsaret opggres og beskattes SH-saldoen, samti-
dig med at opggrelse af feriepenge finder sted. Den beskattede SH-saldo udbe-
tales ved fgrstkommende Ignudbetaling i det nye ar. Herved sikres, at beskat-
ningen af SH-saldoen sker i optjeningsaret, mens udbetalingen sa fgrst sker i
det nye ar.

Anvisning af det belgb, der er opgjort pa SH-kontoen ved indkodning af sidste
lonkgrsel i optjeningsaret, evt. med tillaeg af en sk@nnet restopsparing for den
indkodede Ignperiode. Herved sikres, at hovedparten af den optjente SH-
godtggrelse beskattes i optjeningsaret. Det eventuelle restbelgb overfgres til
naeste ars saldo.

Glostrup, den 6. februar 2004

TEKNIQ Dansk El-Forbund
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Bilag 15

Protokollat om ikrafttraedelsesdatoer

FEndringer i satser har virkning fra begyndelsen af den Ignningsperiode, hvori
den aftalte ikrafttreedelsesdato falder.

Glostrup, den 4. marts 2012

TEKNIQ Dansk El-Forbund
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Bilag 16

Protokollat om overenskomstparternes forudsaetninger for overens-
komstfornyelsen 2004

Parterne er enige om, at hvor lovgivningen fremover matte gribe ind i parter-
nes bestemmelser og deraf affgdte rettigheder, er parterne forpligtet til positivt
at medvirke til, at det oprindelige aftaleforhold genoprettes i det omfang, det
er teknisk og lovmeessigt muligt.

Parterne er enige om at traeede sammen, hvis der skulle blive gennemfgrt lov-
givning vedrgrende arbejdsgivers omkostninger i forbindelse med barsel, her-
under en central barselsfond eller anden central udligningsordning.

Kan parterne i de naevnte situationer ikke i enighed finde andre lgsninger, er
der enighed om, at overenskomsternes bestemmelser om barsel suspenderes.

Glostrup, den 6. februar 2004

TEKNIQ Dansk El-Forbund
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Bilag 17

Protokollat om tillidsreprasentanterne og det lokale samarbejde i
TEKNIQs virksomheder

Et godt samarbejde mellem ledelsen og medarbejderne i virksomhederne er en
vasentlig forudsaetning for virksomhedernes produktivitet og konkurrencekraft
0g medarbejdernes trivsels- og udviklingsmuligheder.

Den danske model bygger bade pd et professionelt og konstruktivt samarbejde
mellem overenskomstparterne og pa et velfungerende lokalt samarbejde mel-
lem virksomhedsledere og tillidsrepraesentanter. Grundlaget for succes er ofte
den decentrale aftalefastlaeggelse og en samarbejdsproces i gensidig respekt
og tillid.

Parterne er enige om at gennemfgre et samarbejdsprojekt, der skal styrke til-
lidsrepraesentantfunktionen og derigennem det lokale samarbejde. Parterne
gennemfgrer projektet i faellesskab.

Faelles aktivitet for nyvalgte tillidsreprasentanter

Fremtidige nyvalgte tillidsrepraesentanter tilbydes sdledes et af overenskomst-
parterne udbudt uddannelses- og samarbejdsprogram af 2 gange 2 dages va-
righed. Tillidsrepraesentanten vil have ret til at deltage i et sadant forlgb inden
for de fgrste 18 maneder af vedkommendes valgperiode.

Tillidsrepraesentantens deltagelse i uddannelsen finansieres af Uddannelses- og
Samarbejdsfonden.

Uddannelses- og samarbejdsforlgbet skal indeholde emner, der kan styrke til-
lidsrepraasentantens viden om virksomhedernes udviklingsmaessige, produkti-
onsmaessige, driftsgkonomiske og konkurrencemaessige vilkar og betydningen
af et godt psykisk arbejdsmiljg, ligesom der skal fokuseres pa vigtigheden af et
gensidigt hgjt informationsniveau mellem de lokale parter.

Parterne er enige om, at programmets naermere indhold og afvikling fastlaeg-
ges i faellesskab. Der nedsaettes derfor en arbejdsgruppe, der inden den 1. ja-
nuar 2008 skal have udarbejdet et faerdigt program for den fzelles aktivitet.

Parterne er enige om, at den fremtidige sekretariatsbetjening af de igangsatte
aktiviteter kan laegges i EVU-regi eller et andet af parterne valgt regi.

Fzelles indsats for valg af tillidsrepraesentant hvor en sadan ikke matte
findes

Derudover ivaerksaettes en faelles indsats for at fa valgt tillidsrepraesentanter i
de virksomheder, hvor der aktuelt ikke er valgt en tillidsrepraesentant.

Indsatsen skal tydeligggre den raekke af fordele, der ligger i et struktureret og
vedvarende, lokalt samarbejde mellem en valgt tillidsrepraesentant og virk-
somhedens ledelse.

Parterne er enige om, at indsatsens naermere indhold og afvikling inden den 1.
januar 2008 skal veere fastlagt af en arbejdsgruppe nedsat af overenskomst-
parterne.

Den faelles indsats varetages af et af parterne valgt eller etableret organ.
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Vederlag til valgte tillidsreprasentanter

Parterne er enige om, at tillidsrepraesentanter valgt under Elektrikeroverens-
komsten vil modtage et arligt vederlag, som udbetales med en ¥ pr. kvartal.
Vederlaget udbetales som kompensation for tillidsrepraasentantens varetagelse
af sit hverv udenfor dennes arbejdstid.

Vederlaget er ikke pensionsgivende eller feriepengeberettiget.

Tillidsrepraesentantens valggrundlag opggres senest med udgangen af august
2007.

Herefter opggres valggrundlaget ved nyvalg af tillidsrepraesentanten og efter-
folgende én gang arligt senest den 15. februar. Ved bortfald af tillidsrepraesen-
tanthvervet bortfalder vederlaget.

Vederlaget udggar:

Tillidsrepraesentanter med et valggrundlag op til og med 49 personer vil fra 4.
kvartal 2007 modtage et arligt vederlag pa kr. 8.000.

Tillidsrepraesentanter med et valggrundlag mellem 50 og 99 personer vil fra 4.
kvartal 2007 modtage et arligt vederlag pa kr. 15.000.

Tillidsrepraesentanter med et valggrundlag p@ 100 personer eller derover vil fra
4, kvartal 2007 modtage et arligt vederlag pa kr. 30.000.

For feellestillidsrepraesentanter opggres antallet som summen af de repraesen-
terede.

Hvor der allerede er truffet aftale om aflgnning / vederlag til tillidsrepraesen-
tanten, modregnes dette i ovenstdende vederlag.

Elinstallationsbranchens Uddannelsesfond andrer navn til Elinstallationsbran-

chens Uddannelses- og Samarbejdsfond og finansierer fra 1. oktober 2007 ud-
over de hidtidige aktiviteter under fonden ogsa ovennaevnte aktiviteter og ve-
derlag.

Som fglge heraf er der enighed om pr. 1. juli 2007 at forgge bidraget til fonden
til 30 gre pr. praesteret arbejdstime. Fondens bestyrelse bemyndiges til at re-
gulere bidraget pr. 1. januar 2009, safremt fondens nye opgaver ngdvendiggar
dette.

Glostrup, den 2. marts 2007

TEKNIQ Dansk El-Forbund

Anm.
Andret bidrag til Elinstallationsbranchens Uddannelses- og Samarbejdsfond, se bilag 21.
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Bilag 18 Aftale om ferieoverfgrsel

Aftale om ferieoverfarsel

Undertegnede arbejdsgiver (navn): CVR-nr.:
Adresse: TIf nr.:
Postnr./by:

Medarbejderens fulde navn: CPR-nr:
Adresse: TIf nr.:
Postnr./by:

1. Overfort ferie
Parterne har i overensstemmelse med nedenstdenderegleraftalt,at _ feriedage overferes til naeste feriedr. Der kan maksimalt
overfgres 10 feriedage, og maks. 5 dage pr. feriedr. Senest i 2. feriedr efter, at ferien er overfert, skal al ferie afholdes.

Ved feriehindring

Parterne har i overensstemmelse med nedenstdende regler aftalt,at— feriedage, som medarbejderen er forhindret i at afvikle pa
grund af egen sygdom, barselsorlov, orlov til adoption eller andet fravaer pa grund af orlov, kan overfares til naeste feriedr (ikke omfattet af 10-dages
begraensningen).

2. Aftaler om afvikling
For den overfgrte ferie er folgende i gvrigt aftalt: (seet 1 kryds):
[0 21 Deter aftalt, at ferien skal afholdes i forbindelse med hovedferien i feriedret20 —

[ 2.2 Deter aftalt, at ferien skal atholdes i felgende periode:

Fra og med den 20 til og med den 20

[J 2.3 Anden eller supplerende aftale:

3. Ovrige bestemmelser
31 Aftaler om ferieoverfersel skal indgas senest 30. september efter feriedrets udlgb.
3.2 Denoverforte ferie placeres i henhold til ferieloven, medmindre andet aftales.
3.3 Erderindgaet en aftale om afvikling af den overfarte ferie, kan en sddan aftale kun eendres ved en ny aftale.
3.4 Arbejdsgiveren har pligt til inden 30. september efter feriedrets udlgb skriftligt at underrette den, der skal udbetale feriegodtgerelsen for den
overferte ferie, om at ferien er overfert. Dette kan evt. ske ved fremsendelse af kopi af denne aftale.

Dato:

Virksomhedens underskrift Medarbejderens underskrift

TEKNIQ

Paul Bergsges Vej 6 / 2600 Glostrup / Telefon 43 43 60 00 / Fax 43 43 21 03/ email: teknig@tekniq.dk / www.teknig.dk S TALLATE RS L5 DR GARIEATID R

TEKNIQ-blanket nr. 211801
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Bilag 19
Protokollat om forpraktik for elektrikerlaerlinge

Formal

Organisationerne er enige om at etablere en mulighed for, at virksomheder og
unge kan indgd aftale om forpraktik. Ordningen har til formal,

« at give unge under 18 &r mulighed for at afprgve interesse og evner for
faget,
* at give unge og virksomheder bedre mulighed for at afprgve det gensi-
dige samarbejde,
« at give unge mulighed for at fa en glidende overgang til erhvervslivet,
» at formindske frafaldet i den egentlige uddannelsesperiode, og
. gt skabe flere uddannelsespladser i virksomhederne til unge under 18
ar.
Rammer for aftalen
Forpraktikaftalen kan indgas mellem virksomheder, der af det faglige udvalg
for elfaget er godkendt til at have lzerlinge, og unge, der pa tidspunktet for af-
talens indgaelse ikke er fyldt 18 ar. Forpraktikaftalen indgas med den hensigt,
at den unge efterfolgende indgar i en ordinaer uddannelsesaftale.

Den unge er omfattet af laerlingebestemmelserne i den til enhver tid gaeldende
overenskomst mellem TEKNIQ og Dansk El-Forbund med undtagelse af § 17.8
(ferieforhold) og 17.12 (tvistigheder).

Ferieforhold faglger ferielovens regler.

Den unge indgar i virksomhedens normale produktion med de vilkar, der er
gaeldende for fagets laerlinge.

Lgnsatsen under forpraktik falger Ignsatsen for ungarbejdere og fremgar af §
17.5.

Forpraktikken har en maksimal leengde pa 2 &r, men kan efter virksomhedens
og leerlingens gnske veere kortere.

Aftalen kan til enhver tid opsiges af begge parter uden begrundelse. Efter 3
maneders beskaeftigelse med et varsel pa 5 dage, dog ikke ved aftalens udlgb.

Eventuelle uoverensstemmelser mellem virksomhed og forpraktikant kan be-
handles mellem organisationerne.

Arbejdstid

Der kan indgds individuel aftale om, at den ugentlige arbejdstid kan vaere kor-
tere end 37 timer pr. uge. Organisationerne peger pa, at nedsat arbejdstid
bl.a. kan anvendes til:

 introduktion til kultur- og arbejdsforhold pa@ danske arbejdspladser,
* kompetenceafklaring,

* introduktion til forskellige brancher og virksomheder, og

» sproglig og faglig opkvalificering.

Virksomhedens forpligtelser

Virksomheden sikrer en grundig instruktion af den unge i forhold til arbejdsmil-
jo ved aftalens start.

Virksomheden giver Igbende instruktion og fagrer tilsyn, der sikrer, at arbejdet
udfgres sikkerheds- og sundhedsmaessigt forsvarligt.

Den unges forpligtelser
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Det forudsaettes, at den unge

* deltager i den ngdvendige sikkerhedsinstruktion i virksomheden ved af-
talens start,

* fglger de instrukser, som virksomheden og gvrige ansatte giver med
hensyn til sikkerhedsforanstaltninger og opgaver,

» fglger virksomhedens almindelige regler for anmeldelse af sygdom eller
andet fraveer samt gvrige personaleregulativer.

Uddannelsesaftale
Nar der indgds en uddannelsesaftale i forleengelse af en forpraktikaftale, geel-
der fglgende:

« Leeretiden (praktikdelen) kan reduceres med 1 maned, safremt for-
praktikken har haft en varighed pd@ 6 maneder, og den gennemsnitlige
arbejdstid har vaeret mindst 25 timer om ugen.

* De normale prgvetidsbestemmelser i Erhvervsuddannelsesloven kan
kun anvendes, safremt laerlingens gennemfgrelse af grundforlgbet rej-
ser tvivl om leerlingens forudsaetninger for at gennemfgre uddannelsen.

Organisationerne har udarbejdet en vejledning til virksomhed og praktikant
samt en standardaftale.

Organisationerne har - med henblik pa at undga misbrug - pataleret i tilfaelde,
hvor en virksomhed gentagne gange indgar forpraktikaftaler, som ikke fgrer til
uddannelsesaftaler.

Bekendtggrelse om unges arbejde

Forpraktikanter under 18 ar er omfattet af Arbejdstilsynets bekendtggrelse nr.
239 af 6. april 2005 med bilag, og der ggres opmaerksom pa de seerlige be-
stemmelser i kapitel 8 vedrgrende bemyndigelser og dispensationer mv.

Parterne er enige om, at forpraktikanter i relation til disse bestemmelser bgr
veere stillet som unge med en uddannelsesaftale.

Aftalens varighed

Aftalen geelder, med mindre andet aftales. Der er enighed om, at parterne vil
arbejde for, at den nye mesterlaeremodel ikke introduceres pa dette uddannel-
sesomrade.

Glostrup, den 10. marts 2010

Dansk El-Forbund TEKNIQ
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Bilag 20
Protokollat om visse forsikringsydelser til laerlinge

Leerlinge, der ikke allerede er omfattet af en arbejdsgiverbetalt pensions- eller
forsikringsordning har krav pa forsikringsdaekning hos PensionDanmark inde-
holdende fglgende forsikringsydelser:

a. Sundhedsordning

b. Invalidesum pa 100.000 kr.

c. Forsikring ved kritisk sygdom p& 100.000 kr.
d. Dgdsfaldssum pa 100.000 kr.

Ordningen etableres hos PensionDanmark, og ydelserne fglger PensionDan-
marks vilkar, som er anfgrt i deres forsikringspakke til leerlinge. Preemien er af
PensionDanmark oplyst til 350 kr. pr. ar pr. leerling. S&fremt udgiften pr. laer-
ling stiger til over 400 kr. pr. ar, optages drgftelser mellem parterne om juste-
ring af forsikringsdeekningens sammensatning.

Parterne er enige om, at ordningen kan administreres i samarbejde med EVU.
TEKNIQ indestar for finansiering af ordningen og fastsaetter selv eventuelle ar-
bejdsgiverbidrag hertil.

Der er endvidere enighed om, at EVU indberetter lzerlinge omfattet af denne
overenskomst, men ansat i andre virksomheder. Efter aftale mellem organisa-
tionerne kan EVU opkraeve bidrag og administrationsgebyrer herfor.

S&fremt eleven overgar til at veere omfattet af pensionsordning i PensionDan-
mark ophgrer arbejdsgiverens forpligtelse efter denne bestemmelse.

Ordningen indfgres med virkning fra 1. marts 2011.

Glostrup, den 10. marts 2010

Dansk El-Forbund TEKNIQ
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Bilag 21

Bidrag til uddannelsesfonde mv.

Elinstallationsbranchens Uddannelses- og Samarbejdsfond

Arbejdsgiverens bidrag til Elinstallationsbranchens Uddannelses- og Samar-
bejdsfond forhgjes som fglger:

Pr. 1. marts 2014 forhgjes bidraget med 5 gre til 40 gre pr. time.
Pr. 1. marts 2015 forhgjes bidraget med 5 gre til 45 gre pr. time.
Pr. 1. marts 2016 forhgjes bidraget med 5 gre til 50 gre pr. time.

Se i gvrigt Bilag 17.

LO/DA Udviklingsfonden

Bidraget til LO og DA’s Udviklingsfond forhgjes med 2 gre pr. praesteret ar-
bejdstime, jf. Forligsmandens Maglingsforslag af 17. marts 2014.

Det samlede bidrag udggr saledes fra forste lgnperiode efter 1. januar 2015 42
gre pr. praesteret arbejdstime.
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Bilag 22
Rammeaftale for arbejde offshore pa mobile og stationaere platforme

Arbejde offshore pa
mobile og stationaere
platforme 2014-2017
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Rammeaftale for arbejde offshore pa mobile og stationaere platforme
1.1 Aftalens omfang

Dansk El-Forbund og TEKNIQ er enige om, at naervaerende aftale for arbejde
offshore pa mobile og stationaere anlaeg placeret pa dansk kontinentalsokkel-
omrade ekskl. Feergerne og Grgnland er indgaet i tilknytning til den mellem
organisationerne gaeldende Elektrikeroverenskomst og den mellem Landsorga-
nisationen (LO) og Dansk Arbejdsgiverforening (DA), til enhver tid geeldende
hovedaftale.

1.2 Hvis aftalen ikke daekker

Dansk El-Forbund og TEKNIQ er enige om, at forhold ved arbejde offshore,
som ikke daekkes af naervaeerende rammeaftale, kan optages til drgftelser mel-
lem organisationerne pad begaering af én af parterne, og for sa vidt enighed ik-
ke opnas, afggres ved fagretlig behandling i henhold til Elektrikeroverenskom-
stens § 20.

1.3 Mobile og stationaere anlaeg

Ved mobile og stationaere anlseg forstas mobile og stationaere platforme, evt.
under opbygning, og efterforskningsanlag og tilhgrende boligkvarterer.

Naervaerende aftale omfatter arbejde udfgrt af medlemmer af Dansk El-
Forbund for medlemmer af TEKNIQ.

1.4 Offshore

Ved arbejde offshore forstas arbejde udfgrt pa ovenstaende mobile og statio-
naere platforme placeret pa dansk kontinentalsokkelomrade i rum sg.

Arbejdet udfgres under forhold, der medfgrer ophold og overnatning pa eller
ved arbejdsstedet i rum sg.

1.5 Inshore

Ved arbejde inshore forstds arbejde pa anlaeg, som er opankret for kortere el-
ler lengere tid i en vis afstand fra land, hvortil sgtransport er ngdvendig.

Disse arbejder er ikke omfattet af naervaerende aftale for arbejde offshore,
men omfattes af Elektrikeroverenskomstens almindelige bestemmelser.

Dansk El-Forbund og TEKNIQ er enige om, at eventuelle sarlige arbejdsforhold
ved arbejde inshore kan optages til drgftelse mellem organisationerne.

1.6 Onshore

Ved arbejde onshore forstas arbejde pa anlaeg, som er pa fast grund pa veerft
eller flydende ved kaj.

Disse arbejder er ikke omfattet af naervaerende aftale for arbejde offshore,
men omfattes af Elektrikeroverenskomstens almindelige bestemmelser.
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1.7 Fremmgdested (mgnstringssted)

Fremmgdested/base (Esbjerg) er heliport, kaj, basehavn eller sted pa land,
hvor udrejse til anlaeg/installation, arbejdsplatform starter.

2.0 Arbejdsperioden

Arbejdsperioden regnes fra mgdetid basehavn (aftalt mgdested) til ankomst
basehavn, jf. pkt. 1.7.

Rammeaftalen tager sigte pd arbejder af mindst én fuld arbejds- og frihedspe-
riode (4-6 uger).

For arbejde af kortere varighed end en fuld arbejds- og frihedsperiode kan
treeffes lokal aftale i henhold til Elektrikeroverenskomstens § 14 Rejse- og
udearbejde. Arbejdstiden for korterevarende arbejder kan fglge den under
punkt 2.0 a), b) og c) naevnte daglige og ugentlige arbejdstid, men for arbejde
udover den i “"Elektrikeroverenskomstens § 7 Den normale arbejdstid” fastsatte
ugentlige arbejdstid afregnes og afspadseres efter overenskomstens regler ef-
ter neermere aftale tilpasset de saerlige forhold i offshore sektoren.

Den normale daglige, effektive arbejdstid er 12 timer alle ugens dage. Forhol-
det mellem arbejdsdage og fridage skal veere 1:1.

Arbejdsperioden kan andres efter ledelsens skgn under hensyn til virksomhe-
dens tarv.

Afbrydes et arbejdsforhold, omfattende en fuld arbejds- og frihedsperiode, in-
den udlgbet af perioden, afregnes med praesterede timer i henhold til pkt. 7.1,
7.2 09 7.3 samt 7.5.

Afvikling af feriefridage fglger Elektrikeroverenskomstens regler herom, idet
der dog skal tages hensyn til de seerlige forhold i offshore sektoren.

De naermere regler herom skal aftales lokalt.

Der kan lokalt treeffes aftale om etablering af turnusperioder pa 6 uger (2/4)
eller i saerlige tilfeelde turnusperioder pa 4 uger (2/2).

Der skal drages omsorg for, at arbejdstidsnormen for offshore arbejde over-
holdes, idet der henvises til Bekendtggrelse om visse aspekter i forbindelse

med tilrettelaeggelsen af arbejdstiden pd offshoreanlaeg, bekendtggrelse nr.
1509 af 15. december 2010.

a) For turnusperiode 2:3 geelder:

Turnusperioden er normalt 5 uger, hvor arbejdsperioden pa platformen er
14 dage efterfulgt af 21 dages frihed, afspadsering/ferie i land.

I friperioden afvikles frihed i forholdet 1/1, afspadsering af 20 timer (168-
148) samt ferie.

b) For turnusperiode 2:4 geelder:

S&fremt der lokalt er enighed herom, kan der arbejdes i en turnusperiode
pd 6 uger, hvor arbejdsperioden pa platformen er 14 dage efterfulgt af 28
dages frihed, afspadsering/ferie i land.
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d)

f)

I friperioden afvikles frihed i forholdet 1/1, afspadsering af 20 timer (168-
148) samt ferie. Lokalt kan der aftales en kompensation for den kortere
arbejdstid pr. turnusperiode.

For turnusperiode 2:2 galder:

Safremt der i szerlige tilfselde, lokalt er enighed herom, kan der i en kor-
tere periode, arbejdes i en turnusperiode pa 4 uger, hvor arbejdsperioden
pa platformen er 14 dage efterfulgt af 14 dages frihed i land.

For hver periode opspares 20 timers frihed. Den saledes opsparede frihed
skal anvendes inden 12 maneder (dog altid for fratreedelse), og anvendel-
sen sker efter hgring af elektrikerne og ivaerksaettes i gvrigt under hen-
syntagen til de driftsmaessige forhold.

Til anvendelse under den opsparede fritid hensaettes 10 timers lgn (time-
Ign inkl. offshoretillaeg) pr. arbejdsperiode.

Safremt afspadsering ikke sker inden for 12 maneders fristen, udbetales
det hensatte belgb med tillaeg af 20 timers overtidsbetaling pr. arbejdspe-
riode.

Naervaerende rammeaftale er ikke omfattet af den mellem hovedorganisa-
tionerne indgaede Feellesordning for arbejde i holddrift.

Arbejdsplan
Safremt andet ikke er aftalt lokalt, er falgende gaeldende:

Arbejdsplan udarbejdes af firmaet for den enkelte ansatte. I arbejdspla-
nen tages hensyn til, at den enkelte ikke far arbejde pa “natskift” i to pa
hinanden fglgende arbejdsperioder. Arbejdsplanen bgr sa vidt muligt in-
deholde udrejsetidspunkt, hjemrejsetidspunkt, tidspunkter for dag- eller
natskifte samt friperiode.

Firmaet er berettiget til at andre arbejdsplanen, jf. ovenstdende be-
stemmelser.

I tilfeelde af aendring af udrejsetidspunkt skal firmaet meddele det sendre-
de tidspunkt senest 24 timer fgr planlagt udrejsetidspunkt.

Natarbejde — helbredskontrol

Hvor der i medfgr af "Bekendtggrelse nr. 1509 af 15. december 2010 om
visse aspekter i forbindelse med tilretteleeggelsen af arbejdstiden p& off-
shoreanlaeg” er krav om laegeundersggelse af medarbejdere, der er be-
skaeftiget ved natarbejde, skal laegeundersggelse og helbredskontrol fglge
retningslinjerne i bilag 7.a i Elektrikeroverenskomsten.
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2.1 Transport og rejsetid

Transporttid, der regnes fra fastlagt mgdetid i basehavn (aftalt mgdested) il
ankomst platform og ved hjemrejse fra fastlagt afgangstidspunkt pa platform
til ankomst basehavn, betales, jf. pkt. 7.1 og 7.2.

Rejse fra firmaets forretningssted til basehavn afregnes efter Elektrikerover-
enskomstens § 14.

2.2 Ventetid ved ud- og hjemrejse

Nar planlagt afrejsetidspunkt fra basehavn/platform udsaettes, betales for
maks. 12 ventetimer pr. dggn med offshorelgn, jf. pkt. 7.1 og 7.2.

Ventetid udover 12 timer pr. dggn, hvor elektrikerne efter aftale skal sta til
radighed pa fremmgdestedet, jf. pkt. 1.7, betales med offshorelgn, jf. pkt. 7.1
og 7.2.

Firmaet er berettiget til at anvise arbejde for de ventetimer, for hvilke der ydes
betaling.

Ved udseettelse af afrejsetidspunktet betaler firmaet kost og evt. logi efter
naermere aftale i hvert enkelt tilfaelde.

3.0 Spise- og hvilepauser

Den normale daglige effektive arbejdstid er 12 timer inkl. 1 times spise- og
hvilepause, som medregnes i arbejdstiden.

Ved arbejds-, vente- og transporttid udover 12 timer pr. dggn indgar de af fir-
maet fastsatte spise- og hvilepauser ligeledes i arbejdstiden.

4.0 Ferie

Ferie afholdes i henhold til de i Elektrikeroverenskomsten geeldende bestem-
melser, idet afviklingen af ferie dog tilpasses de saerlige arbejdsperioder.

Ferien kan laagges i tilknytning til opsparede fridage. Opsparede fridage kan
ikke indga som feriedage.

NB: Speciel beregning for manedslgnnede:

Se vejledning fra Styrelsen for Fastholdelse og Rekruttering (Feriekontoret) om
ferieberegning ved turnusarbejde.

5.0 Sggnehelligdage

a) For arbejde pa sggnehelligdage samt 1. maj, 5. juni og 24. december er
beregnet overtidstillaeg, der indgar i det i naerveerende aftale fastlagte
timetillaeg for offshorearbejde.

b)  Hvis sggnehelligdage eller 1. maj, 5. juni og 24. december falder pa frida-
ge, udbetales sggnehelligdagsbelgb a conto i henhold til Elektrikerover-
enskomstens bestemmelser i § 15 (som pa arbejdsdage).

c) For arbejde p3d sggnehelligdage, dvs. dage, for hvilke der udbetales SH a
conto, udbetales et seerligt tillaeg.

Pr. 1. marts 2014 udggr tilleegget kr. 411,00.
Pr. 1. marts 2015 udggr tillaegget kr. 417,60.
Pr. 1. marts 2016 udggr tillaegget kr. 424,70.

NB: Ikrafttraedelsestidspunkt - se Elektrikeroverenskomstens bilag 15.
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6.0 Indkvartering pa platform

Firmaet sgrger for kost og logi ved indkvartering pa platform eller anden af
firmaet anvist made.

Indkvartering m.v. forudsaettes at finde sted under forhold, der kan godkendes
af myndighederne. Det bgr tilstraebes, at indkvartering sker pa enkeltveerelser.

7.0 Lenforhold ved offshorearbejde
7.1 Offshorelgn

Den samlede offshoretimelgn bestar af mindstebetaling, servicetillaeg, offsho-
retillaeg samt et aftalt personligt tillaeg i henhold til Elektrikeroverenskomstens

§ 9.

7.2 Offshoretillaag

Pr. 1. marts 2014 udggr tilleegget kr. 32,35 pr. time.
Pr. 1. marts 2015 udggr tillaegget kr. 32,85 pr. time.
Pr. 1. marts 2016 udggr tillaegget kr. 33,40 pr. time.

Dette tillaeg skal, bortset fra nattillaeg, daekke alle overenskomstmaessige til-
lzeg samt alle specielle forhold, der fglger af offshorearbejde.

NB: Ikrafttraedelsestidspunkt - se Elektrikeroverenskomstens bilag 15.
7.3 Overtidsbetaling

a) Arbejde udover 12 timer pr. dggn regnet fra arbejdstidens begyndelse
betales med overtidstilleeg pa 50% af den samlede offshoretimelgn. Ti-
merne afspadseres ikke.

b) Forleenges arbejdsperioden pa platform ud over 168 timer eller fastlagt
hjemrejsetidspunkt, betales ligeledes overtidstillaag pa 50% af den sam-
lede offshoretimelgn. Timerne afspadseres ikke.

c) Detunder pkt. 7.1, 7.2 og 7.3a) og b) anfgrte er ikke geaeldende for korte-
re varende arbejdsopgaver, hvor aflgnningen sker i henhold til punkt 2.0,
2. afsnit.

d) Afbrydes en frihedsperiode pa grund af stgrre forud planlagt shut-down,
aflgnnes det udfgrte antal arbejdstimer ved det padgeeldende arbejde med
overtidsbetaling.

7.4 AEndring af skift (nat/dag eller dag/nat)
Safremt andet ikke er aftalt lokalt, er falgende gaeldende:

I tilfselde hvor firmaet med et varsel pa under 8 timer aendrer arbejdsplanen
saledes, at der i stedet for skal arbejdes p& modsat skift, betales et tillaeg pa
50% af den samlede offshorelgn for de fgrste 4 arbejdstimer pa det nye skift.

Safremt man pga. skiftaendring og lovbestemt fritid (8 timers hvile) mellem
skiftene, mister et skift eller dele af dette i perioden, betales offshorelgn for
den tabte tid.

7.5 Afbrud af skift (arbejdsperiode)
Safremt andet ikke er aftalt lokalt, er falgende gaeldende:
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Hvis man far afbrud af skift (arbejdsperioden) ved varslet/planlagt hel (14 da-
ges) periode, og medarbejderen bliver sendt pa land, for hele perioden ude pa
platformen er opnaet, er medarbejderen sikret offshorelgn til ankomst base-
havn.

Herudover, jf. pkt. 2.1 og 2.2.

7.6 Shutling og ukvalificeret hvile

For den tid, der medgar til shutling m.v. mellem bo- og arbejdsplatform, beta-
les jf. pkt. 7.0.

Den enkelte skal have effektivt arbejdsfri mindst 8 timer i sammenhang mel-
lem to arbejdsperioder.

De, der ikke har faet kvalificeret hvile efter dag-/natarbejdsperioden pa ar-
bejdsplatformen, skal have transportmuligheder til boplatform for hvile, og der
betales offshorelgn for den tid, de eventuelt mister.

7.7 Tillaeg for natarbejde

Der kan ved lokalaftale indgas aftale om betaling af nattillaeg for arbejdede
timer offshore.

Safremt der ikke er indgdet aftale om betaling af nattillaeg, betales et tillaeg pr.
arbejdet time pa& minimum kr. 6,50 med virkning fra 1. marts 2014.

Natperioden aftales lokalt. S&fremt der ikke er indgdet aftale herom, vil natpe-
rioden ligge mellem klI. 19.00 og kl. 07.00.

NB: Ikrafttraedelsestidspunktet - se bilag 15.
8.0 Rednings- og brandgvelse offshore
S&fremt andet ikke er aftalt lokalt, er folgende gaeldende:

De ansatte er forpligtet til at deltage i rednings- og brandgvelser offshore i
henhold til de pa arbejdsstedet gaeldende regler i arbejdstiden og fritiden. For
tid, som medgar i fritiden, betales offshorelgn uden overtidstillaeg.

8.1 Kurser
S&fremt andet ikke er aftalt lokalt, er folgende gaeldende:

Deltagelse i kurser, der afholdes pa land vedrgrende sikkerhed, redning og
brand ved offshorearbejde, betales i henhold til de i virksomheden sadvanlige
geeldende regler for ansattes deltagelse i kurser.

Udgifter vedrgrende deltagelse i disse kurser afholdes af virksomheden.

Der betales dog minimum saedvanlig timelgn uden offshoretillzeg samt eventuel
kost, logi og rejse.

9.0 Udrustning - arbejdstid - vaerktgj
S&fremt andet ikke er aftalt lokalt, er folgende gaeldende:

Firmaet stiller forngden udrustning, vaerktgj og beklaedning til radighed. De
praktiske regler aftales lokalt.

Udrustning, der uden egen skyld gdelaegges under arbejdet, ombyttes af fir-
maet.

Bortkommen udrustning erstattes af medarbejderen til den brugtvaerdi, den
havde, da den bortkom.
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10.0 Tillidsmandsbestemmelser

De i Elektrikeroverenskomsten anfgrte bestemmelser i §§ 1, 2 og 3 er gaelden-
de.

11.0 Permissionsbestemmelser
Sa&fremt andet ikke er aftalt lokalt, er folgende gaeldende:
Permission kan ydes elektrikere:

- ved dgdsfald, begravelse, akut og alvorlig sygdom i haermeste familie
(bedsteforzeldre, foraeldre, segtefaelle/samlever, bgrn/barn)

- for aegtefaelle/samlever, nar det er ngdvendigt i forbindelse med fgdsel
eller indlaaggelse pa sygehus.

Betaling ydes i henhold til punkt 2.1 og 2.2.

S&fremt elektrikeren matte have vidst besked om forholdet inden afrejse, og
ikke har aftalt med firmaet om forholdet, er det for elektrikerens regning de
udgifter, der er forbundet med permission.

12.0 Opsigelsesvarsel

Opsigelse kan gensidigt finde sted efter Elektrikeroverenskomsten. Fratraedelse
kan kun ske efter afviklet friperiode.

Afspadsering skal vaere afviklet fgr afgang fra firmaet.
13.0 Uoverensstemmelser

Uoverensstemmelser afggres i henhold til regler for behandling af faglig strid i
Elektrikeroverenskomstens § 20.

14.0 Varighed

Denne rammeaftale betragtes som et tillaeg til Elektrikeroverenskomsten mel-
lem Dansk El-Forbund og TEKNIQ og lgber sasmmen med denne.

Bestaende aftaler inden for dette arbejdsomrade kan ikke hermed forringes.

TEKNIQ Dansk El-Forbund
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Protokollat

Tillaeg til rammeaftale om arbejde offshore pa mobile og stationaere platforme.

P& et mgde den 28. februar 1993 mellem Dansk El-Forbund og ELFO er der
opndet enighed om folgende, jf. Energiministeriets bekendtggrelse nr. 711 af
16. november 1987 *):

1.

*)

Den daglige hvileperiode kan i begraenset omfang udskydes eller nedsaet-
tes til 8 timer.

Arbejdsperioden mellem 2 frihedsperioder kan forlaenges i op til 28 dggn,
safremt den enkelte arbejdstager og ledelsen skriftligt traeffer aftale her-
om.

Uforudsete forlaengelser (force majeure o.lign.) kan i ngdvendigt omfang
disponeres af ledelsen.

Der kan lokalt traeffes aftale om, at ferie og opsparede timer kan indgd i
afviklingen af arbejds- og frihedsperioder, eksempelvis saledes, at 14 da-
ges arbejde efterfglges af 21 dages frihed i land.

Reglerne findes nu i Klima-, Energi- og Bygningsministeriets Bekendtgg-
relse om visse aspekter i forbindelse med tilrettelaeggelsen af arbejdsti-
den pa offshoreanlaeg, bekendtggrelse nr. 1509 af 15. december 2010.
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Bilag 23

Kommissorium for udvalg om social dumping

Ved overenskomstforhandlingerne 2010 blev der udarbejdet protokollater om
social dumping, omgaelse af overenskomsten og underentrepriseforhold. Malet
med disse protokollater er at undga omgaelse af overenskomsten, og der ned-
saettes derfor et paritetisk udvalg, som skal overvage udviklingen og sgrge for,
at der gribes ind overfor de virksomheder og medarbejdere, som matte indga
aftaler, der omgar overenskomsten.

Udvalget m@des mindst 2 gange arligt, eller nar en af parterne konstaterer et
mulig omgaelse af overenskomsten. De halvarlige mgder aftales som et led i
den normale mgdekalender mellem TEKNIQ og Dansk El-Forbund, mens ad hoc
mgder til afklaring af konkrete sager aftales hurtigst muligt.

Der er enighed om, at udvalget skal indkaldes ekstraordinaert i fglgende situa-
tioner:

e N3r en af parterne konstaterer, at uorganiserede virksomhe-
der/medarbejdere udfgrer arbejde omfattet af overenskomsten og den pa-
geeldende virksomhed/medarbejder ikke vil oplyse om ansaettelsesvilkarene.

e Hvis en af parterne far begrundet mistanke om, at der sker omgaelse af
Elektrikeroverenskomstens bestemmelser, herunder de ovennavnte bilag

e Hvis en TEKNIQ-virksomhed medvirker til social dumping

Hvis det pd et mgde mellem organisationerne (evt. via telefon eller mail) sand-
synligggres, at en TEKNIQ-virksomhed er involveret i social dumping, iveerk-
saettes en hastebehandling i det fagretlige system, hvor der skal afholdes
maeglingsmgde pa virksomhedens adresse inden 48 timer, medmindre andet
aftales. Safremt det p& mgdet konstateres, at der foregar social dumping, og
der ikke opnas enighed om, hvorledes dette bringes til ophgr, er der enighed
om, at sagen umiddelbart kan hastebehandles ved en faglig voldgift, som sa
vidt muligt skal afholdes inden 2 uger efter masglingsmgdet.

Hvor der er tale om social dumping begaet af uorganiserede virksomheder,
retter TEKNIQ henvendelse til den pagaeldende virksomhed med henblik pa at
etablere et mgde med deltagelse af TEKNIQ og Dansk El-Forbund samt for at
vejlede og om muligt at optage virksomheden som medlem og derigennem
overenskomstdaekke arbejdet. Safremt virksomheden ikke reagerer pa TEK-
NIQs henvendelse eller ikke efterkommer de retningslinjer, der bliver udstuk-
ket, vil TEKNIQ bakke fuldt op om de kampskridt forbundssiden matte tage i
den anledning.

Glostrup, den 23. juni 2011

For TEKNIQ: For Dansk El-Forbund:
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Bilag 24

Protokollat om udenlandsk arbejdskraft

Parterne er enige om, at overenskomstens regler om udenlandske medarbej-

deres Ign- og arbejdsforhold i overenskomstperioden 2014-2017 udvides med
fglgende bestemmelser: Bestemmelserne bortfalder ved periodens udigb, med
mindre andet aftales.

Parterne er enige om, at naervaerende bestemmelse ikke a&ndrer de gvrige be-
stemmelser i overenskomsten eller praksis i gvrigt.

Placeringen af nedenstdende bestemmelser fastleegges ved overenskomstens
redigering.

1) Misforhold ved Ignfastsaettelsen

Parterne er enige om, at det er en forudsaetning, at der kan og skal ske afvi-
gelser fra overenskomstens mindstebetalingssats, idet der er tale om et "be-
vaegeligt" Ignsystem.

Der skal saledes efter Elektrikeroverenskomstens § 9, stk. 3, tages hensyn til
medarbejderes faglige dygtighed, arbejdets art samt til omfanget af akkordar-
bejde for den pdgeeldende medarbejder. Endvidere skal der tages hensyn til
arbejdets krav til udgveren, herunder ogsa seerlige gener, der er forbundet
med udfgrelsen af arbejdet.

Organisationerne har pataleret i de tilfeelde, hvor misforhold som helhed skgn-
nes at veaere til stede.

Parterne er enige om, at en betingelse for at der overhovedet kan foreligge et
misforhold som helhed blandt andet er, at den enkelte virksomheds Ignniveau
er vaesentligt lavere end Ign niveauet pa sammenlignelige virksomheder i bran-
chen.

Parterne er enige om, at det ikke i sig selv er tilstraekkeligt til at statuere mis-
forhold, at der er tale om en vasentlig afvigelse fra den generelle gennem-
snitslgn inden for branchen. Det er en forudsaetning, at der er tale om sam-
menlignelige virksomheder inden for samme branche og geografi.

Uoverensstemmelser

Uoverensstemmelser om hvorvidt der foreligger et misforhold kan behandles
efter de fagretlige regler i Kommissoriet for udvalg om Social dumping af 23.
juni 2011 (med ligefrem bevisbyrde). En eventuel fagretlig sag kan indledes pa
baggrund af forholdene pa en igangvaerende arbejdsplads.

P3 et hastemaeglingsmgde sgger parterne at na til enighed om, hvorvidt der er
tale om et misforhold og eventuelt et niveau herfor. Hvis parterne nar til enig-
hed, kan sagens afsluttes.

Safremt det under den fagretlige sagsbehandling ikke er muligt at opna enig-
hed om misforhold, kan sagen viderefgres for en faglig voldgift, der tager stil-
ling til, hvorvidt der er tale om et misforhold, og i det omfang det aftales et
evt. niveau over misforholdet.
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Et konstateret misforhold skal pa begaering herom efterfglgende ggres til gen-
stand for lokal forhandling.

Safremt der er fastslaet et misforhold, kan parterne ved fagretlig forhandling
sgge at na til enighed om, hvordan misforholdet bringes til ophgr. En eventuel
uenighed om lgnfastsaettelsen kan dog ikke viderefgres til faglig voldgift.

2) Omgaelse (entrepriseforhold)

Parterne er enige om at modvirke omg&else af overenskomsternes bestemmel-
ser.

Bedgmmelsen af, om der er tale om en omgaelse af overenskomstens be-
stemmelser, er en helhedsvurdering.

Ved bedgmmelsen af, om der er tale om en omgaelse af overenskomstens be-
. o . .
stemmelser, indgar det som en vejledning,

e om en selskabsretlig eller kontraktmaessig konstruktion er lavet for at omga
de overenskomstmaessige forpligtelser, eller

e om entreprisekontrakternes gkonomiske vilkar betyder, at den udfgrende
underentreprengr - skgnt overenskomstmaessigt forpligtet til det - ikke kan
udfgre arbejdet ved betaling af overenskomstmaessige lgnninger og heller
ikke ggr det, eller

e om der er tale om et reelt forretningsforhold, f.eks. at der foreligger en en-
treprisekontrakt, at parterne i forretningsforholdet normalt virker som selv-
staendige virksomheder, at den udfgrende entreprengr selv leverer materia-
ler eller,

e hvis hvervgiver efter at vaere blevet bekendt med, at en underentreprengr -
som led i et entrepriseforhold eller samarbejdsforhold med samme hvervgi-
ver - er blevet dgmt for et overenskomstbrud af grov karakter (f.eks. ved
anvendelse af falske Ignsedler, snyd med timeregistrering m.v.) pa trods
heraf pa ny indgar aftale med underentreprengren om udfgrelse af et stykke
arbejde, og underentreprengren igen dgmmes for et groft overenskomst-
brud. Der er ikke tale om omgaelse, hvis hvervgiver har medvirket til at sik-
re, at overenskomstens forpligtelser er opfyldt.

Der er dog enighed om, at safremt der er gaet mere end 2 ar siden en virk-
somhed blev dgmt efter bestemmelserne i dette afsnit, tillaegges dette ikke
gentagelsesvirkning.

Uoverensstemmelser om hvorvidt der foreligger en omgaelse af overenskom-
sten, jf. ovenstaende, kan behandles efter de fagretlige regler i Kommissoriet
af 11. juni 2011, med ligefrem bevisbyrde.

Organisationerne er enige om at sgge sagen oplyst bedst muligt under den
fagretlige sagsbehandling, f.eks. ved fremlaggelse af entreprisekontrakter
og/eller lgnsedler.

Parterne er enige om, at voldgiftsretten tager stilling til, om der er sket omga-
else af overenskomsten. S&fremt voldgiftsretten fastslar, at der er sket omga-
else af overenskomsten er parterne enige om, at voldgiftsretten tillige treeffer
afggrelse om, hvorvidt der foreligger et bods-ansvar samt fastsatter en even-
tuel bod.
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3) Lonsedler

Lgnsedlerne skal sa vidt muligt afspejle, hvilke overenskomstmaessige Igndele
den enkelte rubrik pa Ignsedlen kommer fra med henblik pd, at der er klarhed
over f.eks. omfanget af timelgnsarbejde, overarbejde, akkordarbejde/-
overskud, ferie- og sggnehelligdagsbetaling jf. § 9, stk. 13.

4) Udvalget om social dumping

Parterne er enige om, at arbejdet i udvalget, der er nedsat i henhold til Elektri-
keroverenskomsten § 20, stk. 8 pkt. 4 udvides til ogsd at evaluere opfyldelsen
af parternes aftale om fastsaettelse af Ignnen efter protokollatets pkt. 1 til
udenlandske medarbejdere og parternes aftale om omgaelse af overenskom-
sterne efter protokollatets pkt. 2.

Udvalget mgdes med jeevhe mellemrum og skal i den forbindelse - efter forng-
den forberedelse i Dansk El-Forbund og TEKNIQ - behandle principper for
sagsbehandlingen af ovennaevnte bestemmelser.

5) Nyt bilag til overenskomsten
Kommissorium af 11. juni 2011 indskrives som bilag i overenskomsten.

Glostrup, den 3. marts 2014

Dansk El-Forbund TEKNIQ
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Bilag 25
Protokollat om arbejdsgivernes betaling af skolehjemsophold

Aftale mellem DA og LO, foranlediget af overenskomstaftaler om sko-
lehjem og Maeglingsforslaget af 21. marts 2014:

Finansiering af udgifter til kostafdeling (skolehjem)

Bestemmelserne i denne overenskomst om arbejdsgivernes betaling af skole-
hjem vil udgd og blive aflgst af lovregler herom, safremt Folketinget vedtager
det forslag, som DA og LO enedes om i Forligsmandens maeglingsforslag af den
21. marts 2014.

Gennemfgrelse af forslaget vil bevirke, at virksomhederne skal afholde er-
hvervsuddannelseselevers udgifter til skolehjem, nar opholdet er ngdvendigt
for elevens gennemfgrelse af uddannelsen.

Virksomhedernes udgifter til elevers ophold pa skolehjem refunderes via Ar-
bejdsgivernes Uddannelsesbidrag (AUB), som i dag allerede refunderer trans-
portudgifter.

Hvis Folketinget vedtager de nye regler, vil disse aflgse overenskomstens nu-
vaerende regler om betaling af skolehjem fra den dato, hvor de nye regler trae-
der i kraft. Der vil i den forbindelse blive orienteret saerskilt og mere udfgrligt
om de nye regler.

Kgbenhavn, den 28. marts 2014

Harald Bgrsting, LO Jgrn Neergaard Larsen, DA
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