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§ 1 Overenskomstens omrade

Narvaerende overenskomst omfatter:

Handels- og kontoransatte

1.

Overenskomsten omfatter funktionaerer, der helt eller
overvejende er beskaftiget med administrativt arbejde in-
denfor handel, lager og kontor og andre medarbejdere som
udfgrer arbejde, der kan sidestilles hermed jf. FUL § 1a.

Funktionaerer, der er uddannet som laboranter eller som
udfgrer arbejde, som forudseetter samme faglige kvalifika-
tioner. Uddannede miljgteknikere, laboratorieteknikere
samt andre laboratoriefunktionzerer, der udfgrer mere
kraevende kemisk biologisk eller fysisk laboratoriearbejde
eller er palagt seerligt ansvar.

Overenskomsten omfatter, foruden funktionaerer, tillige
medarbejdere af den ovenfor beskrevne karakter, men
hvor medarbejderen ikke er beskaeftiget gennemsnitlig
mindst 8 timer ugentlig,

Endvidere omfatter overenskomsten arbejdsfunktioner,
som pa grund af arbejdets art ikke er omfattet af funktio-
naerloven, sdsom kontorbetjent.

Hvor der i denne overenskomst anvendes ordet funktionaer
finder bestemmelsen tillige anvendelse pa de i naerveeren-
de stk. beskrevne personer, dog ikke § 8, stk. 1.
Overenskomsten omfatter ikke medarbejdere, som udfgrer
arbejde som forudsaetter en uddannelse pa kandidatniveau
eller arbejde, der i medfgr af hovedaftalen er undtaget
overenskomstdeaekning.

Butiksansatte

6.

Overenskomsten er ogsa gaeldende i de butikker, som
medlemmer af arbejdsgiverforeningen driver indenfor det
pageeldende faglige omrade. Se Bilag 2 og 3.




Sa&fremt der er tale om rene butikker, er de til enhver tid
geldende bestemmelser om arbejdstid for butiksansatte
og sarlige betalingssatser herfor i den til enhver tid geel-
dende overenskomst mellem Dansk Erhverv og HK/Handel
gaeldende jf. bilag 2.

Nyoptagne virksomheder

7.

Nar en virksomhed, der indmelder sig i TEKNIQ eller gen-
nem fusion bliver omfattet af et TEKNIQ-medlem-skab,
forinden er omfattet af en funktionaeroverenskomst, som
helt eller delvist har samme daekningsomradde som naervae-
rende overenskomst, kan HK eller TEKNIQ begeaere tilpas-
ningsforhandlinger.

Begaeringen skal vaere fremsat senest 2 maneder efter
indmeldelsen er kommet til den begaerende parts kend-
skab. Safremt der ikke begzaeres tilpasningsforhandlinger,
erstatter naerveerende overenskomst den hidtidige med
virkning fra virksomhedens indmeldelse.

50 %-reglen

8.

Neervaerende overenskomst er dog kun gaeldende for sa
vidt angar de under § 1, stk. 1, pkt. a og b og § 1, stk. 2
og stk. 4 anfgrte medarbejdere, hvis overenskomsten er
sat i kraft p@ virksomheden for disse omrader.

Der henvises til bilag nr. 1 vedrgrende 50 %-reglen.
Overenskomsten er ikke gaeldende for en virksomheds in-
dehaver, dennes aegtefalle eller naeermeste familie.

8§ 2 Lgnbestemmelse

Lgnnen for den enkelte medarbejder aftales i hvert enkelt
tilfaelde mellem arbejdsgiveren og medarbejderen.

Lannen skal give udtryk for den enkeltes indsats, kvalifika-
tioner, uddannelse og dygtighed samt stillingens indhold
0g ansvar.

Organisationerne er enige om, at Ignkriterier bgr vaere ob-




jektive og anvendes pa en ensartet made ved fastsaettelse
af personlige Ignninger.

Vurdering og eventuel regulering af medarbejderens Ign-
forhold sker individuelt mindst en gang om aret.

Den enkelte medarbejder kan pa begaering fa oplysning om
Ignindberetningen til DS (DISCO-kode) for sa vidt angar
sig selv.

En medarbejder omfattet af overenskomsten er berettiget
til at kraeve en forhandling med virksomheden, safremt
medarbejderens Ign afviger fra begyndelsesniveauet for
sammenlignelige medarbejdergrupper. Hvis denne for-
handling ikke resulterer i enighed, er organisationen beret-
tiget til at kraeve en forhandling med arbejdsgiverorganisa-
tionen pa virksomheden. Uoverensstemmelse om Ignfor-
hold for enkeltpersoner kan ikke bringes til faglig voldgift.

Uoverensstemmelser om Ignforhold kan kraeves behandlet
ved faglig voldgift i tilfaelde, hvor misforhold som helhed
taget skgnnes at veere til stede. Begrebet »som helhed ta-
get« betyder ikke, at der i alle tilfeelde refereres til samtli-
ge medarbejdere, der pa den pdgzeldende virksomhed er
omfattet af overenskomsten.

Safremt der er enighed herom p& den enkelte virksomhed,
kan der, under organisationernes medvirken, etableres an-
dre eller supplerende lgnsystemer.

Hvor forholdene ggr det naturligt, kan der under organisa-
tionernes medvirken i sarlige tilfeelde treeffes aftale om
nedsat Ign.

§ 3 Elever

Omrade

De i denne paragraf anfgrte bestemmelser geelder for ele-
ver, der pabegynder uddannelse i henhold til bekendtgg-




relse om engroshandelsuddannelse og kontoruddannelse,
jf. lov om erhvervsuddannelser.

Formkrav

Uddannelsesaftalen skal veere underskrevet af virksomhe-

den og eleven. Den skal veere indsendt til erhvervsskolen,

hvor den bgr vaere registreret, forinden uddannelsesforhol-
det kan indledes.

Det er en forudsaetning for uddannelsesaftalens gyldighed,
at virksomheden er godkendt som uddannelsessted pa det
pagaeldende uddannelsesomrade.

Er eleven under 18 ar, skal aftalen ogsa underskrives af
den eller de, der har foraeldremyndigheden.

Uddannelsesaftalen med tilhgrende uddannelsesregler,
meddelelsesblanketter og skoleindmeldelse fas pa den lo-
kale erhvervsskole.

Den uddannelsesansvarlige har ansvaret for, at den prakti-
ske del af uddannelsesforholdet forlgber som fastsat i ud-
dannelsesbekendtggrelserne. Den uddannelsesansvarlige
kan udpege en eller flere oplaeringsansvarlige, der er fag-
ligt og personligt kvalificeret til at patage sig arbejdet med
at oplaere elever. Den uddannelsesansvarlige har ligeledes
ansvaret for i samarbejde med elev og skole, at fagprgve
gennemfgres i henhold til uddannelsesbekendtggrelsen.

Den uddannelsesansvarlige udarbejder pa vegne af virk-
somheden og i samarbejde med eleven senest ved prgve-
tidens udlgb en skriftlig uddannelsesplan for eleven i over-
ensstemmelse med reglerne for praktikuddannelsen. Ud-
dannelsesplanen underskrives af begge parter.

Praktiktid m.v.

2. Praktiktidens laengde fremgar af uddannelsesbekendtggrel-
serne. De faglige udvalg har i forleengelse heraf fastsat
regler for merit samt for forholdet mellem antallet af elever
0og udleerte.



Prgvetid

3.

Prgvetiden er 3 maneder for elever.

Eventuelle skoleophold i henhold til bekendtggrelsen med-
regnes ikke i prgvetiden, som forlaenges tilsvarende. Dato-
en for prgvetidens udlgb skal meddeles eleven hurtigst
muligt.

I prgvetiden kan uddannelsesaftalen haeves af begge par-
ter uden begrundelse og uden varsel.

Mindstebetalingssats

4,

Mindstebetalingssatsen for elever udggr pr. maned:

1. marts 2014 1. marts 2015 1.marts 2016

1.3r 10.749,00 10.954,00 11.162,00
2.ar 12.071,00 12.300,00 12.534,00
3.ar 12.554,00 12.793,00 13.036,00
4, 3r 13.594,00 13.853,00 14.116,00

Til elever, der inden uddannelsesforholdets pabegyndelse
har bestdet gymnasial uddannelse, ydes et tillaeg til de
ovennavnte Ignninger pa 645,00 kr. pr. maned.

Erhvervsgrunduddannelseselever aflgnnes efter satsen for
1. ar.

De naevnte Ignsatser er mindstebetalingssatser, og der kan
individuelt aftales hgjere satser.

Elever med gymnasial uddannelse, som, inden de har gen-
nemfgrt de 18 ugers handelsskoleophold, jf. de geeldende

uddannelsesbekendtggrelsers § 4, indgdr en uddannelses-
aftale med en virksomhed, er berettiget til gaeldende elev-
Ign fra uddannelsesaftalens ikrafttraeden.

Er en uddannelsesaftale afsluttet pd mindre end 4 3r, af-
kortes antallet af Ignsatser tilsvarende, sdledes at de sidste
satser er geeldende.



For elever, som ikke bestar fagprgven, kan uddannelsesaf-
talen forleenges indtil ny fagprgve kan afholdes.

Hvis den manglende best3delse af fagprgven skyldes mang-
lende oplaering i virksomheden, betales der i forleengelsen i
henhold til § 2.

Forsikringsydelser til elever

5.

Elever, der ikke allerede er omfattet af en arbejdsgiverbe-
talt pensions- eller forsikringsordning, har krav pa felgende
forsikringsydelser, der svarer til PensionDanmarks "Basis-
deekning”:
En skattefri forsikringssum pa 100.000 kr. ved

* Dagdsfald

* Kritisk sygdom

* Fgrtidspension

Herudover omfattes eleven af PensionDanmarks Sund-
hedsordning.

Ordningen etableres hos PensionDanmark, og ydelserne
folger PensionDanmarks vilkar, som er anfert i deres for-
sikringspakke til elever.

Ordningen administreres af El- og VVS-Branchens Uddan-
nelsessekretariat, der forestar indberetning til Pensi-
onDanmark efter oplysning fra arbejdsgiveren. TEKNIQ in-
destar for finansiering af ordningen og fastsaetter selv
eventuelle arbejdsgiverbidrag hertil.

Safremt det konstateres, at arbejdsgiveren ikke har indbe-
rettet en elev til ordningen, retter HK henvendelse til
TEKNIQ, som foranlediger, at arbejdsgiveren indberetter
eleven. Hvis ikke dette er sket inden 1 uge, kan HK rejse
sag overfor arbejdsgiveren om overenskomstbrud.

Safremt eleven overgdr til at vaere omfattet af en pensi-
onsordning, jf. overenskomsten, ophgrer arbejdsgiverens
forpligtelse efter denne bestemmelse.



Kortvarige elevuddannelser

6. Elever under kortvarige uddannelser af maksimalt 2 ars
varighed, herunder kontorserviceelever og kundekontakt-
centerelever, aflgnnes efter denne paragrafs stk. 4, elev-
satser for 1. og 2. ar.

Elever, der forud for uddannelsens start har gennemfgrt
HG 1, HG 2 eller en uddannelse pa gymnasialt niveau, af-
lznnes med satsen for 2. ar og far dertil et tillaeg pa
600,00 kr. pr. maned.

Voksenuddannelse

7. Hvis en elev pabegynder den praktiske uddannelse efter
det fyldte 21. ar, aftales Ignnen i hvert enkelt tilfaelde pa
baggrund af den pageaeldendes hidtidige beskaeftigelse og
uddannelse. Hvis en af parterne gnsker det, kan lgnforhol-
det aftales under organisationernes medvirken.

Sygdom, graviditet, og fodsel

8. Ved fravaer pa grund sygdom, graviditet og fegdsel henvises
til funktionaerloven, § 5 og § 7. Herudover er reglerne i Lov
om ret til orlov og dagpenge ved barsel og lov om ligebe-
handling af mand og kvinder m.h.t. beskaeftigelse og bar-
selsorlov m.v. gaeldende.

Derudover er elever omfattet af overenskomstens be-
stemmelser.
Ferie

9. Elever er omfattet af ferielovens regler.
Forbliver elever i virksomheden efter afsluttet uddannelse,
ydes der ferie med den aktuelle Ign.

Arbejdsskader

10. Elever er omfattet af arbejdsgiverens arbejdsskadeforsik-
ring under hele uddannelsen, bade den praktiske og den
teoretiske del.



Arbejdstid

11.

I henhold til arbejdsmiljgloven ma elever under 18 ar ikke
beskaeftiges mere end i alt 8 timer pr. dag. Den normale
ugentlige arbejdstid for elever ma ikke overstige den seaed-
vanlige arbejdstid for voksne, der er beskeeftiget i samme
fag.

I gvrigt henvises til Arbejdsministeriets bekendtggrelse nr.
516 af 14. juni 1996 om unges arbejde.

Elever kan undtagelsesvis arbejde i tidsrum, der ligger
uden for fagets normale arbejdstid, dog sdledes, at arbejde
uden for normal arbejdstid ikke overstiger det omfang, der
er normalt for faget og inden for den pdgaeldende branche.
Sidstnaevnte vurdering skal ske eksklusiv ansatte p& funk-
tionslgn.

Ved deltagelse i dag- og ugekurser i henhold til de pagael-
dende uddannelsesbekendtggrelser, ydes der arbejdsfrihed
i hele den eller de padgaeldende dage/uger.

Befordring

12.

10

Elever har ret til at fa deekket befordringsudgifter i forbin-
delse med skoleophold, ndr den samlede vejlaengde er
mindst 20 km pr. dag (rejsedag).

Der skal i videst muligt omfang benyttes offentlige befor-
dringsmidler. Hvis benyttelse af sddanne befordringsmidler
vil medfgre urimeligt store ulemper for den pageeldende
elev, kan eget befordringsmiddel anvendes. Ved offentlig
befordring ydes godtggrelse for faktiske afholdte udgifter.
Befordringen skal foretages pa en efter de stedlige forhold
billigste og mest hensigtsmaessige made, og der skal, hvor
dette er muligt, anvendes abonnementskort, klippekort
o.lign.

Anvendes eget befordringsmiddel ydes en befordrings-
godtggrelse pr. kgrt km i henhold til den til enhver tid geel-
dende bekendtggrelse, regnet fra deltagerens bopeel til ud-
dannelsesstedet. Satsen reguleres en gang arligt.



For indkvarterede elever ydes befordringstilskud for rejse
til og fra indkvarteringsstedet og rejsen mellem dette og
den saedvanlige bopal i forbindelse med weekend samt
paske- og juleferie, safremt den samlede laengde er mindst
20 km.

Bestemmelserne i afsnit 2 og 3 finder tilsvarende anven-
delse pa befordringsgodtggrelse efter dette afsnit.

Safremt arbejdsgiveren efter aftale med eleven vaelger en
anden skole end den i forhold til arbejdspladsen naermest
liggende, og rejselaengden ikke overstiger 20 km, betaler
arbejdsgiveren elevens transportomkostninger.

Refusion af udgifter i forbindelse med skoleforigb

13.

Arbejdsgiveren refunderer eleven for undervisningsmateri-
ale og afgifter til kopiering op til 880,00 kr. for det samle-
de uddannelsesforlgb. Hvor en elev beordres til skoleop-
hold i henhold til lov om erhvervsuddannelser omkring frit
skolevalg, skal de udgifter, dette matte medfgre for ele-
ven, afholdes af virksomheden.

Ved elevers ophold pa handelskostskole betaler arbejdsgi-
veren de af skolen opkraevede udgifter til kost og logi, dog
maksimalt 400,00 kr. pr. skoleuge.

Skolehjem

14.

Virksomheden er yderligere forpligtet til at betale den ud-
gift til skolehjem, som fgolger af, at eleven er optaget pa
skolehjem, nar dette er ngdvendigt for elevens gennemfg-
relse af uddannelsen.

Skolehjemmet ses som ngdvendigt, nar det fglger af, at
virksomheden benytter mulighederne for frit skolevalg, el-
ler uddannelsen alene kan gennemfgres pa en skole, hvor
eleven er berettiget til optagelse pa skolehjem efter § 3,
stk. 1, i bekendtggrelsen 290/2009 (mere end fem kvar-
ters transporttid). Elevens egen flytning udlgser saledes
ikke adgang til betaling af skolehjem fra virksomheden.

Betalingen fastleegges i de arlige finanslove, jf. bekendtgg-
11



relse nr. 290 af 1. april 2009.

Virksomheden kan fa udgifterne forbundet med elevens

ophold pa skolehjem daekket af Kompetenceudviklingsfon-
den.

TEKNIQ og HK Privat er efter overenskomstfornyelsen i
2014 blevet uenige om, hvorvidt virksomheden kan f& re-
fusion for de i stk. 13 fastsatte 400,00 kr. Parterne er dog
enige om, at virksomheden kan f§ refusion for alle de ud-
gifter forbundet med elevers ophold p§ skolehjem, dvs.
inkl. de i stk. 13 fastsatte 400,00 kr. frem til udgangen af
2014, hvor det forventes, at AUB overtager finansieringen
af skoleopholdene, jf. nedenstdende anmeaerkning. Hvis lo-
ven mod forventning ikke vedtages, kan parterne overlade
tvisten om arbejdsgiverens betaling til en faglig voldgift.

Anmeaerkning

Bestemmelserne i stk. 14 om virksomhedernes betaling af sko-
lehjem udgdr og bliver aflgst af lovregler herom, hvis Folketin-
get vedtager det forslag, som DA og LO enedes om i Forligs-
mandens maeglingsforslag af den 21. marts 2014.

Gennemfgrelse af forslaget bevirker, at virksomhederne skal
afholde erhvervsuddannelseselevers udgifter til skolehjem, ndr

opholdet er ngdvendigt for elevens gennemfgrelse af uddannel-
sen.

Virksomhedernes udgifter til elevers ophold p& skolehjem re-
funderes via Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag (AUB), som i
dag allerede refunderer transportudgifter.

Hvis Folketinget vedtager de nye regler, vil disse aflgse over-
enskomstens nuvaerende regler om betaling af skolehjem fra
den dato, hvor de nye regler treeder i kraft. Der vil i den forbin-

delse blive orienteret seerskilt og mere udfgrligt om de nye reg-
ler.

I det omfang de nye regler i Erhvervsuddannelsesloven p& et
senere tidspunkt bliver aendret, sd forudsaetningerne i maeg-
lingsforslaget forandres afggrende, forhandler overenskomstens

12



parter om andringernes konsekvenser. I tilfeelde af uenighed
kan spgrgsmalet forhandles mellem LO og DA.

Praktik i udlandet

15.

Ved udstationering i udlandet som led i uddannelsen og
anfgrt i uddannelsesaftalen eller tillaeg hertil er den danske
virksomhed uddannelsesansvarlig.

Den danske virksomhed betaler forskellen mellem praktik-
Ign i udlandet og dansk elevilgn efter denne overenskomst.
Den danske virksomhed betaler for eventuel flytning og
rejse ved udstationering.

Oplaeringsansvarlige

16.

Der skal i den praktiske uddannelsestid veere knyttet en el-
ler flere faglaerte personer eller personer med tilsvarende
kvalifikationer til eleven som oplaringsansvarlige. Den op-
laeringsansvarlige medvirker til, at eleven opleeres efter
praktikreglerne og elevens uddannelsesplan.

Uoverensstemmelser

17.

Uoverensstemmelser mellem elever og virksomhederne
sgges forligt ved forhandling under medvirken af organisa-
tionerne inden for eventuel indbringelse for Tvistigheds-
naevnet.

Anciennitet

18.

Forbliver eleven i virksomheden efter afsluttet uddannelse
beregnes ancienniteten ved senere opsigelse fra tidspunk-
tet for uddannelsens start.

Elevers fritidsuddannelse

19.

Elever har efter 6 maneders beskaeftigelse i samme virk-
somhed (inkl. eventuelle skoleophold) ret til at sgge om
stgtte fra Kompetenceudviklingsfonden. Stgtten ydes til
deltagelse i fritidsuddannelse i samme omfang og pa sam-
me made som for gvrige medarbejdere under overenskom-
sten.

13



Stgtteberettigede fritidsuddannelser fastseettes af bestyrel-
sen for Kompetenceudviklingsfonden.

Elever kan sgge stgtte til og deltage i stgttet fritidsuddan-
nelse, sa laenge uddannelsesaftalen er gaeldende i virk-
somheden.

I gvrigt

20.

I gvrigt henvises til uddannelsesbekendtggrelser og over-
enskomstens gvrige bestemmelser.

§ 4 Beregning af Ign for brudte maneder

Nar Ignnen for enkelte dage skal beregnes ved til- eller fra-
treedelse i manedens Igb, beregnes denne som fuldtidsma-
nedslgnnen divideret med 160,33 gange de effektive ar-
bejdstimer, den pagaeldende skal vaere i arbejde.

Naevnte betaling ydes ogsa for sggnehelligdage i det om-
fang, disse falder p& medarbejderens normale arbejdsda-
ge.

Ved fravaer pa grund af ferie, for hvilken der ikke er op-
tjent lgn/feriepenge, beregnes fradraget i medarbejderens
méanedslgn efter samme beregningsmetode. Endvidere be-

regnes fradraget for fridage uden Ign efter samme bereg-
ningsmetode.

For deltidsansatte beregnes Ignnen forholdsvis.

8§ 5 Deltidsbeskaftigelse

14

Ved deltidsbeskaeftigelse beregnes Ignnen efter forholdet
mellem pdgeeldendes ugentlige arbejdstid og den for virk-

somheden eller afdelingen galdende normale ugentlige ar-
bejdstid.




Arbejder den deltidsbeskeaeftigede ud over vedkommendes
normale arbejdstid, betegnes dette som merarbejde. Sa-
danne merarbejdstimer aflgnnes med pagaeldendes norma-
le timelgn, beregnet efter § 4 og indgar i den pensionsgi-
vende Ign.

Hvis ekstratimerne ligger uden for virksomhe-

dens/afdelingens normale arbejdstid, aflgnnes disse som
overarbejde, jf. § 7, som for gvrige medarbejdere.

Der betales for sggnehelligdage i det omfang, disse falder
pa funktionaerens normale arbejdsdage.

Der er enighed om, at mer- og overarbejde bgr begraenses
mest muligt.

w

6 Arbejdstid

Den normale, ugentlige, effektive arbejdstid udggr indtil 37
timer.

Arbejdstiden laegges af virksomheden efter forudgaende
lokal drgftelse med de bergrte medarbejdere.

Hvis den normale arbejdstid er kortere end 37 timer pr.
uge, betales ekstraarbejde ud over den gaeldende arbejds-
tid, men inden for 37 timer pr. uge, med sadvanlig Ign.

Den enkelte fuldtidsbeskaftigede medarbejders ugentlige
arbejdstid skal i virksomheder med en 5 dages arbejdsuge
tilstreebes fordelt jaevnt pa disse dage. For arbejde i hold-
drift, forskudt tid, ude og rejsearbejde samt udstationering
skal der, s3fremt der ikke ved Ignfastsaettelsen er truffet
aftale om, at Ignnen daekker herfor, ydes saerskilt betaling
efter aftale.

Grundlovsdag og juleaftensdag er hele fridage med Ign.

Under nedennavnte betingelser kan der indfgres varieren-
de arbejdstider:
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a. Under forudseetning af lokal enighed kan arbejdstiden
for samtlige funktionaerer eller grupper af funktioneaerer
lzegges med varierende ugentlige arbejdstider, blot
den gennemsnitlige arbejdstid er 37 timer over en 6
maneders periode.

b. Forudsaetningen for varierende ugentlige arbejdstider
er, at disse fastleegges for indtil 12 maneder ad gan-
gen.

Timer ud over 37 pr. uge kan afvikles som hele fridage
efter lokal forhandling, uden at disse er fastlagti ar-
bejdsplanen, dog inden for den aftalte periode, jf. stk.
6.a.

c. Overarbejde eller forskudt tid i forbindelse med den af-
talte fastlagte varierende daglige arbejdstid betales i
henhold til naervaerende paragraf, §§ 6 og 7.

d. Manglende enighed kan ggres til genstand for en drgf-
telse mellem organisationerne.

e. Sadanne aftaler kan opsiges med 2 maneders varsel til
en periodes udlgb.

For funktionaerer, som er tilknyttet det daglige arbejde i
produktionen, kan der, safremt der for vedkommende ar-
bejdere er etableret szerligt weekendarbejde, efter aftale
etableres tilsvarende weekendarbejde for funktionaerer, jf.
de for arbejderne gaeldende regler herom i de forskellige
overenskomster for timelgnnede.

M3anedslgnnen for funktionaerer, der saledes arbejder pa
weekendarbejde, svarer til lsnnen for fuldtidsansatte pa
overenskomstens normale arbejdstidsvilkar.

Der kan lokalt aftales flextid.

Flextid er den tid som medarbejderen kan veaelge at afvige
fra den aftalte arbejdstid. Det skal af aftalen fremga hvor-
nar der er tale om flextid og hvornar der er tale om over-

arbejde jf. § 7.

Implementeringen af EU-direktiv om arbejdstid fremgar af
bilag 2.



8§ 7 Overarbejde

1. Der er mellem parterne enighed om, at overarbejde bgr
begraenses mest muligt.

2. For overarbejde, for hvilket der kan kraeves tillaeg, jf. reg-
lerne i § 5 og § 6, betales timelgn plus 50 % for de fgrste
tre timer efter normal arbejdstids ophgr, og for overarbej-
de efter dette tidspunkt betales 100 %. For overarbejde pa
arbejdsfrie hverdage betales timelgn plus 50 % for de fgr-
ste 3 timer, for 4. og fglgende timer betales timelgn plus
100 %. For arbejde pa sgn- og helligdage betales timelgn
plus 100 %.

3. Timelgnnen beregnes som den pageaeldende medarbejders
samlede manedslgn divideret med maksimalt 160,33.

4. Overarbejdsbetaling ydes kun, nar der er tale om beordret
overarbejde. Overarbejde skal sd vidt muligt varsles senest
dagen far.

5. Safremt der ved Ignfastsaettelsen er truffet aftale om, at
lsnnen ogsa omfatter betaling for almindeligt forefaldende
overarbejde, ydes der ikke overarbejdsbetaling.

Ved almindeligt forefaldet overarbejde forstas konkret op-
stdet overarbejde af mere tilfaeldig karakter og begraenset
varighed

En sddan aftale udelukker ikke szerskilt overarbejdsbeta-
ling i henhold til stk. 2, for arbejde ud over almindeligt fo-
refaldende overarbejde.

Aftalen skal std i forhold til Ign, stillingsindhold og overar-
bejdets omfang.

6. Safremt aftale om afspadsering treeffes, afspadseres hver
overarbejdstime med én time, og tillaagget for overarbej-
det udbetales. Det kan dog aftales, at ogsa tilleegget af-
spadseres.

7. Der kan ved lgnfastsaettelsen indgds aftale om funktions-
lgn. Ved sadan aftale kan det bestemmes, at Ignnen ogsa
17




omfatter betaling for overarbejde med den virkning, at der
ikke ydes overarbejdsbetaling.

Aftalen skal std i forhold til Ignnen, stillingens indhold og
overarbejdets omfang og kan behandles fagretligt efter
overenskomstens § 2 stk. 5 jf. § 15.

Denne bestemmelse traeder i kraft den 1. juli 2012.

8§ 8 Opsigelsesvarsler

For medarbejdere, der er funktionaerer, henvises til funkti-
onarloven.

For medarbejdere, der ikke er omfattet af funktionaerloven,
gelder fglgende opsigelsesvarsler (§ 1, stk. 3 i naerveeren-
de overenskomst):

I de fgrste 3 maneder efter ansaettelsen kan opsigelse fra
begge sider ske uden varsel, saledes at fratraeden sker ved
normal arbejdstids ophgr den pagaeldende dag.

Fra medarbejderside:

Efter 3 maneders uafbrudt beskaeftigelse: 1 maned til ud-
gangen af en maned.

Fra arbejdsgiverside:
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Efter 3 maneders uafbrudt beskaeftigelse: 1 maned til ud-
gangen af en maned.

Efter 2 ars uafbrudt beskaeftigelse: 2 maneder til udgangen
af en maned.

Efter 3 &rs uafbrudt beskaeftigelse: 3 maneder til udgangen
af en maned.

I tilfelde, hvor en arbejder bliver funktionser p& samme
virksomhed, bevarer medarbejderen det opsigelsesvarsel,
der var gaeldende pa overflytningstidspunktet, indtil den
pégaeldende i henhold til funktionaerloven opn§r mindst
samme opsigelsesvarsel.




8 9 Ferie og feriefridage

1.

Den til enhver tid gaeldende Ferielov finder anvendelse pa
anszttelsesforholdet. DA og LO ’s standardaftale A om fe-
rie af 11. december 2013 er gzldende.

Brudte maneder

2.

Nar medarbejdere, der modtager Ign under ferie, men ikke
har optjent Ign/feriepenge, er fravaerende pa grund af fe-
rie, beregnes Ignnen ved at der i medarbejderens maneds-
Ign fradrages et belgb svarende til 1/160,33 af manedslgn-
nen ved fuld tid (svarende til 37 timers ugentlig arbejdstid)
pr. faktiske fraveerstime. Safremt den gennemsnitlige
ugentlige arbejdstid er en anden end 37 timer andres for-
holdstallet tilsvarende.

Raskmelding i forbindelse med kollektiv ferielukning

3.

S&fremt en medarbejder, der er sygemeldt inden ferien
begynder, raskmelder sig under kollektiv ferielukning,
genoptager medarbejderen arbejdet og har krav pa at fa
ferien placeret pa et andet tidspunkt. Er det ikke muligt at
tilbyde medarbejderen beskaeftigelse i perioden, betragtes
ferien som pabegyndt pd tidspunktet for raskmeldingen.
Den ferie, som pagseldende medarbejder har vaeret forhin-
dret i at afholde p& grund af sygdom, afvikles i forlaengelse
af den oprindeligt varslede ferie, med mindre andet afta-
les.

Elever

4,

Har elever ikke optjent ret til feriegodtggrelse for alle fe-
riedagene i de i Ferielovens § 9 angivne tilfaelde, giver
virksomheden den efter overenskomstens § 3 fastsatte Ign
i det resterende antal dage.
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Overfogrsel af ferie

5. Medarbejdere og arbejdsgivere kan aftale, at optjente og
ikke afviklede feriedage ud over 20 dage kan overfgres til
det folgende feriedr.

Der kan maksimalt overfgres sammenlagt 10 feriedage, og
senest i 2. feriedr efter at ferie overfgres, skal al ferie af-
holdes.

Medarbejdere og arbejdsgiver skal skriftligt indgad en aftale
inden 30. september. Parterne anbefaler, at den som bilag
13 optrykte aftale anvendes.

Hvis en medarbejder pad grund af egen sygdom, barselsor-
lov, orlov til adoption eller andet fravaer pa grund af orlov,
er forhindret i at holde ferie, kan medarbejderen og ar-
bejdsgiveren desuden traeffe aftale om, at ferien overfgres
til det fglgende feriedr. Overforsel af sddan ferie kan afta-
les uanset antallet af overfgrte feriedage i gvrigt. Aftalen
indgds efter de samme regler som ovenfor.

Hvis en medarbejder, der har overfgrt ferie fratraeder in-
den al ferie er afviklet, udbetales feriegodtggrelse for fe-
riedage ud over 25 i forbindelse med fratraeden af arbejds-
giveren.

Ferie i et omfang svarende til overfgrt ferie, kan ikke pa-
laegges afviklet i et opsigelsesvarsel, medmindre ferien i
medfgr af aftale jf. ovenfor, er placeret til afholdelse inden
for varslingsperioden.

Udbetaling af ferietillaeg

6. Ferietillaeg, der udbetales til medarbejdere med lgn under
ferie, kan udbetales senest samtidig med Ignnen for den
ferie der afholdes. Ved fratraeden kan allerede udbetalt fe-
rietillaeg for ferie der ikke er afholdt modregnes.

Feriekortordningen

7. Ved en medarbejders fratraeden kan arbejdsgiveren an-
vende elektronisk feriekort via eferiekort.dk eller et af or-
ganisationerne godkendt feriekort.
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En medarbejder som i det Igbende optjeningsar skifter ar-
bejdssted, far ved sin fratraeden udlevet meddelelse fra
virksomheden om at vedkommende har feriegodtggrelse til
gode. Meddelelsen skal indeholde oplysning om beskaefti-
gelsesperioden og en opfordring til medarbejderen om at
meddele arbejdsgiveren eventuel adresseforandring.

Senest 15. februar far fratradte medarbejdere fra virksom-
heden tilsendt et af organisationerne godkendt feriekort,
som angiver medarbejderens navn, det tidsrum inden for
samme optjeningsar, beskaeftigelsen hos den pagaeldende
arbejdsgiver har varet, den ferieberettigede Ign, der er ud-
betalt for samme tidsrum samt den feriegodtggrelse, der
er opnaet ret til.

Herudover anfgres det antal feriedage, beskaeftigelsen be-
rettiger til samt hvor meget feriegodtggrelsen udggr pr. fe-
riedag.

Har medarbejderen ved afgangen ikke afholdt feriedage,
hidrgrende fra beskaeftigelse pd samme virksomhed i tidli-
gere optjeningsar, udstedes der herfor feriekort, (restferie-
kort) indeholdende tilsvarende oplysninger som ovenfor
naevnt.

De p3 feriekortet anfgrte tilgodehavende feriepenge forfal-
der til udbetaling i det fglgende feriedr, medmindre den
udstedende arbejdsgiver modtager underretning om, at
den ferieberettigede har overfort ferie til det naeste feriear.

Den ferieberettigede kan kraeve feriebetalingen udbetalt el-
ler tilsendt af de virksomheder, hvor vedkommende tidlige-
re har veeret beskaeftiget, mod indlevering eller indsendel-
se af det af den pdgzeldende virksomhed udleverede ferie-
kort eller restferiekort.

Bevis for, at medarbejderen skal have ferie, sker ved atte-

station af feriekortet eventuelt elektronisk. Attestation sker

til enhver tid efter samme regler som ferielovens regler for

attestation af feriekontobeviser.

Medarbejderen attesterer feriekortet med anfgrsel af ferie-
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dage samt dato for feriens begyndelse. Safremt medarbej-
deren modtager ydelser fra en a-kasse eller en kommune,
skal a-kasse eller kommune attestere kortet, ndr medar-
bejderen holder ferie.

Skal medarbejderen ikke have ferien i sammenhang gives
pa kortet attestation om hvor mange dage der skal holdes
ferie, og hvor stort et feriepengebelgb, der svarer hertil.
Den arbejdsgiver der har udstedt kortet, udbetaler det be-
Igb der er forfaldent til udbetaling og udleverer et restfe-
riekort pa det resterende belgb i overensstemmelse med
de forannavnte regler

Garantiordningen

8.

TEKNIQ afgiver saedvanlig garanti for feriepengenes tilste-
deveerelse.

Manglende feriebetaling

9.

Feriebetalingen er en del af vedkommende medarbejders
Ign og kan i mangel af ydelse inddrives ved retsforfglgning
over for den pageeldende arbejdsgiver. Tvistlgsning i det
fagretlige system omhandler alene de i overenskomsten
aftalte fravigelser fra Ferieloven.

Fritvalgsordning

10.
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Med virkning fra 1. juli 2007 indfgres en fritvalgsordning
for funktionaerer omfattet af overenskomsten mellem
TEKNIQ og HK/Privat.

Hensigten med fritvalgsordningen er at give medarbejder-
ne mulighed for at veelge mellem hgjere betaling pa ferie-
og feriefridage, pension eller Ign.

Den enkelte medarbejder har i hvert feriedr ret til at holde
indtil 5 feriefridage med betaling svarende til ssedvanlig lgn
fra fritvalgskontoen i det omfang, der er daekning p§ kon-
toen. Optjeningen til kontoen sker Igbende i kalenderaret.

Safremt funktionaeren ikke er beskaeftiget i virksomheden
hele kalenderdret, enten pa grund af til- eller fratraeden,



beregnes feriefridagene forholdsmeessigt i forhold til be-
skaeftigelsen i kalenderaret.

Feriefridagene placeres efter Ferielovens regler om restfe-
rie. Det geelder dog ikke for feriefridage i en opsigelsespe-
riode efter virksomhedens opsigelse af medarbejderen. Fe-
riefridagene omregnes til og afvikles som timer inden for
feriedret. Der kan uanset jobskifte ikke afholdes flere ferie-
fridage pr. feriedr end 5.

Der oprettes en fritvalgskonto for alle funktionaerer omfat-
tet af overenskomsten, hvortil arbejdsgiveren i forbindelse
med hver Ignudbetaling overfgrer 3,5 % af den ferieberet-
tigede lgn. Satsen indeholder feriegodtggrelse.

Opsparingen forgges pa fglgende vis:
e Pr.1.juli 2014 til 3,8 %

e Pr. 1. marts 2015 til 4,2 %

e Pr. 1. marts 2016 til 4,5 %

Ved afholdelse af en feriefridag udbetales a conto pr. dag
et belgb svarende til en daglgn, jf. § 4.

Senest den 30. november i et optjeningsar skal medarbej-
deren meddele arbejdsgiveren, hvorledes man gnsker at
disponere saldoen pa kontoen.

Udbetalingen af saldoen pr. 31. december kan saledes an-
vendes til en ekstraordinaer pensionsindbetaling den 31.
december samme ar eller som en ekstraordinaer udbetaling
med decemberignnen. Heri er indeholdt betaling for reste-
rende feriefridage i det indevaerende feriear.

Safremt en medarbejder fratreeder, afregnes kontoen
sammen med sidste Ignudbetaling.

TEKNIQ indestar for belgbets udbetaling i henhold til ferie-

garantiordningen.

Under forudseetning af lokal enighed kan der traeffes aftale

om seerlige regler om udbetaling fra fritvalgskontoen. Der
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kan dog ikke indg8s lokalaftale om lgbende udbetaling
sammen med lgnudbetaling.

Der kan lokalt aftales at etablere en ordning pa fglgende
vilkar:
Opsparingsprocenten til fritvalg nedsaettes med 2,5 % sva-

rende til 5 feriefridage, saledes at der i stedet udbetales
lgn pa feriefridage. Opsparingen bliver herefter 1 %.

Safremt medarbejderen ikke er beskaeftiget hele aret, en-
ten pa grund af til- eller fratreeden, beregnes feriefridage-
ne forholdsmaessigt i forhold til beskaeftigelsen i kalender-
aret.

Holdes feriefridagene ikke inden feriedrets udlgb, far med-
arbejderen ved anmodning herom inden 4 uger efter ferie-
arets udlgb udbetalt kompensation svarende til saedvanlig
Ign pr. ubrugt feriefridag beregnet som 7,4 timer pr. dag.
Kompensationen udbetales i forbindelse med naestfglgende
Ignudbetalingsdag.

I gvrigt er ovenstdende regler for fritvalgsopsparing og fe-
riefridage geeldende

§ 10 Barsel og anden frihed
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Funktionaerer, med mindst 9 maneders anciennitet, kan
holde fri med Ign nar dette er ngdvendigt af hensyn til
pashing af medarbejderens syge hjemmevearende
barn/bgrn under 14 ar.

Friheden gives kun til den ene af barnets/bgrnenes forael-
dre og kun indtil anden pasningsmulighed etableres og kan
hgjst omfatte barnets fgrste sygedag. Virksomheden kan
kreeve dokumentation i form af tro- og love erklzering.

Til medarbejdere med 9 maneders anciennitet indrgmmes
der frihed med lgn nar det er ngdvendigt at medarbejderen
indlaegges pa hospital sammen med barnet. Reglen vedrg-
rer bgrn under 14 ar.




Denne frihed galder alene den ene indehaver af foraeldre-
myndigheden over barnet, og der er maksimalt ret til fri-
hed i sammenlagt 1 uge pr. barn indenfor en 12 maneders
periode.

Medarbejderen skal p& opfordring fremlaegge dokumentati-
on for hospitalsindlaeggelsen.

Arbejdsgiveren udbetaler til medarbejdere, der pé det for-
ventede fgdselstidspunkt har 9 maneders anciennitet, fuld
lgn under fravaer pd grund af barsel fra 4 uger fgr forven-
tet fadselstidspunkt og indtil 14 uger efter fgdslen (gravidi-
tetsorlov/barselsorlov).

Til adoptanter udbetales lgn under barsel i 14 uger fra bar-
nets modtagelse.

Belgbet indeholder den ved lovgivningen fastsatte maksi-
male dagpengesats.

Under samme betingelser betales der i indtil 2 uger fuld
Ign under "faedreorlov”.

Arbejdsgiveren yder endvidere betaling under foraeldreor-
lov i indtil 11 uger.

Af disse 11 uger har hver af foraeldrene ret til betaling i 4
uger.

Holdes orloven, der er reserveret til den enkelte foralder
ikke, bortfalder betalingen.

Betalingen i de resterende 3 uger ydes til enten den ene
eller den anden foraalder.

Betalingen i disse 11 uger svarer til den Ign, den pdgzel-
dende ville have oppebdret i perioden - svarende til seed-
vanlig timelgn - dog max kr. 135,00 pr. time.

For foraeldreorlov, der pdbegyndes 1. juli 2014 eller sene-
re, geelder:

Arbejdsgiveren yder endvidere betaling under foraeldreor-
lov i indtil 13 uger.
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Af disse 13 uger har hver af foraeldrene ret til at holde 5
uger.

Holdes orloven, der er reserveret den enkelte forzelder ik-
ke, bortfalder betalingen.

De resterende 3 ugers orlov ydes enten til den ene eller
den anden foreelder.

Betalingen i disse 13 uger svarer til den Ign, den pagael-
dende ville have oppebaret i perioden, dog max. 140,- kr.
pr. time.

De 13 uger skal afholdes indenfor 46 uger efter fgdslen.

Medmindre andet aftales, skal de 13 uger varsles med 3

uger.

Hver af foraeldrenes orlov kan maksimalt deles i to perio-
der, medmindre andet aftales.

Det er en forudsatning for betalingen, at arbejdsgiveren er
berettiget til refusion svarende til den maksimale dagpen-
gesats. Safremt refusionen matte veere mindre, nedsaettes
betalingen til medarbejderen tilsvarende.

De samme regler geelder for adoptanter.

Udgifterne til barsel i den enkelte virksomhed udlignes via
den af TEKNIQ etablerede barselsfond.

§ 11 Ansaettelsesbevis

Ansczettelsesforholdet skal bekrzaeftes ved ansaettelsesbevis.
Det anbefales, at der anvendes et af organisationerne ud-
arbejdet anszettelsesbevis.

§ 12 Valg af tillidsrepraesentanter

Parterne er enige om at anbefale, at der valges tillidsreprae-
sentant i de virksomheder eller geografisk adskilte filia-
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ler/afdelinger, hvor antallet af medarbejdere efter stk. 1 er op-
fyldt.

1.

En tillidsrepraesentant kan valges, nar der er beskaeftiget
mindst 5 medarbejdere, som er omfattet af overenskom-
sten.

Kommer antallet af medarbejdere i den enkelte gruppe ned
pa 4 eller derunder, bortfalder stillingen som tillidsreprae-
sentant, med mindre parterne aftaler at opretholde stillin-
gen som tillidsrepraesentant. I virksomheder med 4 med-
arbejdere eller derunder i den enkelte gruppe kan parterne
aftale, at der alligevel veelges en tillidsrepraesentant.

Tillidsrepraesentanten veaelges blandt anerkendte, dygtige
medarbejdere, der har veeret ansat mindst 9 maneder i
den pagaeldende virksomhed. En elev kan ikke vaelges som
tillidsrepraesentant. Hvor sddanne medarbejdere ikke fin-
des i et antal af mindst 5, suppleres der op til dette tal
blandt de medlemmer, der har arbejdet laengst i virksom-
heden.

Beskyttelse af tillidsreprasentanten indtreeder, nar valget
er kommet til arbejdsgiverens kundskab. Valget er dog ik-
ke gyldigt, for det er godkendt af den pageaeldendes for-
bund og meddelt den pagaeldende arbejdsgiverorganisati-
on.

Denne meddelelse skal ske hurtigst muligt og senest 14
dage efter valget.

Eventuel indsigelse fra arbejdsgiverens side mod det fore-
tagne valg skal veere forbundet i haende senest 14 dage ef-
ter modtagelsen af meddelelsen om valget. Uoverens-
stemmelse om den pagaeldendes valgbarhed kan afggres
ved fagretlig behandling, jf. overenskomstens § 14.

Hvor en tillidsrepraesentant er fravaerende pa grund af
sygdom, ferie, deltagelse i kurser eller lignende, kan der
efter aftale med arbejdsgiveren udpeges en stedfortraeder
for tillidsrepraesentanten. En sdledes udpeget stedfortree-
der har i den periode, hvori vedkommende fungerer, den
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samme beskyttelse som den valgte tillidsrepraesentant, sa-
fremt vedkommende opfylder betingelserne for at kunne
veelges til tillidsrepraesentant.

Safremt 1 eller flere faggrupper under LO har valgt tillids-
repraesentant, kan medarbejdere under denne overens-
komst, safremt det ikke er muligt at fa valgt tillidsreprae-
sentant, i stedet lade sig repraesentere af en af de valgte
tillidsrepraesentanter.

8§ 13 Tillidsrepraesentantens opgaver
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Det er tillidsrepraesentantens pligt savel over for sine kol-
leger og sin organisation som over for arbejdsgiveren at
ggre sit bedste for at jeevne ethvert opstdet stridsspgrgs-
mal og vedligeholde et godt og roligt samarbejde pa ar-
bejdsstedet.

Tillidsrepraesentanten fungerer som talsmand for de med-
arbejdere, vedkommende er valgt iblandt, og kan som sa-
dan over for virksomheden, ndr vedkommende efter sted-
funden undersggelse finder det berettiget, forelaegge for-

slag, henstilling og klager fra medarbejderne.

Tillidsrepraesentanten kan kraeve generelle lgn og ansaet-
telsesvilkar for medarbejdere forhandlet med virksomhe-
dens ledelse. S&fremt medarbejderen begaerer det, kan til-
lidsrepraesentanten varetage den pageseldendes individuelle
lon og ansaettelsesvilkar.

Det anbefales, at en virksomhed ved forestdende anseet-
telser og afskedigelser af medarbejdere omfattet af denne
overenskomst, forud for ansaettelsen/afskedigelsen orien-
terer tillidsrepraesentanten herom.

Nar en foreliggende sag kun bergrer en enkelt eller enkelte
af virksomhedens medarbejderes personlige anliggender,
bgr disse selv direkte over for virksomhedens leder eller




dennes stedfortraeder forelaegge klager eller henstillinger
til mulig afggrelse i foreliggende tilfaelde.

Udfgrelsen af de tillidsrepreesentanten pahvilende hverv
skal ske pa en sddan made, at det er til mindst mulig gene
for tillidsrepraesentantens arbejde.

Efter aftale med arbejdsgiveren kan der gives tillidsrepreae-
sentanten den ngdvendige frihed til at deltage i relevante
kurser for tillidsrepraesentanter.

Organisationerne er enige om, at nyvalgte tillidsrepraesen-
tanter under forngdent hensyn til virksomhedens tarv op-
nar den ngdvendige frihed til at deltage i et tillidsreprae-
sentantkursus snarest efter valget.

A.

Parterne er enige om at gennemfgre et samarbejdsprojekt,
der skal styrke tillidsrepraesentantfunktionen og derigen-
nem det lokale samarbejde.

B.

Parterne er enige om, at tillidsrepraesentanter valgt under
HK-overenskomsten vil modtage et arligt vederlag, som
udbetales med en "4 pr. kvartal. Vederlaget udbetales som
kompensation for tillidsrepraesentantens varetagelse af sit
hverv udenfor dennes arbejdstid.

Vederlaget er ikke pensionsgivende eller feriepengeberetti-
get.

Tillidsrepraesentantens valggrundlag opggres senest med
udgangen af august 2007.

Herefter opggres valggrundlaget ved nyvalg af tillidsrepree-
sentanten og efterfglgende én gang arligt senest den 15.
februar. Ved bortfald af tillidsrepraesentanthvervet bortfal-
der vederlaget.

Vederlaget udggr:

Tillidsrepraesentanter med et valggrundlag op til og med
49 personer vil fra 4. kvartal 2007 modtage et arligt veder-
lag pa kr. 8.000.
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Tillidsrepraesentanter med et valggrundlag mellem 50 og
99 personer vil fra 4. kvartal 2007 modtage et arligt veder-
lag pa kr. 15.000.

Tillidsrepraesentanter med et valggrundlag p& 100 perso-
ner eller derover vil fra 4. kvartal 2007 modtage et arligt
vederlag pa kr. 30.000.

For feellestillidsrepraesentanter opggres antallet som sum-
men af de repraesenterede.

Hvor der allerede er truffet aftale om aflgnning/vederlag til
tillidsrepraesentanten modregnes dette i ovenstaende ve-
derlag.

Mellem TEKNIQ og HK/Privat etableres en Uddannelses- og
Samarbejdsfond, som fra 1. oktober 2007 finansierer
neevnte aktiviteter og vederlag.

Som fglge heraf er der enighed om pr. 1. juli 2007 at bi-
draget til fonden udggr 20 gre pr. praesteret arbejdstime.
Fondens formue anvendes primeert til uddannelses- og
samarbejdsaktiviteter for tillidsrepraesentanter. Fondens
bestyrelse bemyndiges til at traeffe afggrelse om anvendel-
se af midler til andre uddannelsesaktiviteter.

C.

I gvrigt henvises til bilag 5: Protokollat om HK-tillidsre-
praesentanterne og det lokale samarbejde i TEKNIQs virk-
somheder.

8§ 14 Afskedigelse af tillidsrepraesentant
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En tillidsrepraesentants afskedigelse skal begrundes i tvin-
gende drsager. Det er en selvfglge, at den omstaendighed,
at en medarbejder fungerer som tillidsrepraesentant, aldrig
ma give anledning til, at den pdgaeldende afskediges, eller
at den pagaldendes stilling forringes.

Hvis en arbejdsgiver finder, at der foreligger tvingende ar-
sager efter stk. 1 til at opsige en tillidsrepraesentant, der er




valgt efter reglerne i § 12, skal vedkommende rette hen-
vendelse til den relevante arbejdsgiverforening, der heref-
ter kan rejse spgrgsmalet i henhold til reglerne for fagretlig
behandling.

Maeglingsmgdet skal i sa fald afholdes senest 14 kalender-
dage efter maeglingsbegeeringens fremkomst, og den fag-
retlige behandling skal i gvrigt fremmes mest muligt.

Tillidsrepraesentantens ansattelsesforhold kan ikke opsi-
ges, uden det har vaeret gjort til genstand for fagretlig be-
handling, medmindre der lokalt er enighed herom. Det bar
tilstraebes, at sagens fagretlige behandling fremmes mest
muligt, saledes at afggrelsen foreligger inden opsigelsespe-
riodens udlgb.

Dette gaelder dog ikke i tilfeelde, hvor arbejdsgiveren fore-
tager en berettiget bortvisning.

Fastholder en arbejdsgiver sin afskedigelse af tillidsreprae-
sentanten, efter at afskedigelsen er kendt uberettiget ved
den fagretlige behandling, er arbejdsgiveren ud over lgn-
nen i opsigelsesperioden pligtig at betale en godtggrelse,
hvis stgrrelse skal vaere afhaengig af sagens omstaendighe-
der. Denne godtggrelse er endelig, sdledes at der ikke tilli-
ge kan kraeves godtggrelse efter regler om urimelig afske-
digelse.

Spgrgsmalet om berettigelsen af en tillidsrepreesentants
afskedigelse og stgrrelsen af den tillidsrepraesentanten
eventuelt tilkommende godtggrelse afggres endeligt ved
faglig voldgift.

Safremt forbundet haevder, at afskedigelse af en tillidsre-
praesentant er urimelig, kan der fremsaettes krav om er-
statning, respektive genanseettelse i henhold til Hovedafta-
lens § 4, stk. 3. Dette spgrgsmal kan sammen med
spgrgsmalet om, hvorvidt der foreligger tvingende arsager
til afskedigelsen, behandles under en og samme sag ved
faglig voldgift.
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Hvor overenskomsten ikke er sat i kraft pa grund af 50 %
reglen, er medlemmer af HK, der er valgt som tillidsrepree-
sentant, sikkerhedsrepraesentant, medlem af Europaiske
Samarbejdsudvalg og medarbejdervalgt bestyrelsesmed-
lem og suppleant omfattet af reglerne for afskedigelse af
tillidsrepraesentanter.

8§ 15 Regler for behandling af uoverensstemmelser
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Uoverensstemmelser af faglig karakter sgges Igst ved for-
handling pa virksomheden.

Forer en sadan forhandling ikke til enighed, kan enhver af
parterne begaere maaglingsmgde afholdt med deltagelse af
de respektive organisationer. Tidspunktet for maeglings-
mgdets afholdelse skal veere aftalt inden 14 dage efter
modtagelse af maaglingsbegaeringen og mgdet finde sted
senest en maned herefter.

Safremt der pa maeglingsmgdet ikke opnds enighed, og en
af parterne gnsker det, skal der afholdes et organisations-
mgde med deltagelse af repraesentanter fra organisatio-
nerne. Begaering om organisationsmgde skal fremsaettes
inden 14 dage efter afholdelse af maaglingsmgdet eller en
anden af parterne aftalt frist. Dette mgde skal finde sted
senest 14 dage efter begeaeringens fremsendelse.

Opnas der ikke ved maeglingsmgdet/organisationsmgdet
en Igsning af uoverensstemmelsen, kan sagen kraeves af-
gjort ved en i det enkelte tilfaelde nedsat voldgiftsret be-
stdende af 4 medlemmer, udpeget med 2 fra hver side,
samt en formand og opmand valgt af parterne i faellesskab
eller udpeget af Arbejdsretten. Begaering om voldgift skal
fremsaettes inden en maned efter mgdet.

Over alle ovennavnte mgder udarbejdes referat, der inde-
holder en kort gengivelse af de af parterne angivne stand-
punkter, og som underskrives af begge parter.




Forinden en sag indbringes til faglig voldgift udarbejdes i
feellesskab et kort resumé af sagens omstaendigheder til
opmandens orientering. Dette sker forinden udveksling af
egentlige procesakter.

I sager, som kan indbringes for domstolene, skal HK i givet
fald udtage staevning inden 2 maneder efter afholdelse af
organisationsmgdet.

Agter HK pa et senere tidspunkt at udtage staevning skal
der forinden ske underretning til TEKNIQ. TEKNIQ kan in-
den for 14 arbejdsdage efter modtagelsen af denne tilken-
degivelse begeere sagen behandlet ved et organisations-
mgde. Organisationsmgdet skal afholdes inden 14 dage fra
begaeringens modtagelse. Staevning kan ikke udtages for
organisationsmgdet er afholdt.

8§ 16 Lokalaftaler

Der kan mellem de lokale parter pa virksomheden indgas
lokale aftaler for medarbejdere omfattet af naervaerende
overenskomst.

Hvor der er lokal enighed, og dette udmgntes i en lokalaf-
tale, kan § 6, Arbejdstid, og § 7, Overarbejde, tilpasses lo-
kale forhold.

Det er en forudsaetning at lokalaftalen indgds med en til-
lidsrepraesentant der er valgt efter § 12.

Lokalaftaler, der indgas i overensstemmelse med ovensta-
ende, skal respektere den geeldende relevante lovgivning.

Lokalaftaler indgdet efter ovenstaende regler skal sendes
til overenskomstparterne til orientering.

§ 15 om regler for behandling af uoverensstemmelser fin-
der anvendelse pa sddanne lokalaftaler.

P& virksomheder uden tillidsrepraesentant kan aftaler efter
denne bestemmelses stk. 1 og 2 indgas mellem virksom-
heden og samtlige ansatte under overenskomsten.
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Lokalaftaler kan gyldigt indgas efter dette stk., safremt
kopi af aftalen sendes til organisationerne til orientering.

Lokalaftaler, kutymer, reglementer mv. kan opsiges af
begge parter med 2 maneders varsel til udgangen af en
maned, medmindre andet aftales.

I tilfaelde af opsigelse i henhold til stk. 2 er det den opsi-
gende parts pligt at foranledige lokale forhandlinger afholdt
og, for sa vidt enighed ikke opnas, at lade sagen behandle
ved et maeglingsmgde eller organisationsmgde. Begeering
om fagretlig behandling skal vaere den modstaende part i
heende inden for den i § 15 angivne frist.

Parterne er ikke Igst fra den opsagte lokalaftale, kutyme
eller reglement, fgr disse almindelige regler er iagttaget,
selv om udlgbsdatoen er passeret.

Medfgrer indgdelse eller opsigelse af lokalaftaler mv. vae-
sentlige aendringer af funktionaerernes ansaettelsesvilkar,
skal andringerne varsles med funktionaerernes individuelle
opsigelsesvarsler, safremt vilkarene for én eller flere af
funktionaererne er blevet gjort til et individuelt ansaettel-
sesvilkar.

§ 17 Efter- og videreuddannelse

34

Overenskomstens parter er enige om, at medarbejderne
har ret og pligt til kompetenceudvikling afpasset efter for-
holdene i den enkelte virksomhed for herigennem at styrke
konkurrenceevnen samt virksomheden og medarbejderens
udviklingsmuligheder og medarbejderens muligheder for at
bestride flere forskellige jobfunktioner.

Kompetenceudvikling aftales mellem virksomhed og med-
arbejder og kan omfatte intern/-ekstern efter- og videre-
uddannelse, lzering pa jobbet, jobudvikling m.v.

Til opfyldelse af ovennaevnte formal har medarbejderen ret
til uden fradrag i lgnnen at deltage i 14 dages (10 arbejds-




dage) kompetenceudvikling/efteruddannelse pr. ar, hvis
der eksisterer et uddannelsesbehov. Udgifterne ved delta-
gelse i efter- og videreuddannelse udredes af arbejdsgive-
ren i det omfang udgifterne ikke daekkes af det offentlige
eller fra anden side.

Med mindre forholdene taler imod det, gennemfgres en sy-
stematisk uddannelsesplanlagning for virksomhedens
medarbejdere efter retningslinjer drgftet mellem ledelse og
medarbejdere eventuelt i regi af samarbejdsudvalget eller
hvor det forekommer hensigtsmaessigt i et paritetisk sam-
mensat uddannelsesudvalg med repraesentation af funktio-
narer omfattet af overenskomsten.

Uddannelsesplanlaegningen kan, hvor organer i henhold til
ovenstdende ikke er etableret, foregd som et samarbejde
mellem den enkelte medarbejder og virksomheden.
Ajourfgrte almene jobrelevante kundskaber er en forud-
satning for at vedligeholde og udvikle de faglige kvalifika-
tioner i takt med den teknologiske udvikling. Det er sdvel
den enkelte medarbejders personlige ansvar som virksom-
hedens opgave at medvirke til at almen jobrelevant kvalifi-
cering er omfattet af uddannelsesplanlaagningen. Naermere
regler for deltagelse i almen jobrelevant kvalificering kan
aftales lokalt.

Aftale om individuel frihed til uddannelse af kortere eller
laengere varighed kan efter eget valg kun traeffes mellem
virksomheden og den enkelte medarbejder.

A.

I overenskomstperioden etableres en kompetenceudvik-
lingsfond mellem TEKNIQ og HK/Privat. Fonden har til for-
mal at sikre udvikling af medarbejdernes kompetencer og
styrke virksomhedernes udviklingsmuligheder i en teknolo-
gisk verden.

B.
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Virksomhederne indbetaler arligt kr. 520,- pr. medarbejder
omfattet af overenskomsterne. Der opkraeves ikke bidrag
for elever.

Opkraevning af bidrag varetages af TEKNIQ, der kan op-
kraeve bidraget som en procentdel af lsnsummen, saledes
at det samlede provenu svarer til de ovennavnte belgb pr.
medarbejder omfattet af overenskomsterne. For medar-
bejdere omfattet af tiltraedelsesoverenskomster opkraaver
Forbundet bidragene.

C.

I gvrigt henvises til bilag 4: Protokollat om Kompetenceud-
viklingsfond mellem TEKNIQ og HK/Privat.

En af overenskomsten omfattet medarbejder, der har vee-
ret ansat i virksomheden i en periode af mindst 3 §r, 0g
som afskediges pa grund af omstruktureringer, nedskaerin-
ger, virksomhedslukning eller andre pa virksomheden be-
roende forhold, er berettiget til at deltage i et relevant kur-
sus. Kurset varighed kan hgjest andrage 2 uger (10 ar-
bejdsdage). Udgifterne ved kursusdeltagelse og eventuelt
Igntab i kursusperioden udredes af arbejdsgiveren i det
omfang udgifterne ikke deekkes af det offentlige eller fra
anden side.

Safremt en sddan kursusdeltagelse ikke kan finde sted i
opsigelsesperiode, er den pdgaeldende p3 tilsvarende vilkar
berettiget til at deltage i et sddant kursus inden for 3 ma-
neder efter fratraedelse, hvis vedkommende fortsat er ar-
bejdssggende. Disse regler finder dog ikke anvendelse
over for medarbejdere, der ved fratraedelsen er berettiget
til efterlgn, pension fra arbejdsgiveren eller fra det offentli-
ge.

Herudover har medarbejdere, som afskediges af oven-
naevnte drsager og som har mindst 6 maneders ancienni-
tet i virksomheden, ret til yderligere en uges frihed i opsi-
gelsesperioden og med tilskud efter bilag 4.



10.

S&fremt medarbejderen ikke indenfor det sidste &r inden
opsigelsen har udnyttet den i stk. 1 naevnte ret til uddan-
nelse, kan denne ligeledes afvikles i opsigelsesperioden
med tilskud efter bilag 4. Der vil sdledes efter ovennavnte
bestemmelser kunne laagges op til 5 ugers uddannelse i
opsigelsesperioden.

Safremt en af organisationerne skgnner, at ovennavnte
uddannelsesbestemmelser ikke virker efter deres hensigt,
kan spgrgsmalet ggres til genstand for drgftelse mellem
organisationerne.

Fra 1. maj 2014 er fglgende geeldende:

Medarbejdere, som afskediges p& grund af omstrukturerin-
ger, nedskeeringer, virksomhedslukning eller andre p§
virksomheden beroende forhold, har ret til frihed med lon i
op til to timer til at sgge vejledning i a-kassen/fagfor-
eningen. Friheden placeres hurtigst muligt efter afskedigel-
sen, under forngdent hensyn til virksomhedens produkti-
onsforhold.

§ 18 Samarbejde

Samarbejdsaftalen mellem LO og DA er galdende.

§ 19 Pension

Medarbejdere skal omfattes af enten PensionDanmark eller
PFF Pension For Funktionaerer nar fglgende betingelser er
opfyldt:

a. Medarbejderen skal vaere fyldt 18 ar.

b. Medarbejderen ma ikke have opnaet folkepensionsal-
der.

c. Aftalen omfatter ikke elever.

37




38

Medarbejderen skal have mindst 2 maneders ancienni-
tet i ansaettelser omfattet af overenskomsten eller til-
svarende overenskomster.

Medarbejderen skal opfylde de mellem overenskomst-

parterne aftalte betingelser for at kunne opna forsik-
ringsdaekning og modtage forsikringsydelser.

Virksomheder, som tiltraeder denne overenskomst, gives
en frist pa 1 maned fra kravet om overenskomst rejses in-
den for hvilken virksomheden frit kan afggre om medar-
bejderen skal tilmeldes PensionDanmark eller PFF Pension
For Funktioneerer.

a.

Virksomheden kan efterfglgende valge at flytte pensi-
onsordningen fra PFF Pension For Funktionzerer til Pen-
sionDanmark eller omvendt. Dette skal meddeles til
savel det afgivende som det modtagende selskab se-
nest 1 maned fgr overflytningen.

Bestemmelsen geelder alle virksomheder der er/bliver
omfattet af overenskomsten. Der kan kun skiftes en
gang i overenskomstperioden.

Safremt medarbejderen fortsat er i beskaeftigelse efter
opnaelse af folkepensionsalder, er virksomheden for-
pligtet til at udrede et belgb svarende til virksomhe-
dens pensionsbidrag.

Det aftales mellem medarbejderen og virksomheden,
hvorvidt belgbet fortsat skal indbetales til pensionsord-
ningen som pensionsbidrag eller skal udbetales til
medarbejderen som Ign.

Medarbejdere, der er fyldt 60 ar, og som ikke allerede
er omfattet af en arbejdsmarkedspensionsordning skal
ikke have oprettet en sddan, medmindre dette gnskes.
Til disse medarbejdere udbetales arbejdsgiverens pen-
sionsbidrag som ferieberettiget tillaeg. Efter medarbej-
derens gnske kan arbejdsgiverbidraget i stedet indsaet-
tes pa en eksisterende pensionsordning.



Pensionsbidraget beregnes af den A-skattepligtige Ign og
betales manedsvis i forbindelse med saedvanlig lgnafreg-
ning. Herunder indgar ferietillaeg i beregningsgrundlaget.

I overenskomstperioden udggr det samlede pensionsbidrag
i alt 12,0 pct. Heraf udgar arbejdsgiverbidraget 8,0 pct. og
arbejdstagerbidraget 4,0 pct.

Under de 14 ugers barsels-/adoptionsorlov indbetales et
ekstra pensionsbidrag til medarbejdere med 9 maneders
anciennitet pd det forventede fgdselstidspunkt:

Pensionsbidraget udggr:

Arbejdsgi- Arbejdstager- Samlet
ver- bidrag bidrag
bidrag Kr. pr. md. Kr. pr. md.
Kr. pr. md.
Pr. 1. juli
2014 1.360,00 680,00 2.040,00

For deltidsansatte indbetales et forholdsmaessigt bidrag.
Eksisterende og kommende firmapensionsordninger, som
omfatter hele den af denne overenskomst daekkede med-
arbejdergruppe, kan traede i stedet for PensionDanmark
og/eller PFF Pension For Funktionaerer pa fglgende betin-
gelser:

- Ordningen skal til stadighed mindst svare til PFF Pensi-
on For Funktionaerer eller PensionDanmark. Der skal
senest 12 maneder efter tiltraeden til overenskomsten
foreligge indestaelseserklaering.

- Bidraget til ordningen skal til stadighed mindst svare til
det overenskomstaftalte bidrag.

- I forbindelse med firmapensionsordninger, som indgas
efter 1. marts 2004, skal pensionsleverandgren indesta
for, at ordningen til enhver tid lever op til ovennavnte.
Eventuelt skift af pensionsleverandgr skal vaere om-
kostningsneutralt for medarbejderen, og skiftet kan
finde sted 12 maneder efter at indestdelseserklaring
er afgivet, medmindre andet aftales.
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10.
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- Omkostningerne i forbindelse med ordningen ma ikke
afvige vaesentligt fra de for PFF Pension For Funktio-
naerer gaeldende.

Ved fortolkningstvivl om pensionsforhold henvises til

Landsoverenskomsten mellem DA, DE og HK.

Andres grundlaget for PFF Pension For Funktionaerer vee-
sentligt, kan ordningen opsiges til bortfald med 3 mane-
ders varsel, hvis medarbejderne pa anden vis sikres vilkar,
der mindst svarer til PFF Pension For Funktionaerer.

For medarbejdere med mindre end 8 timers beskeeftigelse
pr. uge kan der i stedet for PFF Pension For Funktionaerer

aftales, at der alene etableres en opsparingsordning (kapi-
talpension el.lign.). Pensionsbidraget er uaendret.

For efterlgnsmodtagere med mindre end 400 timers ar-
bejdstid pr. ar kan arbejdsgiveren aftale saerlige pensions-
vilkar med medarbejderen. Det er sdledes frivilligt for den
pageeldende at deltage i pensionsordningen.

Vedrgrende pension til medarbejdere i flexjob henvises til
det optrykte protokollat - bilag 11 pa side 66.

For virksomheder, der bliver omfattet af overenskomsten
gzlder fglgende bestemmelse.

Safremt det kan dokumenteres, at der forud for overens-
komstdaekningen er aftalt en bruttomanedslgn, som inde-
holder arbejdsgiverens bidrag til en eksisterende mulig
pensionsordning for funktioneeren, kan det samlede over-
enskomstmaessige pensionsbidrag modregnes helt eller
delvist i lgnnen, i det omfang der belgbsmaessigt er daek-
ning herfor i den indgdede bruttolgnsaftale.

Nyoptagne medlemmer af TEKNIQ, der forinden indmeldel-
sen i TEKNIQ ikke har etableret en pensionsordning for
medarbejdere omfattet af daeekningsomradet for HK-
overenskomsten, eller som for disse medarbejdere har en
pensionsordning med lavere pensionsbidrag, kan kraeve, at
bidraget til pensionsordningen skal fastsaettes saledes:



1. Senest fra tidspunktet for TEKNIQs meddelelse til
HK/Privat om virksomhedens optagelse i TEKNIQ, skal
arbejdsgiverbidraget henholdsvis Ignmodtagerbidraget
udggre mindst 25 pct. af de overenskomstmaessige bi-
drag.

2. Senest 1 3ar efter skal bidragene udggre mindst 50 pct.
af de overenskomstmeessige bidrag.

3. Senest 2 ar efter skal bidragene udggre mindst 75 pct.
af de overenskomstmeessige bidrag.

4. Senest efter 3 ar skal bidragene udggre mindst fuldt
overenskomstmaessigt bidrag.

Virksomheder, der allerede er medlem af TEKNIQ, kan i en
periode pa 6 maneder blive omfattet af optrapningsordnin-
gen, safremt de tiltreeder HK-overenskomsten.

8§ 20 Seniorordning

De lokale parter kan med virkning fra 1. oktober 2012 ved
individuel skriftlig aftale abne for, at virksomheden og den
enkelte medarbejder kan aftale en seniorordning efter fgl-
gende retningslinjer:

a) Medarbejderen og virksomheden kan aftale reduceret ar-
bejdstid. Parterne fastlaegger selv med udgangspunkt i
den enkeltes gnsker og virksomhedens driftsmaessige be-
hov den konkrete udformning af arbejdstidsreduktionen i
form af f.eks. leengere sammenhangende arbejdsfri peri-
oder, fast reduktion i den ugentlige arbejdstid eller andet.

b) Seniorordninger kan etableres for medarbejderen fra 5 ar
fgr den enkeltes til enhver tid gaeldende folkepensionsal-
der.

c) Medarbejderen kan i forbindelse med en sadan arbejds-
tidsreduktion vaelge at konvertere lgbende pensionsop-
sparing, jf. § 19, til et tillaeg til Iannen. Der kan maksi-
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malt konverteres den Igbende vaerdi af arbejdsgivers an-
del af pensionsbidraget. De frigjorte midler skal - eventu-
elt sammen med gvrige indbetalinger pa fritvalgskontoen,
jf. § 9 stk. 10 - anvendes til finansiering af Ignnedgang
som fglge af arbejdstidsreduktionen. Konverteringen an-
drer ikke pa bestdende overenskomstmaessige bereg-
ningsgrundlag og er sdledes omkostningsneutral for virk-
somheden.

8§ 21 Overenskomstens varighed
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Overenskomsten treeder i kraft den 1. marts 2014 og er
gaeldende, indtil den af en af parterne i henhold til de til
enhver tid geeldende regler opsiges til ophgr en 1. marts
dog tidligst den 1. marts 2017.

Glostrup, den 5. marts 2014

For HK/Privat: For TEKNIQ:

Kim Bonde Nielsen Charlotte Ketelsen




Bilag 1
50 %-reglen

Oprettelse af overenskomst for handels- og kontoromra-
det samt
laboratorieomradet

For at overenskomsten kan traede i kraft for de af § 1, stk. 1
pkt. a og § 1, stk. 2 omfattede medarbejdere, er det en betin-
gelse, at Handels- og Kontorfunktionaerernes Forbund i Dan-
mark pa tidspunktet for fremsaettelse af krav om, at overens-
komst skal traede i kraft for de af bestemmelsen omfattede
medarbejdere, organiserer mindst 50 % af de beskaeftigede in-
den for § 1, stk. 1 pkt. a samt stk. 3's omrade.

For medarbejdere omfattet af § 1, stk. 1 pkt. b (laboratorieom-
radet), tiltreedes funktionseroverenskomsten selvstaendigt, hvis
50 % reglen pa dette omrade er opfyldt.

Administration m.v. vedrgrende 50%-reglen.

1. Betingelser

a. Handels- og Kontorfunktionaerernes Forbund i Dan-
mark kan kun slutte overenskomst med medlemmer af
TEKNIQ.

b. Det er en betingelse, at forbundet, pa tidspunktet for
kravets fremsaettelse, som medlemmer har mindst 50
% af de beskaeftigede inden for det omrade overens-
komsten tilsigter af omfatte.

c. Som samlet omrade kan f.eks. ikke betragtes dele af
et lager eller kontor, med mindre der pa et lager eller
kontor inden for det p@gaeldende omrade er en sa vae-
sentlig adskillelse med hensyn til beliggenhed pa for-
skellige steder eller med hensyn til arbejdsvilkar, at
man kan betragte en del af et kontor eller lager som et
selvstaendigt omrade.
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Spgrgsmalet om afgraensningen af den enkelte ar-
bejdsplads afggres i overensstemmelse med den hidtil
anvendte praksis.

Selv om foranstaende vilkar for oprettelse af overens-
komst ikke er opfyldt, er forbundet forhandlingsberet-
tiget for sine medlemmer overfor virksomheder, der
disponerer i strid med vasentlige principper i naerveae-
rende overenskomst eller andre lignende uoverens-
stemmelser, f.eks. ved at aflgnne under denne over-
enskomst, samt hvor der foreligger problemer vedrg-
rende lovgivningen om ansaettelses- og arbejdsforhold.
Forhandlingerne kan, hvis en af parterne gnsker det,
fgres videre til forhandling under hovedorganisationer-
nes medvirken.

2. Fremgangsmade
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a.

Ved fremseaettelse af krav om overenskomst skal for-
bundet give oplysning om det antal medlemmer, som
kravet omfatter.

Er der uenighed om, hvorvidt forbundet opfylder betin-
gelserne for oprettelse af overenskomst, skal begge
parter opgive, hvilke medarbejdere man anser som hg-
rende under overenskomstens omrade.

Er der fortsat uenighed om, hvorvidt forbundet opfyl-
der betingelserne for oprettelse af overenskomst, skal
forhandlinger herom vaere aftalt inden 14 dage efter,
at forbundet har fremsat krav om en sadan forhand-
ling. Opnas der ved en sddan forhandling ikke enighed,
afggres spgrgsmalet ved voldgift.

Dokumenterer forbundet, at betingelserne for oprettel-
se af overenskomst er opfyldt, traeder overenskomsten
i kraft den forstkommende 1. i en maned, sdfremt kra-
vet er fremsat senest den 15. i en maned. Er overens-
komstkravet fremsat efter den 15. i en méned, traader
overenskomsten i kraft den 1. i den naestfglgende ma-
ned.



e. I tilfeelde, hvor der treeffes aftale om saerbestemmel-
ser, jf. nedenfor, skal der samtidig traeffes aftale om
overenskomstens ikrafttraedelsestidspunkt.

3. Overenskomst eller seeroverenskomst

a. Dersom HK opfylder vilkdrene for at kunne rejse krav
om overenskomst, er begge parter forpligtet til at re-
spektere overenskomsten med mindre den pageelden-
de virksomhed udgves i henhold til en af offentlig
myndighed udfeerdiget koncession eller under forhold,
der kan sidestilles hermed.

b. Overenskomstparterne kan rejse krav om seerbestem-
melser, hvis der i virksomheden er tale om arbejdsfor-
hold eller arbejdsfunktioner, der ikke daekkes af over-
enskomstens bestemmelser.

4. Overenskomstens virkeomrade

a. De i neervaerende overenskomst fastsatte vilkar gaelder
for samtlige medarbejdere inden for det arbejdsomra-
de, overenskomsten i gvrigt omfatter.

b. Funktioneerer, der indtager ledende stillinger, eller hvis
dispositionsret i udstrakt grad forpligter firmaet, eller
hvis hverv, fordi det har en seerlig fortrolig karakter,
ggr dem til arbejdsgivernes tillidsmaand, falder dog
uden for overenskomstens omrade.

5. Forstdelse af 50 %-reglen
A. Hvorndr skal reglen vaere opfyldt

Beregningen af, hvorvidt 50 %-reglen er opfyldt, foretages
pa grundlag af beskaeftigelsesforholdene i den uge, hvor
overenskomstkravet modtages i TEKNIQ.

B. Hvilke medarbejdere medregnes

a. Kun ansatte i handels- og kontorfaget teeller med.
(Overenskomstens § 1, stk. 1 og stk. 2.)
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Medarbejdere, der er omfattet af den ovenfor i pkt. 4,
overenskomstens virkeomrade, litra b benaevnte grup-
pe, kan ikke medregnes.

fEgtefzelle, foraeldre, bagrn, sgskende o.l. naer familie og
besvogrede medregnes ikke.

Syge og fravaerende (ferie, fridage, barselsorlov) med-
regnes, safremt de stadig er at betragte som ansatte i
virksomheden, og saledes at vikarer for sddanne ikke
medregnes, selv om vikarperioden gar ud over 3 ma-
neder.

Medarbejdere i opsagt stilling medregnes, safremt de
stadig kan betragtes som ansatte i virksomheden.
Medarbejdere, der fratraeder i den relevante uge, med-
regnes kun, hvis de har vaeret beskaftiget i hele ugen.
Medarbejdere, der tiltraeder i den relevante uge, med-
regnes, som om de havde veaeret ansat i virksomheden
i hele ugen.

Ekstrahjzelp, der ikke er beskaeftiget ud over 3 mane-
der, medregnes ikke.

Vikarer antaget gennem vikarbureau medregnes ikke.
Hjemmearbejdende medregnes ikke.

Repraesentanter medregnes ikke.

Fuldtid/deltid

Fuldtidsansatte, herunder elever og praktikanter, teel-
ler helt.

Deltidsbeskaeftigede medregnes saledes:

Under 15 timer ugentligt: medregnes ikke
Fra 15 timer og indtil 30 timer ugentligt: medregnes
halvt

30 timer ugentligt eller derover: medregnes helt

Ved delt arbejdsomrade, det vil sige i tilfselde, hvor det
drejer sig om ansatte, der arbejder dels inden for
overenskomstens omrade, dels med andet arbejde i
firmaet, medregnes det arbejde, der udfgres under



overenskomstens omrade, efter reglerne for deltidsbe-
skaeftigelse.

Arbejdsgivers selvstaendige gnske om oprettelse af over-
enskomst

Under henvisning til tidligere protokollat fra 1967 vil ar-
bejdsgiverforeningerne ikke kraeve 50 %-reglen opfyldt i
tilfaelde, hvor en arbejdsgiver selv gnsker overenskomsten
oprettet for sit handels- og kontorpersonale, safremt det i
gvrigt i det konkrete tilfaelde findes rimeligt, at en overens-
komst indgas.

Bestemmelsen i § 19 stk. 10 finder tilsvarende anvendelse
for medlemmer af TEKNIQ, som i indevaerende overens-
komstperiode fremsaetter gnsker om oprettelse af overens-
komst. I den forbindelse kan en repraesentant for HK efter
aftale besgge virksomheden med henblik pa at drgfte mu-
ligheden for oprettelse af overenskomst med virksomhe-
dens ledelse.

Optrapningsordningen skal protokolleres senest 2 maneder
efter TEKNIQs fremsendelse af tiltraedelsesprotokollatet til
HK.
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Bilag 2
Tiltraedelsesoverenskomst

Mellem pa den ene side
TEKNIQ

og pa den anden side
HK / Privat

er for sa vidt angar butiksansatte i virksomheder medlem af
ovennavnte arbejdsgiverforening aftalt:

§ 1. Arbejdstid, i den mellem Dansk Erhverv og HK HANDEL
indgdede butiksoverenskomst er gaeldende (og indskrives i sin
helhed, nar overenskomsten optrykkes) og traeder i stedet for §
6, arbejdstid, og § 7, overarbejde, i overenskomsten mellem
TEKNIQ og HK / Privat (s3fremt der sker paragrafeendringer
som fglge af fornyelsen af overenskomsten i 2014, sker der
konsekvensrettelser i naerveaerende tiltraedelsesoverenskomst).

Herudover er overenskomsten mellem TEKNIQ og HK / Privat
gaeldende i sin helhed, herunder for henholdsvis butiksmed-
hjeelperelever og butiksassistentelever.

Glostrup, den 6. maj 2014

for HK / Privat for TEKNIQ
Kim Bonde Nielsen Tina Lind-Larsen
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Bilag 3
Bestemmelser om arbejdstid
for butiksansatte

Afskrift af overenskomsten mellem Dansk Erhverv og HK om
arbejdstid:

§1

ARBEJDSTID

1. Arbejdstidens planlaagning m.v.
A. Timetal

1.1.

1.2

Timetal fuldtidsbeskeeftigelse

Den normale effektive arbejdstid er 37 timer pr. uge sva-
rende til 160,33 timer pr. maned. Arbejdstiden kan tilret-
teleegges med 37 timer i den enkelte uge eller som et
gennemsnit over 16 uger i fast plan - i alt 592 timer.

Arbejdstid ud over 37 timer i gennemsnit i 16-ugers peri-
oden aflgnnes som overarbejde efter § 1, stk. 6.

Timetal deltidsbeskaeftigelse

Ved anseettelse af deltidsansatte aftales i hvert enkelt til-
feelde normalarbejdstiden (laengde og placering). Arbejds-
tiden kan tilretteleegges som et gennemsnit over 16 uger i
fast plan.

Det kan dog undtagelsesvist aftales, at deltidsansatte del-
tager i mer- og overarbejde.

B. Arbejdstidsplaner

Der udarbejdes for hver enkelt medarbejder en skriftlig

arbejdstidsplan med angivelse af arbejdstidens laengde og

placering.

Safremt der ikke foreligger en arbejdstidsplan, aflgnnes

arbejdstimer ud over 37 timer pr. uge som overarbejde

efter § 1, stk. 6.

Arbejdstidsplanen tilrettelaegges sadan, at den faktiske

arbejdstid i en enkelt uge ikke overstiger 45 timer. Sa-
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fremt der undtagelsesvis i arbejdstidsplanen er placeret
mere end 45 arbejdstimer i den enkelte uge, skal sadan-
ne arbejdstimer aflgnnes efter reglerne om overarbejde i
§ 1, stk. 6. Disse regler er ikke til hinder for, at der yder-
ligere udfgres overarbejde.

Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid beregnet over en
16-ugers periode ma ikke overstige 48 timer inklusiv
overarbejde, jf. EU-arbejdstidsdirektivet.

C. Regler for arbejdets placering
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Arbejdstiden skal tilrettelaegges under hensyn til medar-
bejderens og virksomhedens behov, og skal i videst mu-
ligt omfang placeres pa 5 af ugens dage.

Arbejdstiden tilrettelaegges saledes, at der ikke arbejdes
mere end 2 dage pr. uge efter kl. 17.45, og ikke mere
end hver anden lIgrdag efter kl. 14.15. Disse regler kan
fraviges ved aftale mellem medarbejderen og virksomhe-
den.

For medarbejdere, der er beskaeftiget i butikker, der har
sgndagsabent, skal arbejdstiden som hovedregel tilrette-
laagges saledes, at medarbejderen har fri 9 weekender,
fra arbejdstids ophgr fredag til arbejdstids begyndelse
mandag, over en 16-ugers periode.

Friweekenderne tilstreebes sa vidt muligt placeret saledes,
at der maksimalt arbejdes to p@ hinanden fglgende sgn-
dage. Der er enighed om, at weekendfrihed skal fordeles
passende over planperioden, og sdledes at to pa hinanden
folgende arbejdsweekender, sa vidt det er muligt under
hensyn til virksomhedens drift, skal fglges af to pd hinan-
den fglgende friweekender.

Hvor det er rimeligt begrundet i virksomhedens forhold,
kan arbejdstiden tilrettelsegges sdledes, at der i stedet for
naevnte weekendfrihed

« ydes frihed pa et andet tidspunkt i planperioden med
20 min. for hver times effektive arbejdstid, der udfg-
res pa sgndage, eller

* der betales et seerligt tilleeg svarende til 1/3 af med-



arbejderens personlige timelgn pr. time for hver ti-

mes effektiv arbejdstid, der udfagres.
Kompenserende frihed eller betaling ydes kun for arbejde
pa det antal arbejdssgndage, som overstiger 7 beregnet
over en 16-ugers periode.
For medarbejdere, der er beskaeftiget i butikker, der ikke
har sgndagsabent, skal arbejdstiden som hovedregel til-
retteleegges saledes, at medarbejderen har fri 9 weeken-
der, fra arbejdstids ophgr fredag til arbejdstids begyndel-
se mandag, over en 16-ugers periode, jf. tillige litra c, 3.
afsnit. Fravigelse af denne hovedregel kan ske ved aftale
mellem medarbejderen og virksomheden. Bestemmelser-
ne i dette afsnits 1. og 2. punktum finder tilsvarende an-
vendelse for medarbejdere, der er beskaeftiget i butikker,
der har sgndagsabent, men hvor medarbejderen ikke ar-
bejder om sgndagen.

D. Saerlige regler - arbejdstid

Reglerne for arbejdets placering, jf. litra ¢, gaelder ikke i
ugen fgr jul, pdske- og pinselgrdag samt for udsalg af 14-
dages varighed - henholdsvis vinter og sommer.

Reglerne for arbejdets placering, jf. litra c, geelder heller
ikke i fglgende situationer:

Salg af automobiler

Salg fra butikker pa campingpladser

Salg af lystbade, campingvogne, telte og lejrudstyr
Salg af planter, blomster, kranse, samt havebrug-
svarer

Salg af husdyr

Salg af varer fra dyreparker

Salg fra forlystelseshaver

Salg fra butikker i tilknytning til udstillinger

Salg fra serviceanlaag beliggende p& motorvejsnet-
tet

Salg fra butikker i stationsbygninger
Salg fra butikker i lufthavne, og trafikcentre
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Salg fra butikker ved havnearealer
Salg fra bagerforretninger, der holder sgndagsabent

Salg fra butikker pa skibe, der besejler internatio-
nalt farvand

Salg fra sortimentsbutikker, jf. lov om butikstid fra
1994

E. Pauser

Medarbejderen har krav pa mindst %2 times pause, nar
arbejdstiden overstiger 5 timer. Den daglige tid til pauser
kan ikke overstige 1 time, dog 1% time pa dage, hvor den
daglige arbejdstid overstiger 7,5 timer eksklusiv pauser.

P& lgrdage med lukketid kl. 14.00 og andre dage af lig-
nende lengde kan det lokalt aftales, at der ikke holdes
pause.

F. £ndringer i arbejdstidsplanen

Arbejdstidsplanen kan Igbende sndres med 4 ugers var-
sel, dog saledes at medarbejderen altid kender sin ar-
bejdstidsplan minimum 16 uger frem.

I de tilfeelde, hvor medarbejderen ved vaesentlige sen-
dringer ikke kan acceptere den varslede arbejdstidsaen-
dring, henvises til Funktionaerlovens bestemmelser.

For ikke-funktioneaerer skal eendringer, der er vaesentlige
for den enkelte medarbejder, varsles i henhold til § 11,
stk. 2.

Ved enighed mellem medarbejderen og virksomheden kan
regler om varsling af arbejdstiden fraviges.

2. Sggnehelligdage

I uger med sggnehelligdage reduceres arbejdstiden for den en-
kelte medarbejder med et antal timer for hver sggnehelligdag
(nytdrsdag, skeertorsdag, langfredag, 2. pdskedag, st. bede-
dag, kr. himmelfartsdag, pinsedag, 2. pinsedag, 1. juledag og
2. juledag samt grundlovsdag og juleaftensdag).
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Reduktionen sker i forhold til medarbejderens gennemsnitlige
ugentlige arbejdstid, saledes at medarbejdere med en gennem-
snitlig ugentlig arbejdstid pa:

over 10 timer reduceres med 3,5 timer
over 20 timer reduceres med 4,5 timer
over 25 timer reduceres med 5,5 timer
over 30 timer reduceres med 7,0 timer
37 timer reduceres med 7,5 timer

pr. sggnehelligdag, grundlovsdag eller juleaftensdag i den pa-
gaeldende uge eller planperiode.

Hvis butikken lukker tidligere end normalt nyt%rsaftensdag,
skal arbejdstiden for den enkelte medarbejder reduceres med
det antal timer, butikken matte lukke tidligere end normalt pa
denne ugedag.

For sa vidt angdr reduktion af arbejdstiden for fleksjobansatte
henvises til Aftale om sggnehelligdagsregler for fleksjobansatte,
jf. side 51.

3. Sygdom og ferie

Frihed, der ikke benyttes pa grund af sygdom eller ferie, beret-
tiger ikke til frihed pa et andet tidspunkt.

4. Arbejdstid, midlertidige assistancer og vikarer

For midlertidige assistancer og vikarer, der antages for en peri-
ode pa ikke over 1 maned, jf. Funktionserlovens § 2, stk. 4,
geelder fglgende:

Safremt andet ikke er aftalt i forvejen ydes betaling for mindst
4 timer dagligt.

Der betales for sggnehelligdage i de tilfaelde, hvor disse falder
inden for de fast aftalte beskeeftigelsestidspunkter.
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5. Forskudttidstillaeg

For arbejde inden for normal effektiv ugentlig arbejdstid pa 37
timer betales fglgende tillaeg pr. time:

1. marts 2014 1. marts 2015 1. marts 2016
Hverdage 24,40 kr. 24,80 kr. 25,20 kr.
kl. 18.00-06.00
Lgrdage 43,30 kr. 44,00 kr. 44,75 kr.
kl. 15.00-2400
Sgn- og helligdage 49,00 kr. 49,80 kr. 50,60 kr.
kl. 00.00-24.00

Tilleegget ydes ikke ved overarbejde og fridage, og der regnes
ved udbetaling af tilleegget med kvarte timer.

For unge under 18 ar og elever er tilleegget det halve af oven-
naevnte satser.

For unge under 25 ar, der er beskaeftiget hgjst 15 timer om
ugen, og som gennemfgrer en statsanerkendt heltidsundervis-
ning, er tilleeggene ligeledes det halve af ovennaevnte satser
under forudsaetning af, at der ikke i den enkelte virksomhed
sker en forskydning i opadgdende retning i beskaeftigelse af
denne gruppe i forhold til den hidtidige beskeeftigelse i virk-
somheden. Overstiger beskaeftigelsen for den enkelte 15 timer
om ugen, udbetales hele satser for samtlige timer.

Til voksenelever, der pabegynder uddannelsen efter det fyldte
25. ar, betales dog fulde forskudttidstillaeg.

Tilleeg ydes dog ikke ved flextidsordninger, hvor flextidsinter-
vallet er fastsat saledes, at det streekker sig ud over tidsrum-
met kl. 06.00 til kl. 17.45, samt til personer, der specielt er an-
taget til at arbejde pa bestemte tidspunkter uden for den i virk-
somheden geeldende arbejdstid.

6. Overarbejde

Der er mellem parterne enighed om, at overarbejde skal be-
graenses mest muligt med behgrig hensyntagen til virksomhe-
dens behov.
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Overarbejdsbetaling ydes kun, nar arbejdet er udfgrt efter or-
dre fra virksomheden eller dennes stedfortreeder pa arbejds-
stedet. Overarbejde skal sa@ vidt muligt varsles senest dagen
far. For varslet overarbejde, hvor ingen del kommer til udfgrel-
se, og som ikke er afvarslet senest 4 timer fgr overarbejdet
skulle have veeret ivaerksat, betales 1 timelgn + 50 pct.

A. Betaling — overarbejde

Overarbejde, for hvilket der kan kraeves tilleg, jf. § 1,
stk. 1, beregnes med timelgn + 50 pct. for de 3 fgrste
overarbejdstimer og derefter, samt for alt overarbejde pa
sgn- og helligdage, 100 pct.

Bliver medarbejderen uden forudgdende varsel tilkaldt til
overarbejde, efter at medarbejderen ved normal arbejds-
tids ophgr har forladt virksomheden, udggr overarbejdstil-
laegget 100 pct.

Timelgnnen beregnes som den pagseldende medarbejders
samlede manedslgn divideret med 160,33.

Nar overarbejde finder sted, regnes betalingen fra tids-
punktet for overarbejdets begyndelse, jf. 1. afsnit. Over-
arbejde, der udfgres mellem kl. 24.00 og kl. 06.00, beta-
les med timelgn + 100 pct.

Der regnes med halve timer.

B. Afspadsering

Safremt medarbejderen gnsker det, og virksomheden ac-
cepterer det, kan overarbejde afspadseres saledes, at 50
pct. timer afspadseres med 1 1/2 time, og 100 pct. timer
afspadseres med 2 timer for hver overarbejdstime.

Fritidens placering aftales mellem virksomheden og den
enkelte medarbejder med normalt 1 uges varsel. Fritiden
skal s3 vidt muligt gives som hele eller halve fridage og
veere afviklet inden 2 maneder efter overarbejdets udfg-
relse.
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7. Fleksibel arbejdstid

Bestemmelserne i denne paragraf er ikke til hinder for, at der
kan aftales flextidsordninger.
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Bilag 4
Protokollat

om Kompetenceudviklingsfond mellem TEKNIQ og
HK/Privat

Overenskomstparterne er enige om, at bade virksomheder og
medarbejdere har en forpligtelse til at sgrge for en Igbende
kompetenceudvikling. Det betyder, at virksomhederne bgr give
medarbejderne de forngdne uddannelsesmuligheder, ligesom
medarbejderne bgr deltage i den forngdne uddannelse. Virk-
somhederne og medarbejderne opfordres derfor til at foretage
en uddannelses- og kompetenceplanlagning.

For at fremme mulighederne for at leve op til disse forpligtelser
etableres en Kompetenceudviklingsfond for HK medarbejdere
indenfor TEKNIQs omrade.

Formal

Kompetenceudviklingsfonden har til formal at sikre udvikling af
medarbejdernes kompetencer med henblik pa at bevare og
styrke virksomhedernes udviklingsmuligheder i en teknologisk
verden. Det er ligeledes fondens formal at understgtte udvik-
ling af medarbejdernes kompetencer for at bevare og styrke
beskeeftigelsesmulighederne.

Dette kan eksempelvis sikres gennem stgtte til uddannelse pa
savel grundlzeggende som videregaende niveau, almen savel
som faglig efter- og videreuddannelse samt til deltagelse i real-
kompetencevurdering i offentligt regi og relevante private til-
bud.

Kompetenceudviklingsfond mellem TEKNIQ og HK/Privat

Overenskomstparterne etablerer et sameje, som administrerer
fondens bidrag. Retningslinjer herfor er fastlagt i vedtaegter
udarbejdet af parterne i faellesskab.
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Parterne repraesenteres ligeligt i fondens bestyrelse. Medmin-
dre andet aftales, geelder fglgende for bestyrelsens virke, at
posten som formand for Fondsbestyrelsen besaettes pa skift 2
ar ad gangen med en repraesentant fra henholdsvis arbejdsta-
ger- og arbejdsgiversiden. Pa tilsvarende vis besaettes naest-
formandsposten. Arbejdstagersiden beszetter formandsposten i
den fgrste 2-arige periode, og arbejdsgiversiden besaetter
nastformandsposten i samme periode.

Fondens bestyrelse treeffer beslutning om ansggningsprocedu-
rer samt hvilke kurser, der kan ydes tilskud til.

Parterne er enige om, at der kan ydes hel eller delvis daekning
til:
- Medarbejdernes selvvalgte uddannelse, som er relevant

for branchen - idet branchen defineres i bred forstand.
Der kan ydes tilskud til eksterne udgifter ved uddannel-
se (kursusgebyr, kursusmaterialer og evt. transportud-
gifter mv.) og tilskud til delvis deekning af medarbejder-
nes lgntab ved uddannelsen. Lgntilskud, inkl. evt. of-
fentlig Igntabsgodtggrelse, kan hgjst udggre 85 % af
den enkelte medarbejders saedvanlige tidlgn.

- Virksomhedernes udgifter til uddannelse af medarbejde-
re omfattet af overenskomsterne, nar dette fglger af en
uddannelses- og kompetenceplanlaegning.

Fondens bestyrelse fastlaegger stgttens omfang og fordeling
mellem selvvalgt uddannelse og planlagt virksomhedsuddan-
nelse.

Parterne er enige om, at Fonden etableres og administreres i
samarbejde med @vrige kompetenceudviklingsfonde pa TEK-
NIQs omrade.

Indbetaling til fonden - se ogsad § 17

Virksomhederne indbetaler arligt kr. 520,- pr. medarbejder om-
fattet af overenskomsterne. Der opkraeves ikke bidrag for ele-
ver.
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Opkraevning af bidrag varetages af TEKNIQ, der kan opkraeve
bidraget som en procentdel af Isnsummen, sdledes at det sam-
lede provenu svarer til de ovennavnte belgb pr. medarbejder
omfattet af overenskomsterne. For medarbejdere omfattet af
tiltreedelsesoverenskomster opkraever Forbundet bidragene.

Glostrup, den 12. marts 2007
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Bilag 5
Protokollat

om HK-tillidsreprasentanterne og det lokale sam-
arbejde i TEKNIQs virksomheder

Et godt samarbejde mellem ledelsen og medarbejderne i virk-
somhederne er en veaesentlig forudsatning for virksomhedernes
produktivitet og konkurrencekraft og medarbejdernes trivsels-
og udviklingsmuligheder.

Den danske model bygger bade pa et professionelt og kon-
struktivt samarbejde mellem overenskomstparterne, og pa et
velfungerende lokalt samarbejde mellem virksomhedsledere og
tillidsrepraesentanter. Grundlaget for succes er ofte den decen-
trale aftalefastleeggelse og en samarbejdsproces, i gensidig re-
spekt og tillid.

Parterne er enige om at gennemfgre et samarbejdsprojekt, de
skal styrke tillidsrepraesentantfunktionen og derigennem det lo-
kale samarbejde. Parterne gennemfgrer projektet i feellesskab.

Faelles aktivitet for tillidsreprasentanter

Fremtidige og nuvaerende tillidsrepreesentanter tilbydes saledes
et af overenskomstparterne udbudt uddannelses- og samar-
bejdsprogram af 2 gange 2 dages varighed. Tillidsrepraesentan-
ten vil have ret til at deltage i et sadant forlgb inden for de fgr-
ste 18 maneder af vedkommendes valgperiode.

Tillidsrepraesentantens deltagelse i uddannelsen finansieres af
Uddannelses- og Samarbejdsfonden.

Uddannelses- og samarbejdsforigbet skal indeholde emner, der
kan styrke tillidsrepraesentantens viden om virksomhedernes
udviklingsmaessige, produktionsmaessige, driftsgkonomiske og
konkurrencemaessige vilkar og betydningen af et godt psykisk
arbejdsmiljg, ligesom der skal fokuseres pa vigtigheden af et
gensidigt hgjt informationsniveau mellem de lokale parter.
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Parterne er enige om, at programmets naermere indhold og af-
vikling fastlaegges i feellesskab. Der nedseettes derfor en ar-
bejdsgruppe, der inden den 1. januar 2008 skal have udarbej-
det et feerdigt program for den faelles aktivitet.

Parterne er enige om, at den fremtidige sekretariatsbetjening
af de igangsatte aktiviteter kan etableres i samarbejde med gv-
rige uddannelsesfonde pa TEKNIQs omrade.

Faelles indsats for valg af tillidsrepraesentant hvor en sa-
dan ikke matte findes

Derudover iveerksaettes en fzlles indsats for at fa valgt tillids-
repraesentanter i de virksomheder, hvor der aktuelt ikke er
valgt en tillidsrepraesentant.

Indsatsen skal tydeligggre en raekke af fordele, der ligger i et
struktureret og vedvarende, lokalt samarbejde mellem en valgt
tillidsrepraesentant og virksomhedens ledelse.

Parterne er enige om, at indsatsens naermere indhold og afvik-
ling inden den 1. januar 2008 skal vaere fastlagt af en arbejds-
gruppe nedsat af overenskomstparterne.

Den faelles indsats varetages af et af parterne valgt eller etab-
leret organ.

Vederlag til valgte tillidsrepreesentanter - se ogsa § 13

Parterne er enige om, at tillidsrepraesentanter valgt under HK-

overens-komsten vil modtage et arligt vederlag, som udbetales
med en Y4 pr. kvartal. Vederlaget udbetales som kompensation
for tillidsrepraesentantens varetagelse af sit hverv udenfor den-
nes arbejdstid.

Vederlaget er ikke pensionsgivende eller feriepengeberettiget.

Tillidsrepraesentantens valggrundlag opggres ved nyvalg af til-
lidsrepraesentanten og efterfglgende én gang arligt senest den
15. februar. Ved bortfald af tillidsrepraesentanthvervet bortfal-
der vederlaget.
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Vederlaget udggr:

Tillidsrepraesentanter med et valggrundlag op til og med 49
personer vil modtage et arligt vederlag pa kr. 8.000.

Tillidsrepraesentanter med et valggrundlag mellem 50 og 99
personer vil modtage et arligt vederlag pa kr. 15.000.

Tillidsrepraesentanter med et valggrundlag pa 100 personer el-
ler derover vil modtage et arligt vederlag pa kr. 30.000.

For faellestillidsrepraesentanter opggres antallet som summen af
de repraesenterede.

Hvor der allerede er truffet aftale om aflgnning/vederlag til til-
lidsrepraesentanten modregnet dette i ovenstaende vederlag.

Mellem TEKNIQ og HK/Privat etableres en Uddannelses- og
Samarbejdsfond, som fra 1. oktober 2007 finansierer naevnte
aktiviteter og vederlag.

Arbejdsgiverens bidrag til TEKNIQ og HK/Privats Uddannelses-
og Samarbejdsfond forhgjes som fglger:

Pr. 1. marts 2014 forhgjes bidraget med 5 gre til 25 gre pr.
time

Pr. 1. marts 2015 forhgjes bidraget med 5 gre til 30 gre pr.
time

Pr. 1. marts 2016 forhgjes bidraget med 5 gre til 35 gre pr time

Glostrup, den 5. marts 2014
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Bilag 6
Protokollat
om frihed til faglige tillidshverv

Parterne er enige om, at arbejdsgiverorganisationen overfor si-
ne medlemsvirksomheder anbefaler, at medlemmer af
HK/Privats sektorbestyrelse, branchesektionsbestyrelse og de
lokale HK-afdelingers bestyrelse far den forngdne frihed til va-
retagelse af disse hverv.

Frihed gives under forngden hensyn til virksomhedens tarv.
HK/Privat giver organisationen meddelelse om valget.

Kgbenhavn, den 27. februar 2004
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Bilag 7
Protokollat
om vikarer

Vikarer, som indlejes fra en virksomhed, der er medlem af
Dansk Arbejdsgiverforening og omfattet af en HK-
overenskomst, er omfattet af den for denne virksomhed geel-
dende overenskomst.

Vikarer, som indlejes fra en virksomhed, der ikke er medlem af
Dansk Arbejdsgiverforening eller ikke har HK-overenskomst, vil
blive omfattet af overenskomsten mellem TEKNIQ og
HK/Privat.

Medlemsvirksomheden udleverer kopi af denne overenskomst
til den udlejende virksomhed.

Sager om manglende efterlevelse kan dog kun ggres til gen-
stand for fagretlig behandling eller indbringes for Arbejdsretten
mod vikarvirksomheden.

Tillidsrepraesentanten og overenskomstparterne kan anmode
brugervirksomheden om at oplyse, hvilke lokalaftaler og kuty-
mer brugervirksomheden har oplyst skal overholdes overfor det
vikarbureau, som udlejer vikarer til virksomheden.

Glostrup, den 5. marts 2014
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Bilag 8
Anseaettelsesbeviser

Ved anseettelse af medarbejdere ud over 1 maned med en
gennemsnitlig ugentlig arbejdstid pa over 8 timer skal der
udarbejdes en ansaettelsesaftale. Denne udleveres senest
1 méned efter anseettelsesforholdets pabegyndelse.
Ansaettelsesaftalen skal mindst indeholde samme oplysnin-
ger, som fremhaevet i ansaettelsesaftalen optrykt pa de
falgende sider.

Medarbejdere, der udstationeres i udlandet i mere end 1
maned, skal forud for afrejsen ud over de i stk. 1 omtalte
oplysninger skriftlig have meddelelse om:

a. Varigheden af det arbejde der udfgres i udlandet.
b. Den valuta, som Ignnen udbetales i,

c. I givet fald de fordele i kontanter og naturalier, der er
forbundet med ophold i udlandet,

d. 1 givet fald vilkdrene for Isnmodtagerens tilbagevenden
til hjemlandet,

e. Om der er taget skridt til at fa udstedt arbejdstilladel-
se, opholdstilladelse og EU-attester om social sikker-
hed i forbindelse med udstationering.

Ved andringer af de pligtmaessige oplysninger, jf. stk. 1 og
stk. 2, skal der hurtigst muligt og senest 1 maned efter, at
andringerne er tradt i kraft, gives skriftlige oplysninger
herom.

Dette gaelder dog ikke, hvis a&ndringen sker som fglge af
&ndringer i love, administrative bestemmelser, vedtaegts-
regulerede bestemmelser eller overenskomst, der er hen-
vist til.

Overtraedes reglerne kan arbejdsgiver palaegges at udrede
en godtggrelse. Uoverensstemmelser behandles i henhold
til overenskomstens § 14: »Regler for behandling af
uoverensstemmelser«. Overtraedelse af stk. 1, stk. 3 og
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anmaerkning skal patales skriftligt over for arbejdsgiver. Er
det patalte forhold ikke rettet inden 5 arbejdsdage, kan der
rejses sag over for TEKNIQ. Hvis mangler ved anseettel-
seskontrakten ikke er rettet inden 5 arbejdsdage fra mod-
tagelsen i en af respektive arbejdsgiverforeninger, kan ar-
bejdsgiver palaegges at udrede ovennaevnte godtggrelse.

Nzerveaerende aftale, der er gaeldende fra 1. juli 1993, aflg-
ser lov nr. 392 af 22. juni 1993.

Anmeaerkning til ansaettelsesregler

66

Hvis en medarbejder ansat fgr 1. juli 1993 matte gnske en
ansaettelsesaftale, jf. stk. 1, og medarbejderen fremsaetter
anmodning herom, skal arbejdsgiveren inden 2 maneder
efter anmodningen fremkomme med de behgrige oplysnin-
ger.

Parterne er enige om i overenskomstperioden at foretage
den ngdvendige revidering af standardanseaettelseskontrak-
ten.



Ansaettelseskontrakt for funktionaerer omfattet af
HK-overenskomst (anbefales af TEKNIQ og HK/ Privat)

1. Undertegnede virksomhed:

CVR-nr: ‘ Telefon:
Adresse:

Ansztter herved:

CPR-nr: ‘ Telefon
Adresse:

2. Som (titel/stilling):

3. Arbejdssted:

4. Ansat fra:
Evt. til (hvis tidsbestemt):

5.Der ti medarbej ferie med lon/feri i med ferieloven

6. Under ansat holdet gelder i
- De ferste 3 maneder af ansattelsesforholdet er provetid, og i denne kan opsigelse finde sted med 14 dages varsel
til en hvilken som helst dag.
- Ansaettelsesforholdet kan derefter opsiges af medarbejderen med 1 méneds varsel til opher ved udlebet af en kalenderméaned,

Af virksomheden kan anszettelsesforholdet efter provetiden opsiges til opher ved udlgbet af en kalenderméaned saledes:
- Med et varsel pa 1 méned, hvis opsigelsen afgives inden udlgbet af 5 maneder (inkl. provetid)
- Med et varsel pa 3 maneder, hvis opsigelsen afgives inden udlgbet af 2 ar og 9 maneder
- Med et varsel pa 4 maneder, hvis opsigelsen afgives inden udlgbet af 5 &r og 8 maneder
- Med et varsel p& 5 maneder, hvis opsigelsen afgives inden udlgbet af 8 &r og 7 maneder
- Med et varsel p& 6 maneder, hvis opsigelsen afgives herefter.

Opsigelse efter pravetidens udleb skal ske skriftligt fra begge sider og vaere modtageren i haende senest sidste dag i méneden.

120-dages reglen

(for allerede ansatte se vejledningen)

Uanset ovennavnte opsigelsesvarsel er det en aftale, at anseettelsesforholdet kan opsiges med 1 maneds varsel il opher ved udlgbet af en
kalendermaned, nar felgende 3 betingelser alle er opfyldt:

Medarbejderen skal inden for de senest forlgbne 12 maneder have oppebaret lon under sygdom i 120 dage i alt (inkl. sen- og helligdage)
- Opsigelse skal ske i umiddelbar tilknytning til udlgbet af de 120 sygedage
- Opsigelse skal ske, mens medarbejderen endnu er syg

HK TEKNI
PRIVAT i STALLATGRERNES ORGAI sg
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Ansaettelseskontrakt for funktionaerer omfattet af
HK-overenskomst (anbefales af TEKNIQ og HK/ Privat)

7. Lonnen er ved tiltraedelse aftalt til kr. pr.

og vil blive udbetalt hver (udbetalingstermin):

Om pension er truffet aftale;

Pension indbetales til: D PensionDanmark D PFF Pension For Funktioneerer D Andet

Ansaettelsesforholdet i gvrigt reguleres af overenskomsten mellem TEKNIQ og HK/Privat.

8. Arbejdstiden er aftalt til timer pr.
9. Ved fraveer fra vir skal a
10. M ji er i til at holde vi tet om sin bopal.

Personalecirkulzere udleveret: [ | Ja [ Nej

11.Specielle aftaler:

12. Dato:

13. Virksomhedens underskrift:

Medarbejderen har modtaget genpart af neerveerende kontrakt og foranstéende anseettelsesvilkar anerkendes:
Dato:

Medarbejderens underskrift:

14.Senere i (der ives og dateres af parterne senest 1 maned efter ikrafttraeden):

K TEKNIQ

PRIVAT INSTALLATERERNES ORGH
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Vejledning til anszettelseskontrakt for funktionzerer

Vedlagte anszettelseskontrakt til funktionaerer er udarbejdet med henblik p& opfyldelse af betingelserne i »Lov om arbejdsgiverens pligt til at
underrette lsnmodtageren om vilkarene for ansaettelsesforholdet«.

ADpkt.1
Her opgives arbejdsgiverens og lsnmodtagerens navn og adresse.

AD pkt. 2
Her angives en beskrivelse af arbejdet eller angivelse af lenmodtagerens titel, stilling eller jobkategori.

ADpkt.3

Her angives arbejdsstedets beliggenhed. Hvis lanmodtageren ikke har fast arbejdssted eller et sted, hvor arbejdet hovedsageligt udferes, anferes
pé ansaettelseskontrakten oplysning om, at lenmodtageren er beskaeftiget forskellige steder. I dette tilfeelde oplyses ligeledes arbejdsgiverens
hovedsaede eller adresse.

ADpkt.4
Her angives ansattelsesforholdets begyndelsestidspunkt.
Hvis anszettelsesforholdet er tidsbegraenset ud over 3 méneder, angives ligeledes, hvornar anszettelsesforholdet opherer.

ADpkt.6

De angivne opsigelsesvarsler er hentet fra funktionzerlovens § 2.

Der er ifglge funktioneerlovens § 2, stk. 6, mulighed for at aftale gensidig forlaengelse af opsigelsesvarslerne. Dette skal ske sé&ledes, at opsigelses-
varslet forlaenges lige meget for bade arbejdsgiver og lsnmodtager.

Hvis De gnsker en s&dan aftale, noteres denne under pkt. 11, og de ikke gnskede varsler under pkt. 6 udstreges.

Saerligt om 120-dages reglen for allerede ansatte:

For allerede ansatte, der gnsker en skriftlig bekraeftelse p& anseettelsen, skal man veere opmeerksom pa falgende:

Det kan aftales, at 120-dages reglen er gaeldende fra det tidspunkt, ansaettelseskontrakten udfzerdiges.

Hvis medarbejderen ikke gnsker dette, kan man enten udstrege reglen eller anfere, at den ferst traeder i kraft efter udlgbet af et varsel svarende
til medarbejderens opsigelsesvarsel.

AD pkt.7

Her angives den aftalte startlen og lannens udbetalingstermin.

Ianseettelsesforholdet indgdr aftale om pension. De naermere retningslinier anferes her. Hvis pensionen felger overenskomsten, er det tilstrak-
keligt at henvise til denne.

Virksomheder, som tiltraeder HK-overenskomsten, skal inden for en maned herefter vaelge, om pensionen tilmeldes PensionDanmark eller PFF
Pension For Funktionzerer. Virksomheden kan dog efterfglgende vaelge at flytte pensionsordningen fra PFF Pension For Funktionaerer til Pen-
sionDanmark eller omvendt. Der kan kun skiftes en gang om &ret, og der skal gives savel det afgivende som modtagende selskab skriftlig besked
herom senest 1 méned fer overflytningen.

Eksisterende eller kommende pensionsordninger, som omfatter hele den af HK-overenskomsten daekkede medarbejdergruppe, kan efter visse
betingelser treede i stedet for PensionDanmark og/eller PFF Pension For Funktionaerer. Se de naermere betingelser herfor i overenskomstens § 19.

ADpkt.8
Her angives den ugentlige arbejdstid,
Med hensyn til arbejdstidens placering henvises til overenskomstens bestemmelser.

ADpkt.9
Her angives virksomhedens regler i tilfaelde af fraveer pa grund af sygdom eller andet.
Hvis virksomheden har specielle regler om indsendelse af tro- og loveerklaering eller laege-/mulighedserkleering, ber disse ligeledes angives her.

AD pkt. 10
Hvis virksomheden har udleveret personalecirkuleere til medarbejderen, angives dette her.

AD pkt.11
Hvis der i anseettelsesforholdet matte vaere andre specielle aftaler, som endnu ikke er opfyldt under punkterne 1-10, kan disse anfares her.

ADpkt.14

Safremt der sker aendringer i punkterne 1-11, anferes disse her med angivelse af dato for ikrafttraeden af disse aendringer samt begge parters
underskrift.

FEndringerne skal anferes senest 1 maned efter, at de er tradt i kraft.

HK TEKNI
PRIVAT i STALLATGRERNES ORGAI sg
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Bilag 9
Protokollat
om FlU-bidrag

Der er mellem parterne enighed om, at man fglger de i maeg-
lingsforslaget vedtagne regler for betaling af bidrag til FIU-
uddannelsesfonden.

Kgbenhavn, den 27. februar 2004
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Bilag 10
Protokollat
om pension til medarbejdere i fleksjob

Mellem TEKNIQ og HK/Privat er der enighed om, at medarbej-
dere ansat i et tilskudsberettiget fleksjob i henhold til Lov om
Aktiv Socialpolitik, og som pa ansaettelsestidspunktet er omfat-
tet af en pensionsordning etableret ved kollektiv overenskomst,
skal have pensionsbidraget indbetalt til den pensionsordning,
hvortil der senest er indbetalt bidrag.

Parterne er altsd enige om at fravige den obligatoriske ordning
om betaling til et bestemt pensionsselskab.

For s3 vidt angar stgrrelsen af pensionsbidraget henvises til
den for ansaettelsesforholdet geeldende overenskomst.

I de tilfaelde, hvor arbejdsgiveren ved en fejl indbetaler pensi-
onsbidraget til B&A Pension for en medarbejder, som efter
nervaerende aftale skal have pensionsbidraget indbetalt til en
tidligere pensionsordning, er det med B&A Pension aftalt, at
B&A Pension tager kontakt til og foranlediger at overfgre de al-
lerede indbetalte pensionsbidrag til den tidligere pensionsord-
ning, saledes at arbejdsgiveren i det pagaeldende tilfaelde hol-
des skadeslgs.

Hvis der ikke tidligere er indbetalt pensionsbidrag for medar-
bejderen, skal pensionsbidraget indbetales til den pensionsord-
ning, der er anfgrt i den for ansaettelsesforholdet geeldende
overenskomst. Pensionsordningen skal i dette seerlige tilfeelde
have sarskilt besked om ansattelsesforholdet for medarbejde-
ren.

Det er en forudsaetning for denne aftales ikrafttraeden, at der
mellem PensionDanmark (inkl. B§A Pension) og de gvrige rele-
vante pensionsinstitutter traeffes ngdvendige gensidige aftaler,
der muligggr den af naervaerende protokollat anfgrte fravigelse
af overenskomsternes pensionsbestemmelser.

Kgbenhavn, den 26. marts 2003
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Bilag 11
Protokollat
om udenlandsk arbejdskraft

Hvis der i overenskomstperioden opstar problemer omkring
udenlandsk arbejdskraft, sgges disse Igst gennem forhandlinger
mellem parterne.

Glostrup, den 12. marts 2007
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Bilag 12
Aftale om ferieoverforsel

Aftale om ferieoverfarsel

Undertegnede arbejdsgiver (navn) CVR-,
Adresse: Tifar.
Postnr/by:

Medarbejderens fulde navn: CPR-nr
Adresse: Tif .
Postrir/by:

1. Overfort ferie
Parterne har i overensstemmelse med nedenstéenderegler aftalt,at __ feriedage overferes til naeste ferier. Der kan maksimalt
overfares 10 feriedage, og maks. 5 dage pr. ferieér. Senest i 2. feriear efter, at ferien er overfart, skal al ferie afholdes,

Ved feriehindring

Parterne har | overensstemmelse med nedenstende regler aftalt,at__ feriedage, som medarbejderen er forhindret i at afvikle pa
grund af egen sygdom, barselsorlov, orlov til adoption eller andet fravaer pé grund af orlov, kan overfares til neeste feriedr (ikke omfattet af 10-dages
begraensningen).

N

. Aftaler om afvikling
For den overfarte ferie er felgende i gvrigt aftalt: (saet 1 kryds):
[ 21 Deteraftalt, at ferien skal afholdes i forbindelse med hovedferieni feriearet20

[ 22 Deteraftalt, at ferien skal afholdes  felgende periode:

Fraogmed den 20 til og med den 0

O 23 Andeneller supplerende aftale:

w

. Ovrige bestemmelser
31 Aftaler om ferieoverforsel skal indgés senest 30. september efter feriedrets udlob.
32 Denoverferte ferie placeres i henhold til ferieloven, medmindre andet aftales
33 Erderindgéet en aftale om afvikling af den overfarte ferie, kan en sadan aftale kun zendres ved en ny aftale.
34 Arbejdsgiveren har pligt til inden 30. september efter feriedrets udlab skriftligt at underrette den, der skal udbetale feriegodtgerelsen for den
overforte ferie, om at ferien er overfert. Dette kan evt. ske ved fremsendelse af kopi af denne aftale.

Dato:
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Bilag 13

EU's arbejdstidsdirektiv

Grundlaget for dette bilag er EU-direktiv nr. 93/104/EF af 23.
november 1993 om visse aspekter i forbindelse med tilrette-
lzeggelse af arbejdstiden samt dansk lovgivning, herunder spe-
cielt arbejdsmiljglovgivningen og ferieloven. Naervaerende pro-
tokollat implementerer ovennavnte direktiv.

Overenskomstparterne forstar ved:
Artikel nr. og titel

2.1 Arbejdstid

Det tidsrum, hvor medarbejderen er pa arbejde og star til
radighed for arbejdsgiveren.

Eks. Radighedsvagt, der via eksempelvis telefonservice
overgar til aktiv tid, betragtes som arbejdstid.

2.2 Hviletid

Det tidsrum, som ikke er arbejdstid.

Eks. Radighedsvagt udenfor arbejdsstedet, der ikke over-
gar til preesteret arbejde, er hviletid.

Rejsetid til og fra et andet arbejdssted end det faste be-
tragtes ikke som hviletid i det omfang den overstiger den
ansattes normale daglige rejsetid til arbejdsstedet.
Pauser, der ikke betales af arbejdsgiveren, betragtes som
hviletid.

2.3 Natperiode
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Natperioden aftales pa den enkelte virksomhed.
Natperioden er pd 7 timer og skal omfatte tidsrummet fra
00.00 til 05.00

Treeffes der ikke lokalaftale herom, er natperioden fra kl.
22.00 til kl. 05.00.



2.4 Natarbejder

a. En medarbejder, der normalt udfgrer 3 timer af sin
daglige arbejdstid i natperioden
eller,

b. der udfgrer natarbejde i mindst 300 timer inden for en
periode af 12 maneder.
Eks. 1: En ansat medarbejder, flyttes til natarbejde,
der ikke er fast natarbejde, skal betragtes som natar-
bejder, ndr der er udfgrt natarbejde i den i art. 2.4 b)
fastlagte periode og tilbydes laegeundersggelse, inden
medarbejderen har opndet status som natarbejder.
Eks. 2: En nyansat medarbejder, der enten skal arbej-
de pa fast nathold eller ansaettes i henhold til en ar-
bejdstidsplan, der ggr medarbejderen til natarbejder,
skal tilbydes leegeundersggelse forud for ansaettelsen.

2.5 Skifteholdsarbejde

Skifteholdsarbejde er arbejde efter en arbejdstidsplan,
hvor der arbejdes i hold, og hvor medarbejdere aflgser
hinanden pa de samme arbejdspladser og, hvor den enkel-
te medarbejder normalt arbejder pa forskellige tidspunkter
over en given periode af dage eller uger.

2.6 Skifteholdsarbejder

En medarbejder, som deltager i skifteholdsarbejde, betrag-
tes som skifteholdsarbejder.

3. Daglig hviletid

Er deekket af de gaeldende regler i arbejdsmiljglovens kap.
9 med tilhgrende bekendtggrelse nr. 372 af 15. august
1980.

Hvor den daglige hviletid nedseettes, udskydes eller bort-
falder efter geeldende danske regler, skal der gives kom-
penserende hvileperiode.
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Dette krav opfyldes, safremt der indenfor en periode af 4
maneder har vaeret mindst 11 timers frihed i gennemsnit
inden for hvert arbejdsdggn.

Ved beregningen indgar kun arbejdsdggn.

4. Pauser

Pauselaegning aftales lokalt. Safremt den daglige arbejdstid
overstiger 6 timer, kan hver af de lokale parter kraeve, at
der pa normale arbejdsdage holdes en pause. Ingen pause
kan vaere af mindre end 10 minutters varighed.

5. Ugentlig hviletid

Er dekket af de gaeldende regler i arbejdsmiljglovens kap.
9 med tilhgrende bekendtggrelse nr. 372 af 15. august
1980.

Hvor det ugentlige fridggn udskydes eller bortfalder efter
geldende danske regler, skal der gives kompenserende
fridggn.

Der kan lokalt traeffes aftaler om, at det ugentlige fridggn
omlaagges. Der méd dog ikke vaere mere end 7 dggn mel-
lem 2 fridggn.

Organisationerne kan jfr. bestemmelse herom godkende
arbejdstidsplaner, hvor der er op til 12 dggn mellem to
fridggn.

6. Maksimal ugentlig arbejdstid

Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid inkl. overarbejde
kan indenfor en 4 maneders periode ikke overstige 48 ti-
mer.

7. Ferie

Er daekket af den eksisterende ferielov og neervaerende
overenskomst.

8. Natarbejdets varighed

Den normale arbejdstid for natarbejder kan ikke overstige
8 timer pr. arbejdsdggn i gennemsnit over en periode pa 3
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maneder.
Ved beregning indgar det ugentlige fridagn ikke.

Ved natarbejde af seerligt risikofyldt karakter, jfr. arbejds-
miljgloven

§ 57, ma arbejdstiden ikke overstige 8 timer pr. 24 timers
periode.

9. Helbredskontrol

Medarbejderne skal tilbydes gratis helbredskontrol, inden
de begynder beskaeftigelse med natarbejde, saledes som
det er defineret i denne aftale, og derefter indenfor regel-
maessige tidsrum pa mindre end 3 ar.

Hvis det er muligt, overfgres natarbejdere, der lider af hel-
bredsproblemer, som paviseligt skyldes, at de udfgrer nat-
arbejde, til dagarbejde.

10. Garantier i forbindelse med natarbejde
Er daekket af eksisterende lovgivning.

11. Information ved regelmaessig beskaeftigelse af nat-
arbejdere

Det anbefales, at der forberedes mulighed for at opsamle
statistiske oplysninger om

- antal beskeeftigede natarbejdere

- arligt preesteret timetal for beskaeftigede natarbejdere

12. Sikkerheds- og sundhedsbeskyttelse

Er daekket af arbejdsmiljgloven med tilhgrende bekendtgg-
relser.

13. Arbejdsrytme

Er daekket af arbejdsmiljgloven med tilhgrende bekendtgg-
relser og vejledninger.

14. Specifikke bestemmelser
Medarbejdere, omfattet af andre faellesskabsbestemmel-
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ser, der indeholder mere specifikke forskrifter pa omradet,
for sa vidt angar visse former for beskaeftigelse eller er-
hverv, f.eks. kgre og hviletidsbestemmelserne, omfattes
ikke af dette protokollat.

Vedrgrende eksempler i organisationsaftalen:
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De i aftalen beskrevne eksempler er alene retningsgivende
og dermed ikke udtsmmende eksempler i forhold til den
enkelte artikel.



Bilag 14
EU’s direktiv om foraeldreorlov

Med henblik p@ at implementere Radets direktiv af 3. juni 1996
T(96/34) om rammeaftale vedrgrende foraeldreorlov, der er
indgdet af UNICE, CEEP og EPS, er aftalt fglgende:

Pkt.

Pkt.

1.

Pkt.

Pkt.

1 - Foraldreoriov

Parterne anser direktivets bestemmelser om foraeldreorlov
for gennemfgrt gennem den eksisterende lovgivning.

2 - Arbejdsfrihed pa grund af force majeure

En medarbejder har ret til arbejdsfrihed som fglge af force
majeure, nar tvingende familiemaessige arsager ggr sig
gaeldende i tilfaelde af sygdom og ulykker, der ggr medar-
bejderens umiddelbare tilstedevaerelse for patraangende
ngdvendig.

Friheden er uden lgn, med mindre andet er aftalt.
Bestemmelsen bergrer ikke andre bestemmelser om ar-
bejdsfrihed med eller uden lgn.

3 - Ikrafttraedelse
Aftalen har virkning pr. 3. juni 1999.
4 - Opsigelse

Selv om denne aftale opsiges, er parterne alligevel forplig-
tet af aftalens indhold, indtil en anden aftale traeder i ste-
det eller direktivet sndres.
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Bilag 15
Implementering af EU-direktiver

Ved overenskomstforhandlingerne 2004 var der mellem parter-
ne enighed om, at fglgende EU-direktiver anses for implemen-
teret i naervaerende overenskomst, idet overenskomstens be-
stemmelser er i overensstemmelse med intentionerne i direkti-
verne og den vedtagne fglgelovgivning:

- Arbejdstidsdirektivet (optrykt som bilag 2)

- Direktiv om anseettelsesbeviser (Implementeringsaftale
optrykt som bilag 3)

- Direktiv om foreaeldreorlov (optrykt som bilag 4)
- Deltidsdirektivet
- Direktiv om midlertidig/tidsbegraenset ansaettelse

Overenskomstparterne vurderer Igbende i hvilket omfang direk-
tiver og/eller implementeringsaftaler skal optrykkes i overens-
komsten.
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Bilag 16
Implementering af Ligelensloven

Implementering af ligelgnsloven

Overenskomstparterne er enige om at implementere ligelgnslo-
ven i overenskomsten.

Parterne er pa den baggrund blevet enige om fglgende proto-
kollattekst:

”g 1. Der ma ikke pa grund af ken finde Isnmaessig forskelsbe-
handling sted i strid med reglerne i denne aftale. Dette galder
bade direkte forskelsbehandling og indirekte forskelsbehand-
ling.

stk. 2. Enhver arbejdsgiver skal yde kvinder og maend lige Ign,
for sa vidt angar alle Ignelementer og Ignvilkar, for samme ar-
bejde eller for arbejde, der tilleegges samme veerdi. Iseer nar et
fagligt kvalifikationssystem anvendes for Ignfastsaettelsen,
bygges dette system pa samme kriterier for mandlige og kvin-
delige Isnmodtagere og indrettes saledes, at det udelukker for-
skelsbehandling med hensyn til kgn.

stk. 3. Bedgmmelsen af arbejdets veaerdi skal ske ud fra en hel-
hedsvurdering af relevante kvalifikationer og andre relevante
faktorer.

§ 1 a. Der foreligger direkte forskelsbehandling, nar en person
pad grund af kgn behandles ringere, end en anden person bliver,
er blevet eller ville blive behandlet i en tilsvarende situation.
Enhver form for darligere behandling af en kvinde i forbindelse
med graviditet og under kvinders 14 ugers fraveer efter fgdslen
betragtes som direkte forskelsbehandling.

stk. 2. Der foreligger indirekte forskelsbehandling, nar en be-
stemmelse, et kriterium eller en praksis, der tilsyneladende er
neutral, vil stille personer af det ene kgn ringere end personer
af det andet kgn, medmindre den pagaeldende bestemmelse,
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betingelse eller praksis er objektivt begrundet i et sagligt for-
mal og midlerne til at opfylde det er hensigtsmaessige og ngd-
vendige.

stk. 3. Lgn er den almindelige grund- eller minimumslgn og alle
andre ydelser, som Ignmodtageren som fglge af arbejdsforhol-
det modtager direkte eller indirekte fra arbejdsgiveren i penge
eller naturalier.

8 2. En Ignmodtager, hvis Ign i strid med § 1 er lavere end an-
dres, har krav pa forskellen.

stk. 2. En Ignmodtager, hvis rettigheder er kraenket som fglge
af lanmaessig forskelsbehandling pa grundlag af ken, kan til-
kendes en godtggrelse. Godtggrelsen fastsaettes under hensyn
til Isnmodtagerens anseaettelsestid og sagens omstaendigheder i
gvrigt.

8§ 2 a. En Ignmodtager har ret til at videregive oplysninger om
egne lgnforhold. Oplysningerne kan videregives til enhver.

§ 3. En arbejdsgiver ma ikke afskedige eller udsaette en lgn-
modtager, herunder en Ignmodtagerrepraesentant, for anden
ugunstig behandling fra arbejdsgiverens side som reaktion pa
en klage, eller fordi Isnmodtageren eller Isnmodtagerrepraesen-
tanten har fremsat krav om lige lgn, herunder lige Ignvilkar, el-
ler fordi denne har videregivet oplysninger om Ign. En arbejds-
giver ma ikke afskedige en Isnmodtager eller en Ignmodtager-
repraesentant, fordi denne har fremsat krav efter § 4, stk. 1.

stk. 2. Det pahviler arbejdsgiveren at bevise, at en afskedigelse
ikke er foretaget i strid med reglerne i stk. 1. Hvis afskedigel-
sen finder sted mere end et ar efter, at Isnmodtageren har
fremsat krav om lige lgn, gaelder 1. pkt. dog kun, hvis lgnmod-
tageren paviser faktiske omstaendigheder, som giver anledning
til at formode, at afskedigelsen er foretaget i strid med stk. 1.

stk. 3. En afskediget Isnmodtager kan nedleegge pastand om
en godtggrelse eller genanseettelse. Eventuel genansaettelse
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sker i overensstemmelse med principperne i Hovedaftalen.
Godtggrelsen fastseettes under hensyntagen til Isnmodtagerens
ansaettelsestid og sagens omstaendigheder i gvrigt.

§ 4. En arbejdsgiver med mindst 35 ansatte skal hvert ar ud-
arbejde en kgnsopdelt Ignstatistik for grupper med mindst 10
personer af hvert kgn opgjort efter den 6-cifrede DISCO-kode
til brug for hgring og information af de ansatte om Ignforskelle
mellem maend og kvinder pa virksomheden. Dette gaelder dog
ikke virksomheder i brancherne landbrug, gartneri, skovbrug
og fiskeri. Hvis den kgnsopdelte Ignstatistik af hensyn til virk-
somhedens legitime interesser er modtaget som fortrolig, ma
oplysningerne ikke videregives.

stk. 2. Den kgnsopdelte Ignstatistik efter stk. 1 skal opggres for
medarbejdergrupper med en detaljeringsgrad svarende til den
6-cifrede DISCO-kode. Arbejdsgiveren har i gvrigt pligt til at
redeggre for statistikkens udformning og for det anvendte Ign-
begreb.

stk. 3. Virksomheder, der indberetter til den é’]rlige Ignstatistik
hos Danmarks Statistik, kan uden beregning rekvirere en kgns-
opdelt Ignstatistik efter stk. 1 fra Danmarks Statistik.

stk. 4. Arbejdsgiverens forpligtelse til at udarbejde en kagnsop-
delt Ignstatistik efter stk. 1 bortfalder, hvis arbejdsgiveren ind-
gar aftale med de ansatte pa virksomheden om at udarbejde en
redeggrelse. Redeggrelsen skal bade indeholde en beskrivelse
af vilkar, der har betydning for aflgnning af meend og kvinder
pa virksomheden, og konkrete handlingsorienterede initiativer,
der kan have et forlgb pa op til 3 ars varighed, og den narme-
re opfelgning herpd i redeggrelsens periode. Redeggrelsen skal
omfatte alle virksomhedens medarbejdere og behandles i over-
ensstemmelse med reglerne Samarbejdsaftalen. Redeggrelsen
skal senest veere udarbejdet inden udgangen af det kalenderar,
hvor pligten til at udarbejde kgnsopdelt Ignstatistik bestod.
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8§ 5. En Isnmodtager, som ikke mener, at arbejdsgiveren over-
holder pligten til at yde lige lgn, herunder lige Ignvilkar, efter
denne aftale, kan sgge kravet fastsldet ved fagretlig behand-
ling.

stk. 2. Hvis en person, der anser sig for kraenket, jf. § 1, pavi-
ser faktiske omstaendigheder, som giver anledning til at formo-
de, at der er udgvet direkte eller indirekte forskelsbehandling,
pahviler det modparten at bevise, at ligebehandlingsprincippet
ikke er blevet kraenket.”

8§6. Hvor forbundene finder baggrund for at rejse en fagretlig
sag i henhold til ovenstdende regler, kan der afholdes besigti-
gelse p§ virksomheden med deltagelse af organisationerne, in-
den sagen behandles fagretligt.

stk. 2. Ved fagretlige sager om ligelgn aftales p& maeglingsmg-
det, eller forud for dette, hvilke oplysninger, der vil blive udle-
veret til forbundet med henblik pa en vurdering af sagen”

Parterne er enige om, at ligelgnsloven herefter ikke finder an-
vendelse p3d ansaettelsesforhold omfattet af overenskomsterne
imellem dem, og at tvister vedrgrende ligelgn skal Igses i det
fagretlige system.

Parterne er endvidere enige om i denne aftale at indarbejde
&ndringer i ligelgnsloven, som fglge af eventuelle a&ndringer af
EU-retlige forpligtelser.

Glostrup, den 23. marts 2010
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Bilag 17
Protokollat om elektroniske dokumenter

Parterne er enige om, at der i overenskomsterne indfgres mu-
lighed for, at virksomhederne med friggrende virkning kan afle-
vere feriekort og lgnsedler og eventuelle andre dokumenter,
der skal udveksles under eller efter det Igbende ansaettelses-
forhold, via de elektroniske postigsninger, som matte vaere til
rﬁdighed, f.eks. e-Boks, eller via privat e-mail.

Safremt virksomhederne vil benytte sig af denne mulighed,
skal medarbejderne varsles herom 3 maneder fgr, medmindre
andet aftales. Efter udlgb af varslet kan medarbejdere, som in-
gen mulighed har for at anvende den elektroniske Igsning, fa
udleveret de pagseldende dokumenter ved henvendelse til virk-
somheden.

Glostrup, den 28. februar 2012
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Bilag 18
Protokollat om afskedigelse af medarbejdere

Overenskomstparterne er enige om at anbefale, at virksomhe-
derne sa vidt det er muligt imgdekommer opsagte medarbejde-
res eventuelle anmodning om at blive fritstillet i opsigelsesperi-
oden.

Glostrup, den 28. februar 2012
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Bilag 19
Protokollat om sager til Afskedigelsesnaevnet

Overenskomstparterne er enige om at fremme brugen af Af-
skedigelsesnavnet i afskedigelsessager. I den anledning er der
enighed om, at fristerne for den fagretlige behandling fgr sa-
gens behandling i Afskedigelsesnaevnet kan fraviges ved aftale
mellem parterne i de enkelte sager.

Glostrup, den 28. februar 2012
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Bilag 20
Protokollat om arbejdsmiljorepraesentantens ad-
gang til it og internet
Parterne er enige om at fglgende skal fremga af et bilag til
overenskomsten;

Bilag om arbejdsmiljgrepraesentanten

Safremt der er it-og internetadgang pa arbejdsmiljgrepraesen-
tantens arbejdsplads, skal arbejdsmiljgrepraesentanten til udfg-
relse af sit hverv have den forngdne adgang hertil.

Glostrup, den 5. marts 2014
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