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Energieffektiv fjernvarme
til fremtidens etagebyggeri

Hos Gemina Termix skaber vi innovative
fijernvarmelgsninger, der giver maksimal
ydelse pd minimal plads.

| Terrassehusene i Aarhus har hver lejlighed
faet installeret en individuel fijernvarmeunit til
forsyning af varmt brugsvand og varme - samt
en fordelerunit til gulvvarme, sa hver lejlighed
har en komplet lgsning installeret individuelt.

Det samlede resultat er en energieffektiv
lasning med lav fremlgbstemperatur og
fuldt forbrugsoverblik for den enkelte beboer.

Lasningen giver mange fordele:
@ Skraeddersyet til ejendommen
® Plug and play installation

® Direkte afleesning og afregning
@® Lave driftsomkostninger

@ Store energibesparelser
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Gemina Termix’ produkter opfylder de
nyeste krav til isolering og er kendetegnet
ved hgj effekt, lang levetid, nem
installation og lettilgeengelig servicering.
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KVALITETSLOSNINGER TIL FJERNVARME

GEMINA  TERMIX

Member of the Danfoss Group

Lees mere pa www.termix.dk eller ring pa 9714 1444
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FLERE VEJE TIL DEN GRONNE
OMSTILLING

eter et meget ambitiost mal, regerin-

gen har satom, at C02-udled-

ningen skal reduceres med Jf;
70 procent frem til 2030. Ingen ved, ér
hvad det vil koste — men det bliver

dyrt.

Derfor er det vigtigere end nogen-
sinde, atvii Danmark gdr omhyg-

geligt og seriost til veerks og
veelger de billigste veje til at
na malet. Og det er vel at
maerke veje i flertal.

Vikan nemlig kun nd
malene, hvis vi benytter
os af mange forskel-
lige losninger. Mange
af dem vil handle om
energi, men ikke kun.

Der skal for eksempel

ogsa findes lesninger
inden for landbruget, der
alene tegner sig for en fem-
tedel af al CO2-udledningeni
Danmark.

Pa energiomradet handler
det bade om mere vedvarende
energi, mere elektrificering,
sd vianvender den grenne
stroem fra vedvarende energi
fornuftigt, og om energieffekti-
visering.

En ny rapport fra Ea Ener-
gianalyse viser, at det ikke kun
gavner klimaet, men at der ogsa
er god okonomi i atinvestere
mere i energieffektivisering. Der
er saledes bedre ekonomi i at

energieffektivisere med yderligere 30 procent
end atinvestere i vedvarende energi.
Derfor bar energieffektivisering veere
etaf de helt centrale elementeriden
kommende klimahandlingsplan.

Nogle vil maske mene, atdeteren De tekniske
gammel opskrift. Og ja, vier kommet virksomheder
etveesentligt skridt vi- erklar til at
dere med energieffekti- .
= mecensTe spille en central
viseringen i Danmark. °
Men der er stadig rolle, narde
et betydeligt helt konkrete
potentiale. tekniske
Derfor .
skal v tage lesninger skal
fatpden findes og
nyfasei implementeres.
energieffek-
tiviseringen, NIELS JORGEN HANSEN
hvor der szettes ADMINISTRERENDE

DIREKTOR, TEKNIOQ
ARBEJDSGIVERNE

endnu mere fokus
pa mulighederne
i bygningsteknik-
ken — smartere
styring, regulering
m.v. — og ikke kun pa
isolering,
Og det kraever, at man
ikke begdr de samme fejl
som tidligere, som man for
eksempel gjorde i forhold til
energispareordningen. Nu
skal der organiseres en ind-
sats, hvor alle akterer stilles
lige, og hvor det er de bedste
projekter, der vinder.
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INDHOLD

LES 0GSA:

"Du kan ikke oplyse medarbejderne om, at data skal
bruges til at spare breendstof for sa senere at benytte
GPS-data til at kontrollere en monters timeforbrug.
Dér geelder data ikke som juridisk argument.”

KIM KOCH, ADVOKAT HOS TEKNIQ ARBEJDSGIVERNE, SIDE 26
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Onsket om at reducere el- og varmeregningen
er boligejernes sterste motivation for at seette
gang i energirenoveringer i hjemmet. Men ogsa
hensynettil klimaet spilleri stigende grad ind,
viser ny analyse.
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VI ER PENSION FOR
SELVSTANDIGE

* En skreeddersyet pensionsaftale til dig
som virksomhedsejer og til din eegtefeelle
eller samlever.

» Seerlige attraktive vilkér, der ogsa
kan tilbydes virksomhedens ledende
medarbejder(e).

» Specialuddannede PFS-radgivere i
hele landet.

Individuel pensionsopsparing
Tab af Erhvervsevne fra 113.400 til 1.500.000 kr.
Kritisk Sygdom fra 150.000 til 450.000 kr.
Gruppeliv fra 300.000 til 1.500.000 kr.
Agtefeellesum pa 50.000 eller 100.000 kr.
Udvidet sundhedssikring — ogsa til dine bern
Samlet pakke FRA 1.350 kr. pr. méned efter skat

Kontakt os og slut dig til selvsteendige med 33.000 pensions-
og forsikringsordninger samt 24 mia. kr. i samlet formue.

Ring pa telefon 33 93 86 00 eller beseg os pa www.pfs.dk

("'l Pension for
< Selvsteendige



NOTER
TEKST: REDAKTIONEN

Byggeriets
ulykkes-
frekvens gar
den forkerte vej

Arbejdsmilje Kurven for arbejdsulykker i byggeriet gar
den forkerte vej. Ny statistik fra Dansk Arbejdsgiverfor-
ening viser, at bygge- og anlaegsbranchen i 2018 landede

pa den naesthejeste ulykkesfrekvens i byggeriet i perioden
2010-2018. Det skriver Licitationen.

Statistikken viser, at ulykkesfrekvensen isar er hej
blandt de unge og i aldersgruppen 60+.

Ifelge underdirekter hos TEKNIQ Arbejdsgiverne Thor-
kild Bang skyldes det blandt andet, at branchen har aget
indtaget af leerlinge.

— Selvom vi gor meget ud af, at arbejdsmiljo skal vaere en
del af uddannelsen, sd mangler leerlingene rutinen, og der
er en storre risiko for, at de tager en chance, forklarer han.

Fa tjek pa pensionen

Pension I PensionDanmarks nye rad-
givningsbus kan medarbejdere med pen-
sions- og sundhedsordning i selskabet

fa en gennemgang af deres pensionsord-
ning med en pensionsradgiver og/eller
en snak om sundhed med en sundheds-
radgiver. Book radgivningsbussen ved at
ringe til PensionDanmark.

TEKNIQ ARBEJDSGIVERNE | MEDIERNE
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"Hvis vi skal leve op til
regeringens ambitiese mal om
at seenke CO2-udledningen

Rygere oplever oftere ;
' yg P € ltlader Efter maneders ventfen med 70 procent i 2030’ erdet
jObbet som hardt unne parterne bag renoverin- .

gen af Hotel Herman K stille nodvendlgt, atstatog kommuner
Rygning Blandt gruppen af beskeeftige- sig overst pa sejrsskamlen, da ° 0 o »
de, der oplever jobbet som fysisk hérdt, RENOVER-prisen 2019 blev gar forrest og viservejen.
ryger knap hver tredje dagligt eller af uddelt ved en stor prisfest i
og til. Det er dobbelt s& mange som i Valby den 5. september. Hotel SIMON 0. RASMUSSEN,
gruppen, der ikke oplever jobbet som Herman K var oprindeligt en UNDERDIREKTOR | TEKNIQ ARBEJDSGIVERNE,
fysisk hérd, viser en analyse fra Dansk gammel transformerstation | BYGTEK.
Arbejdsgiverforening. fra 1963.

uddannelsesaftaler blev der indgaet pa vvs-energi-
uddannelsen i forste halvar af 2019. Det er 22 aftaler
mere, end hvad der blev indgaet i forste halvar af 2018
— altsa en stigning pa 4,6 procent. Antallet af indgaede

uddannelsesaftaler er steget hvert ar siden 2013.
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Her er den nye standard

Hvad installerer du?

DEN NYE STANDARD

"
L]

KLASSIKERNE

IFO AQUA IFO CERA IFO SIGN IFO SPIRA

Toietmed T Rmmees ] NEMT AT RENG@RE. NEMT AT INSTALLERE If as
skyllekant toilet De fleste af dine kunder kender ikke meget til toiletter. De stoler o

pa, at du finder den bedste lgsning til dem. Vores Rimfree
toiletter uden skyllekant er den nye standard. Det er nemt for
dine kunder at ggre rent og hurtigt for dig at installere.

Se alle Rimfree toiletterne her: ifo.dk/spira Geberit Group




NOTER
TEKST: REDAKTIONEN

Kommuner far
flere penge til
energirenoveringer

Energi Kommunerne fir i 2020 flere penge til at
forbedre folkeskolernes indeklima og investere
i energieffektiviseringer. Det vaekker glaede hos
TEKNIQ Arbejdsgiverne — men der skal mere til
for at indhente mange drs efterslab.

— Det er ingen hemmelighed, at folkeskoler og
institutioner mange steder er nedslidte og lider
under darligt indeklima. Forhdbentlig vil de
ekstra penge blive brugt til at skabe mere frisk
luft i vores skoler og institutioner, siger Simon
O. Rasmussen, underdirekter hos TEKNIQ
Arbejdsgiverne.

— Skal det lykkes, er godt 1 milliarder kroner
ekstra dog kun en beskeden handsrakning og
langtfra nok til at lefte efterslabet i energieffek-
tiviseringen af de kommunale bygninger, siger
han.

Seniorordninger kan holde Grohe satser pa
pa ansatte CO2-neutraliteti 2020

Arbejdskraft Ingeniorforeningen IDA Baeredygtighed Grohe har ambi- FRA TEKNIQ ARBEJDSGIVERNES
har spurgt 1.355 medlemmer i alders- tioner om at blive den forste produ- LINKEDIN-SIDE

gruppen 55-75 ar, som er pa arbejds- cent i sanitetsindustrien, der opnar

markedet, hvad der kan f& dem til at en CO2-neutral produktion i 2020.

udskyde deres tilbagetraekning. Her I juli 2019 konverterede Grohe alle

peger et markant flertal pa seniorordnin- sine produktionsfaciliteter til ude-
ger med fleksible arbejdstider, nedsat tid lukkende at kere pa gron energi.
og sterre indflydelse pa arbejdsopgaver. @

har set opslaget om,
at vaeksten er noget hojere
blandt el- og vvs-virksomheder,
end den erilandet generelt.

FOLG TEKNIQ ARBEJDSGIVERNE PA
www.linkedin.com /company / tekniq

Delvis udlodning af TEKNIQ's formue

Udbetaling I forbindelse med afstemningen i marts 2019 om fusion med Arbejds-
giverne blev det vedtaget at udlodde 70 millioner af TEKNIQ's formue til de davee-
rende medlemmer af TEKNIQ, hvis man stadig var aktiv pa udbetalingstidspunktet.
Derfor udbetales der nu et beleb pa samlet set 70 millioner kroner, som fordeles
blandt de TEKNIQ-medlemmer, der er aktive 1. september 2019. Pengene indseettes
pa virksomhedens NemKonto inden udgangen af september.

procent var fravaersprocenten for installationsbranchens
ansatte i 2018. Det er en stigning i forhold til 2017, hvor
fravaersprocenten var 4,3 procent. Dermed er fravaerspro-
centen steget to ar i traek. Et fravzer pa 4,6 procent svarer til

10,2 fravaersdage per beskzeftiget i 2018, hvoraf sygefravaer
udgjorde 8,3 dage. De resterende 1,9 dage var fordelt pa
berns sygdom, arbejdsulykker, barsel og andet fraveer.
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Handvarkerens online
kommunikationsvaerktoj

Jublo er en online platform, der samler og handterer al

kommunikation mellem handveerkeren og slutkunden

o=

Til dig som onsker en

nemmere hverdag

v

NS NS

Undga misforstaelser

Lav tilbud ude hos kunden

Automatisk tiloudsopfaelgning

Lad kunderne booke dig
uanset tid pa degnet

o Slack

§ o jublods
Ifé Sign Toilet m/Lukket 5-13s & If
Clean - 650x355 mm

Prav Jublo
gratis

Pris 4.071,00 kr.

e Sign Todlet mulukket 5-48s & o Clean - 650355 mm

Pakken inkluderer
® | Sign Toilet miLukloet 5-1s B o Chean - 5504
(2]
» & HD TILSLUTMINGSSLANGE 1/2X152
& SKANDI CERASSIGN SEDE HVID
& Arbejdaidinstalation (2 timer)

Pakke nir. G&

Anglre dele o yoerigens opgover der
resultece | en hajere pris. Den nye p
mnetaven inders ban hegyrader pfl of

Lad dine kunder booke dig, nar du har tid! WWW.] u b I o.com



ENERGI
TEKST: CHRISTOFFER LILLEHOLT
FOTO: ARKIV

Finansloven skal hjzelpe forbrugerne
til at blive gronnere

En kommende finanslov skal gere det billigere og lettere for danskerne at veelge den
klimavenlige bil og den klimavenlige varmelasning til hjemmet. Sadan lyder en feelles
opfordring fra organisationerne Dansk Energi, Autobranchen Danmark og TEKNI(

Arbejdsgiverne.

vis flere danskere kerer i elbil og
H faren gron varmelasning i hjem-

met, kan vi allerede i dag mindske
udledningen af C02 i DBanmark markant.
Derfor opfordrer de tre brancheorganisatio-
ner Dansk Energi, Autobranchen Danmark og
TEKNIQ Arbejdsgiverne politikerne til at bruge
finansloven til at hjeelpe danskerne til at fa et
gronnere energiforbrug.

— Elbilerne og varmepumperne findes.

Nu skal der politik pa bordet, der guider
danskerne i en gron retning, nar de kaber
bil eller skal udskifte det gamle oliefyr. Det
er fintat tale om malszetningeri 2030, men
det ma ikke skygge for, at vimed enkle tiltag
kan hjeelpe den almindelige forbruger til at
komme af med fossile brendsler allerede i
dag, siger Lars Aagaard, der er administre-
rende direktor i Dansk Energi.

Ro om afgifterne

De tre brancheorganisationer opfordrer
Folketinget til at holde afgiften pa el til bileri
ro samt sikre, at der kommer flere ladestan-
dere op i hele landet.

— Forbrugerne skal vide, hvad det koster
at kebe og kere i en elbil. Derfor skal afgiften
pa strem til biler og bilafgifterne holdesiroi
de kommende ar. Og vi skal give flere lyst il
atinvestere i ladestandere i hele landet, hvis
vi skal have danskerne over i elbiler, siger
Gitte Seeberg, der eradministrerende direk-
tor i Autobranchen Danmark.

TEKNIQ Arbejdsgivernes administrerende
direkter Niels Joergen Hansen supplerer:

— Viskal have elektrificeringen op i fart.
Afgifter pa energi til opvarmning og transport
skal indrettes, sa de far danskerne til at
veelge den klimavenlige energi. Og opsaet-

10 | DANSK WS | #9] 2019
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Vi skal have elektrificeringen
op i fart. Afgifter pa energi til
opvarmning og transport skal
indrettes, sa de far dansker-
ne til at vaelge den klimaven-
lige energi.

NIELS JORGEN HANSEN, ADMINISTRERENDE
DIREKTOR, TEKNIQ ARBEJDSGIVERNE

ning af ladestandere ber igen veere en del af
BoligJobordningen, da det er en stor ekstra
omkostning for dem, der overvejer en elbil,
siger han.

Seks gronne anbefalinger

De tre brancheorganisationer var i starten
af september veerter for arrangementet "Fra
grontvalg til gren hverdag — hvordan farvi
alle danskere med?”. | den anledning pree-
senterede organisationerne seks politiske
anbefalinger, der her og nu vil kunne hjeelpe
danskerne overielbilen og til at fa et mere
klimavenligt energiforbrug i deres boliger.

Anbefalingerne lyder:
» Fasthold afgiftsfritagelsen pa ladestrom
til biler, s3 afgiften ikke stiger fra nytar.

» Forleeng den nuveerende registreringsaf-
gift pa gronne biler.

» Nyteenk BoligJobordningen, sa den om-
fatter opseetning af ladestandere ved ens
bolig.

» Afseeten pulje til opferelse af ladestan-
dere rundti Danmark — blandtandet
malrettet boligforeninger.

» Hjeelp folk af med oliefyret — for eksem-
pel ved at oge 'skrotningspujlen’.

» Sikr et effektivt energiforbrug i bygninger
blandet andet ved at malrette indsat-
sen pa baggrund af data om bygninger,
styrke digitaliseringen og justere byg-
ningsreglementet, sa det ikke straffer el
tilopvarmning i forhold til andre energifor-
mer. «



B GEBERIT

DET BEDSTE AF TO
VERDENER GIVER
EKSTRA VARDI

KNOW
HOW

INSTALLED

Geberit DuoFresh modulet kombinerer vores know-how bag vaeggen med flot design foran vaeggen.
Modulet kan let kombineres med eksisterende betjeningsplader. Geberit DuoFresh modulet giver ikke
kun frisk luft til dine kunder, men ogsa @get salg. Til et bedre badevaerelse.

www.geberit.dk/betjeningsplader



TEMA: ENERGIRENOVERING
TEKST: LASSE ANDERSEN
ILLUSTRATION: LARS ANDERSEN

HEJ? JEG HAR
ET GopT TILBUD
TiL JER =

Hoje regninger satter gang i
energirenoveringer

Onsket om at reducere en hoj el- eller varmeregning er boligejernes sterste motivation for at
seette gang i energirenoveringer i hjiemmet. Men ogsa hensynet til klimaet spiller i stigende
grad ind. Det viser Bolius’ arlige boligejeranalyse, som netop er offentliggjort.
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udekuverter med ubehageligt store regninger giver anledning til
mange vredesudbrud i de danske hjem. Men de installaterer, der
lever af at energirenovere boliger, skal kun glaede sig over rase-
rifremkaldende el- og varmeregninger. Regningerne er nemlig i hoj grad
dét, der far boligejerne til at seette gang i energirenoveringer. Det viser
Bolius’ seneste boligejeranalyse, som bliver udarbejdet hvert ar.
| undersegelsen bliver boligejerne blandt andet spurgt: "Hvad fik
din husstand til at overveje at ga i gang med energirenovering?” 39,6
procent svarer varmeregningen, mens 22,1 procent svarer elregningen.
Dermed er de hoje regninger, ifolge undersagelsen, de to sterste motiva-
tionsfaktorer for at ga i gang med at skabe et mere energieffektivt hjem.
(Se figur]

Motivationsfaktor og barriere

Simon 0. Rasmussen, der er underdirekter i TEKNIQ Arbejdsgiverne,
mener, at underseogelsen understreger, at ekonomi spiller en helt central
rolle i forhold til at f& danskerne til at energirenovere.

— Tallene viser, at ekonomi — i dette tilfeelde hoje el- og varmeregnin-
ger — er en stor motivationsfaktor for at ga i gang med at energirenovere.
Men vived ogs3, at ekonomi samtidig er en meget stor barriere, fordi det
koster en sum penge "up front” at seette gang i et energirenoveringspro-
jekt. Derfor er der behov for at fastholde og styrke de grenne stetteord-

KILDE: BOLIUS BOLIGEJERANALYSE 2019

Hvor interessereterdui
energiforbedringer i boligen?

)

50

40
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Sletikke interesseret
Ikke interesseret
Hverken/eller
Interesseret

Meget interesseret
Ved ikke

ninger, der virker, som for eksempel energispareordningen, siger Simon
0.Rasmussen.

Carl Christian Holm Frederiksen, der er direkter for Bedre Bad — Bedre
Energi-keeden har samme oplevelse af markedet.

— Det er bestemt vigtigt for boligejerne at fa en lavere energiregning,
og nar en af vores medlemsvirksomheder har udfert et energitjek i en
ejendom, er ejerne altid megetinteresseret i hvilke tiltag, der giver den
korteste tilbagebetalingstid. Og hvis vi bade kan sikre dem besparelser
inden for en relativ kort periode og samtidig skabe nogle komfortmaes-
sige forbedringer i huset, sa stiger chancen for, at de slar il, siger Carl
Christian Holm Frederiksen.

Han mener ogs3, at et ekonomisk tilskud er meget vigtigt, hvis vi skal
have flere boligejere til at energirenovere.

— Danskerne harimange ar veeret vant til, at de far et tilskud, hvis de
vil energirenovere. Og det har faktisk veeret et problem i de perioder, hvor
man ikke har kunnet fa et tilskud — for sa venter de. Sa jeg mener, det er
meget vigtigt med tilskud fremadrettet, for det hjeelper virkelig pa lysten
til atinvestere en smule af sine egne penge, hvis man far et tilskud.

Klimahensyn spiller storre rolle
Undersogelsen viser desuden, athensynet til klimaet i stigende grad
spiller en rolle i danskernes overvejelser om at energirenovere. | en ar- 2

Hvad fik dig/din husstand til at overveje/
at ga i gang med energirenovering? °
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TEMA: ENERGIRENOVERING

) reekke har et stabilt antal pa cirka 10 procent af danskerne angivet, at
klimaet er en motivationsfaktor, meni 2019 ertallet steget til 14 procent,
viser Bolius’ nyeste Boligejeranalyse.

— Klimazendringerne kan nu for alvor maerkes af den enkelte, og
der breder sig hastigt en erkendelse af, at det ikke er nok at spare pa
energien — vi skal ogsa sikre at den energi, vi producerer og forbruger, er
gron. Det betyder, at vi skal bruge langt mere gron strem til opvarmning af
bygninger — for eksempel ved at erstatte sorte breendsleri olie- og gasfyr
med grenne alternativer som varmepumper og solceller. Det giver efter-
handen mening for de fleste, siger Simon 0. Rasmussen.

Carl Christian Holm Frederiksen meerker ogsa en eget klimabevidsthed

— Der er en gruppe af befolkningen,
der er motiveret af at gore noget
godt for klimaet, nar det geelder
energirenovering.

CARL CHRISTIAN HOLM FREDERIKSEN,
DIREKT@R, BEDRE BAD BEDRE ENERGI

blandt en del af boligejerne — til en vis greense. nemt nok at holde op med at kabe plasticposer, men nar det gzelderen

— Dereren gruppe af befolkningen, der er motiveret af at gore noget investering pa eksempelvis 130.000, sa er der flere, der teenker, at de
godt for klimaet, nar det geelder energirenovering. Men jeg oplever ogsa, ikke har lyst il at treekke hele lzesset i den gronne omstilling alene, siger
atmange er sig selv naermest, nar det drejer sig om store beleb. Det er Carl Christian Holm Frederiksen med et glimt i gjet. <«

Klimaforandringer motiverer i stigende grad

12013-udgaven af Bolius’ Boligejeranalyse svarer 14 procent, at "Klimatruslen/den globale
opvarmning” fik dem til at overveje eller satte gangi energirenoveringer. Det er en klar stigning
sammenlignet med de fem foregaende ar.

2014 2015 2016 2017 2018 2019

KILDE: BOLIUS BOLIGEJERANALYSE 2014-2019
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— Det er natur-
ligvis ikke hver
gang, at folk har
okonomi til den
helt store renove-
ring, men fordi vi
er kommet hele
vejen rundt om
husets energifor-
brug, er der typisk
nogle mindre
optimerings-
muligheder, som
er til at overskue
okonomisk.

JORGEN OLSEN,
MEDEJER, SYLVEST VVS

Boligejerne vil
gerne veelge de
energirigtige
losninger til
hjemmet,

hvis de bliver
preesenteret
ordentligt
fordem, og
okonomien
giver mening,
oplever Jorgen
Olsen, derer
medejer hos
Sylvest WS.

TEMA: ENERGIRENOVERING
TEKST: LASSE ANDERSEN
FOTO: JEPPE CARLSEN

Kunderne vil gerne
tage de gronne valg

arkedet for energirenoveringer hos private
udvikler sig positivt i ojeblikket.
Deteroplevelsen hos Sylvest WS, som

liggeriHelsingar. Virksomheden er en del af Bedre
Bad Bedre Energi-keeden og er — blandt andet — spe-

cialisereti at tilbyde energirenoveringer til de private
boligejere.

Blandt de varer, Sylvest WS har pa hyldermne, erto
typer energitjek til fast pris. Et basistjek, der blandt
andet omfatter kontrol af boligens vinduer, isolering 3>
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TEMA: ENERGIRENOVERING

Sylvest VVS

HVEM:

Jorgen Olsen er en af fire ejere af
Sylvest WS. De ovrige er Seren Sylvest
(son af stifter Torben Sylvest),
Henrik Bender og Jesper Mejnholt.

HVAD:

Virksomheden er en del af Bedre Bad
Bedre Energi-kaeden og fokuserer derfor
pa atlave gode badeveerelser og
energilosninger til privatkunderne.
Kundekredsen teeller ogsa Helsingor
Kommune og en reekke lokale
virksomheder. | ojeblikket er der 25 mand
pa lenningslisten.

HVOR:
Sylvest WS ligger i Helsingor.

16 | DANSK WS | #9] 2019

» ogselvfolgelig alle de vvs-tekniske instal-
lationer, samt et udvidet energitjek, der ogsa
inkluderer termografering af klimaskaermen.

Jorgen Olsen, der er medejer i virksomhe-
den, mener, at energitjekkene fungerer godt,
fordi de skaber et overblik over husets samlede
energiforbrug.

— Narviudarbejder et energitjek hos bo-
ligejerne, er vi helt nede pa radiatorniveau.
Hvordan ser ventilerne ud? Har kunden over-
hovedet termostater? Er cirkulationspumpen
foreeldet? Er der vandbesparelser at hente ved
at skifte toilet eller armaturer? Vi kigger ogsa
pa, om vaegge og loft er tilstreekkeligtisoleret —
og om vinduerne ber skiftes.

Overblik skaber salg

Nar man efterfolgende seetter sig ned og pree-
senterer folk for besparelsespotentialet, s lyk-
kedes det stort set at seelge noget hver gang,
forteeller Jorgen Olsen.

— Deternaturligvis ikke hver gang, at folk
har ekonomi til den helt store renovering, men
fordi vi er kommet hele vejen rundt om husets
energiforbrug, er der typisk nogle mindre opti-
meringsmuligheder, som er til at overskue oko-
nomisk. En udskiftning af en foreeldet pumpe
er eksempelvis ikke nogen stor udskrivning, og
investeringen er hurtigt tientind, siger Jorgen
Olsen.

Selvom han szelger tekniske installationer, er
han ikke bange for at sige til kunderne, hvis det
bedst kan betale sig, at de starter med at hul-
mursisolere og forbedre isoleringen pa loftet.

— Hvis du giver kunderne en oplevelse af, at
de far neutral rddgivning, der ikke handler om
at szelge dem en specifik losning, sé ringer de
til dig pa et senere tidspunkt og siger: "Nu har vi
faetisoleret, nu vil vi gerne kebe en ny varme-
losning af dig”. Det har jeg oplevet flere gange,
siger Jorgen Olsen.

Gas eller varmepumpe?

| Helsingor-omradet servicerer Sylvest WS en
lang reekke kunder, som opvarmer deres bolig
med gas. Ifelge Jorgen Olsen er det meget vig-
tigtat have en lebende dialog med den gruppe,
sd de erklartil at tage et mere energieffektivt
valg, ndr deres gaskedel er udtjent.

—Vores monterer er gode til at forteelle kun-
derne, ndr boligens opvarmningslesning er ved
atveere slidt. Dermed kan vi preesentere dem
for de muligheder, der er p& markedet, mens de
stadig har lidt tid til at teenke over, hvad der vil
fungere bedst for dem.

[ Sylvest WS’ omréade star det valg i de fleste
tilfeelde mellem en ny gaskedel, en fjernvar-
metilslutning eller en luft-vand-varmepumpe.
Sidstnaevnte bliver en mere og mere populeaer
losning, oplever Jorgen Olsen.

— Dererenvoksende gruppe af energibe-
vidste kunder, som har brugt tid pa at seette sig
ind i, hvad der er det bedste valg for dem. De
ertypisk klartil atinvestere i en varmepumpe,
fordi de godt kan se, atdet er den gronneste
og billigste lasning pa den lange bane, siger
Jorgen Olsen og fortseetter:

— Men der er ogsa en stor gruppe, som
ikke gar seerligt meget op i, om de har detene
eller detandet, bare der ervarmtihuset. | de
tilfeelde er det sa vores opgave at radgive dem
ordentligt.

| den proces bliver man fortsat konfronteret
med fordomme om varmepumper og reelle
ulemper, forklarer han.

— Dererendel, der fortsat er nervese for at
fa en varmekilde, der bruger el. De vil ikke have
sadan et”elhus”. Og sa treekker det altsa ned,
atvarmepumperne har en stor ude-del og en
bufferbeholder. Det ser ikke kant ud, og hvor
skal man nu placere ude-delen? Det kan veere
sveert at forholde sig til.

Derudover er prisen pé en luft-vand-
varmepumpe naturligvis ogsa en barriere i
rigtig mange tilfeelde, forklarer Jorgen Olsen.
Lesningen erto til tre gange sé dyrsomenny
gaskedel, og derfor er der mange gange ikke sa
meget at rafle om.

— Hos zeldre boligejere far vi ofte den be-
sked, at neeste generation ma tage sig af den
store varmepumpe-investering. For unge men-
nesker, der lige er blevet boligejere for ferste
gang, er varmepumpeinvesteringen ogsa tit for
dyr, fordi de maske har "spaendt buen” for at fa
huset og har mange andre ting at bruge penge
pa, konstaterer Jorgen Olsen.

Jatak til tilskud

Netop fordi ekonomi har stor indflydelse pa
kundernes valg, haber han, at man fra politisk
hold vil fastholde og méske endda forbedre de
tilskudsordninger, der eksisterer i dag.

— Deteringen tvivl om at BoligJobordningen
batter en hel del. Det rykker noget, at man kan
forteelle et segtepar, at de treekke 24.000 fra i
skat, hvis de siger ja til et sterre tilbud. Tilskud-
det kan altsa godt veere dét, der afger, om folk
bestemmer sig for at seette gang i en storre
investering eller ej. Det er i hvert fald min ople-
velse, konstaterer Jorgen Olsen. «
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TEMA: ENERGIRENOVERING
TEKST: AMALIE KLITGAARD
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TEKNIQ Arbejdsgiverne onsker
grennere BoligJobordning

BoligJobordningens liv

20.11

20.12

203.3

203.4

VK-regeringen indfe-
rer hdndvaerkerfra-
draget for 2011-2013
som forsog.
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S-SF-R-regeringen
afskaffer handvaer-
kerfradraget ved
udgangen af 2012.

S-SF-R-regeringen
veelger at genindfore
fradraget med tilba-
gevirkende kraft for
2013-2014. Det sker
som led i en vaekst-
pakke.

SR-regeringen
afskaffer igen fra-
draget, da udbyttet
ifolge regeringen
ikke lever op til om-
kostningerne.



| august valgte S-regeringen at frede BoligJobordningen, som historisk har levet en
tumultarisk tilveerelse. TEKNIQ Arbejdsgiverne gleeder sig over, at ordningen fortszetter,
men ser gerne at den bliver gjort mere gron.

orst blev BoligJobordningen — i folke-
F munde kaldet handveerkerfradraget

—indfert. S3 afskaffet. S forleenget,
afskaffet, forleenget, gjort permanent, sat til de-
bataf S-regeringens stettepartier for nu endelig
atblive fredet af skatteminister Morten Bod-
skov med nedenstaende svar til Folketinget:

— Regeringen har ingen planer om at af-
skaffe BoligJobordningen, som hjeelper blandt
andet travle familier i hverdagen og samtidig
giverincitament til blandt andet energirenove-
ring af private boliger.

Dermed har handveerksvirksomheder fort-
sat mulighed for at lokke med et tilskud, nar
kunden mangler et sidste skub for at szette
gangien energirenovering. Det glaeder Simon
0. Rasmussen, der er underdirektar i TEKNIQ
Arbejdsgiverne.

— Boligjobordningen er et centralt element,
nar det geelder om at motivere danskerne til at
energieffektivisere deres boliger. Derfor er det
positivt, at ministeren freder ordningen, siger
Simon 0. Rasmussen.

Bor gores gron

Han understreger dog samtidig, at der er et akut
behov for at kigge nsermere pd BoligJobordnin-
gens omfang og sammensaetning og blandt
andeti hojere grad dreje fokus veek fra service-
og over pa handveerkerdelen, hvis ordningen
for alvor skal have effekt.

Fakta

— Forst og fremmest ber man udvide
ordningen til ogsa at omfatte materialer — og
ikke blot hdndvaerkernes arbejdslen som det
ertilfeldeti dag. Derudover vil det give god
mening at haeve det fradragsberettigede belab
og malrette BoligJobordningen indenfor det
gronne omrade, siger Simon 0. Rasmussen og
uddyber:

— Regeringen har et erkleeret mal om at
reducere udledningen af C02 med 70 procent.
Og da omkring 40 procent af det samlede ener-
giforbrug stammer fra bygninger, vil det veere
et naturligt sted at seette ind. Vi kan se, at bo-

ligejerne har brug for en velvoksen, ekonomisk
gulerod for at omseette de granne ambitioner
til handling, og her spiller BoligJobordningen
en vigtig rolle — hvis vi altsa serger for, at den
har den rette sterrelse og det rette fokus, siger
Simon 0. Rasmussen.

Den pointe bliver understreget af en under-
sogelse, som YouGov udarbejdede for TEKNIQ
Arbejdsgivernei2017.1den svarede 74
procent af de adspurgte, at de vil foretage ener-
girenoveringer i deres boliger, hvis der ogsa
fremover er mulighed for ekonomisk tilskud —
for eksempel via en boligjobordning, «

Boligejere kan fa et handvaerkerfradrag pa op til 12.200

kroner per person i 2019 for arbejdslennen til handvaer-

kere ved udvalgte energiforbedringer, klimasikringer og
andre gronne ydelser som for eksempel radonsikring.

Boligejere kan ogsa fa fradrag for serviceydelser som
rengering pa op til 6.100 kroner per person i 2019.

20.15

V-regeringen genind-
forer sasmmen med
DF, K, SF og Alterna-
tivet ordningen med
tilbagevirkende kraft
for hele 2015.

20.16

V-regeringen aftaler
med DF, K, SF og Al-
ternativet at indfore
en ny gren BoligJob-
ordning for 2016-
2017 med fokus pa
energirenovering af
danske boliger.

20.1?

V-LA-K-regeringen
beslutter sammen
med DF at gore ord-
ningen permanent
fra 1. januar 2018
gennem finansloven
for 2018-2019. Sam-
tidig eges fokus pa
andre typer service
og handverkerhjzlp.

20.19

R, SF og O foreslar

at afskaffe BoligJo-
bordningen, men S-
regeringen slar fast,
atordningen bestar.
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Enkle og klassiske
armaturer

Grohe har lanceret to nye modeller i
sin Essence-serie, der teeller et stort
udvalg af kekkenarmaturer, armaturer
til badekar og h&ndvaskarmaturer. De
to nye modeller, som omfatter arma-
turer til badekar samt hd&ndvaske, har
faet betegnelserne M- og S-size, der
henholdsvis har et enkelt udtryk og en

mere klassisk form.
www.grohe.dk

Montering pa lette og
porese vaegge

Med nyheden SinkFix fra Royal
Bad & Spa er der kommet et uni-
versal-hdndvaskbeslag mélrettet
montering af hdndvaske pé lette
veegge og gamle porgse veegge.
Beslaget er fuldt justerbart fra 100
mm-300 mm med 15 skruehuller 4
6 mm til montering. 55 mm leeng-

debolte er standard.
www.royal-bath.dk

§ 1

Professionelt
termisk kamera

Elma Instruments preesenterer
FLIR T840, som er et nyt termisk
kamera til professionelle. Kameraet
har en superfelsom detektor
med 464x348 pixel = 161.472
pixel. Med funktionen Ultramax
aktiveret er oplesningen pa hele
645.888 pixel. Derudover har
kameraet indbygget elektronisk
soget, laserafstandsmaler, GPS og
temperaturomrade op til 1.500°C.
www.elma.dk

Hej vandsikkerhed
med app

Den nye Grohe Sense-app giver
brugerne mulighed for at over-
vége vandsituationen i deres hjem,
lige meget hvor de er. Appen giver
overblik over vandforbrug, om-
kostninger og eventuelle leekager i
vandrorene.

www.grohe.dk

-

R\ Udnyt
gaestebadevaerelset
~—~ optimalt

Til trods for geestebadeveerelsets ofte fa kva-
dratmeter er mulighederne mange, og med
nyheden Piccolo Novo har Alape integreret
handvask, handkledeholder og hylde pa
mindst mulig plads. De forskellige elementer
findes i nye matte nuancer af gra, bla og rosa.

www.alape.com
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GENERATIONSSKIFTE
TEKST 0G FOTO: JESPER MELGAARD
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NASTE GENERATION ER
KLAR... TRODS ALT

Hos Jens Christophersen A/S i Kastrup
gik man for fire ar siden i gang med et
generationsskifte. Men man frygter,

at bade de nuveerende og kommende
beskatningsregler kan sla virksomheden
tilbage til start, nar den naeste generation
overtager forretningen.
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istoriens vingesus er tydeligt, ndr man
H treeder ind ad deren hos Jens Christopher-

sen A/S pa Kongelundsvej i Kastrup. P4
en reol pa forstesalen star et gulligt billede fra
1945 af grundlzeggeren, Egon Christophersen,
som sidder overskreevs pa en motorcykel med en
maskinpistol over skulderen.

— Han lagde sit vaben og startede virksomhe-
denistedet, smileranden generation, Jens Chri-
stophersen, der overtog virksomheden i 1986.

| starten var der tale om en ren elinstallations-
virksomhed, men i 2009 blev der udvidet med en
autarisation som kloakmester for at ruste sig til
den ekonomiske krise.



— Alligevel slog krisen hardt. Det hjalp hel-
lerikke, at vi var kunder hos, og havde aktier
iAmagerbanken, derjo gik ned med et brag.

Sa detvar ligesom at skulle starte forfra. Jeg
afbestilte rengeringen og avisabonnementerne
og droppede mine jagtture for i stedet at knokle
igennem, forteeller Jens Christophersen.

Siden er det lykkedes at fa bygget en sund
forretning op igen, ligesom jagtturene er blevet
genoptaget, hvilket understreges af jagttrofee-
erne, der haenger rundt omkring pa veeggene
ivirksomheden. Men veeksten er sket med et
stift blik pd bundlinjen.

—Vihar hele vejen haft fokus pa at sikre
sorte tal i regnskabet fremfor at veekste for
vaekstens skyld. Vi har 14 mand, hvilket er stort
set det samme, som da den ekonomiske krise
varveerst. Men det er den rette sterrelse til de
opgaver, vi leser, vurderer han.

Det naturlige valg

Ved siden af det store medebord sidder naeste
generation, datteren Mie, og nikker samtyk-
kende. Hun har i en drraekke veeret en aktiv del
af virksomheden og dens ledelse.

— Jeg ved egentlig ikke helt praecis, hvornar
jeg besluttede mig for, at jeg gerne ville over-
tage virksomheden. Lige siden jeg tradte ind i
branchen, har jeg faet at vide af mine foreeldre,
atjeg kun skulle veelge for min egen skyld og
ikke for deres. Men det virkede alligevel helt
naturligt at felge efter min far, samtidig med at
det betyder meget for mig, atjeg kan veere med
til at fore det, min farmor og farfar har skabt,
videre, siger hun, mens datteren Eva pa tre
uger tager sig en velfortjent lur i babyliften ved
sidenaf.

Derfor satte Jens Christophersen for cirka fire
arsiden gang i et generationsskifte, som grad-
vist skulle overdrage ejerskabet og ledelsen af
virksomheden til Mie og hendes bror Mads.

— Jeg fik en blodprop, som for alvor satte
gang i overvejelserne om, hvad der skulle ske
med virksomheden. Samtidig kunne jeg godt
se, at de forskellige skatteregler betad, at vi
matte teenke os godt om, fer vi besluttede,
hvordan generationsskiftet skulle forega i prak-
sis, forklarer Jens Christophersen.

Mange krumspring
En af losningeme blev at oprette et holding-
selskab, som Mie og Mads erindehavere af,
ligesom bade bern og bernebern hvert &r faren
lille bid af formuen som pengegaver.

— Jeg har faktisk altid betalt min skat med
gleede. Og detirriterer mig, atvi ma lave alle

Jens
Christophersen
A/S

HVEM:
Jens Christophersen er grundlagti 1945
og drives i dag af anden generation, Jens
Christophersen, sammen med hustruen
Vibeke, der deler ejerskabet med blandt andet
bornene Mie og Mads.

HVAD:
Virksomheden leser et bredt spektrum
af opgaver indenfor bade kloakarbejde,
rottebekeempelse og el. Kundekredsen teeller
blandt andet bade Kebenhavns Lufthavn og
Drager Kommune.

HVOR:
Jens Christophersen A/S har til huse i Kastrup
i udkanten af Kebenhavn.

mulige krumspring, for at virksomheden ikke
skal blive dreenet fuldsteendig, nar jeg pa et
tidspunkt ikke er her mere, siger Jens Christo-
phersen og fortseetter:

— Derfor virker det ogsa helt vanvittigt, at re-
geringen nu planleegger at haeve arveafgiften til
15 procent, ogsa selvom det faktisk kun eren
lille del af regningen, ndr man har opbygget sa
tilpas solid en virksomhed som vores.

Risikerer at starte forfra

Og deterifolge Jens Christophersen ikke sma-
penge, det kan koste naeste generation, nar
virksomheden skal overdrages endeligt.

— Hvis jeg blev kert ned i dag, skulle bernene
formentlig af med et tocifret millionbeleb, og
sd ville der groft sagt kun vaere murstenene
tilbage. Detville betyde, at der ikke ville veere
nogen likvide midler til at udvikle forretningen
ellervidereuddanne de ansatte. P4 den made
ville skattesystemet i praksis demontere virk-
somheden, sukker han.

— Ja, sd du skal helst ikke blive kert ned lige
nu, smiler Mie skaevt og fortszetter:

— Detvil da veere enormt surt, hvis vi skal
starte forfra pa den made, nar der nu er penge
ivirksomheden. Penge, som der ER betalt skat
af. Men det aendrer ikke ved, atjeg vil drive virk-
somheden videre pa trods af skattereglerne ...
heller ikke selvom det kommer til at foles nzer-
mest som at starte forfra igen, insisterer hun.

Kigger mod Sverige

Blikket hos Jens Christophersen er naesten
lige sd insisterende som hos de to udstoppede
bjerne, der flankerer medelokalet, mens han
opridser fremtidsperspektiverne for virksom-
heden.

— Vihar overvejetrigtig mange forskellige
modeller. Det inkluderer ogsé muligheden for
atrykke hele biksen over pa den anden side
af @resund. Og méaske burde politikerne i det
hele taget kigge mod Sverige for at se, hvordan
man burde behandle familieejede virksomhe-  )»
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GENERATIONSSKIFTE
[ 3]

Sadan lyder
regeringens forslag

Socialdemokratiet har fremlagt
18 tiltag, som partiet mener

vil skabe et mere retfaerdigt
samfund. Et af forslagene er, at
arveafgiften for virksomhedsar-
vinger heeves fra seks procent til
15 procent. Argumentationen er,
at det er uretfeerdigt, at dem der
i forvejen har mest begunstiges
i skattesystemet. Dermed vil so-
cialdemokratiet tilbagerulle den
tidligere regerings lempelse af
samme afgift, som ellers vil falde
til 5 procent i 2020.

»

der som vores, ndr de skifter fra en generation
til den nzeste, uden at det betyder, at de skal
dreenes af en keempe skatteregning, siger han
med et let bank i bordet.

En holdning, der er fuld opbakning til hos
datteren Mie.

— Vieraltid blevet opdraget til, at vi skulle
tjene vores egne penge — lige siden jeg som
14-3rig stod bag kassen pa en tankstation. Og
det er nok ogsa derfor, jeg ikke lober skrigende
vaek ved udsigten til at fa en keempe skattereg-
ning, nar virksomheden skifter haender. Men
derfor er det altsd stadig en underligt tanke, at
viipraksis skal starte forfra, hvis familievirk-
somheden skal drives videre, siger hun.

En aben invitation

Nede i babyliften er Eva, der er opkaldt efter sin
farmor, vagnet til ddd og godti gang med sut-
teflasken. Hun er ogsé en del af forklaringen p3,

atJens Christophersen for alvor er begyndt at
overveje fremtiden.

— Narder kommer sadan en lille storrelse,
kommer man i tanke om, hvor meget man er
gdet glip af med sine egne bern, og hvor meget
arbejdet har fyldt. Jeg er blevet 58 &r og vil
gerne stoppe, inden jeg bliver for gammel til at
nyde livet. Men detkan ikke blive lige nu ... slet
ikke med de skatteudfordringer, et generations-
skifte medfarer, siger han.

Derfor slutter han med en klar opfordring til
politikerne:

— Jeg tror simpelthen ikke, de helt har indset,
hvor stor betydning bade de nuveerende og de
kommende skatteregler har for de familieejede
virksomheder. Men jeg vil da gerne invitere po-
litikerne fra regeringen og dens stottepartier til
atkomme pa beseg hos os heriKastrup, sa de
kan fa etindblik i, hvordan deres skatteplaner
pavirker vores hverdag, «

99 (skatte]pinen ud

—Deter

en forkert
tankegang,
atmanpa
denne made
vil brand-
beskatte
familieejede
virksomheder,
der skifter fra
én generation
til den nzeste.
MADS GRAVES,

DIREKTOR, TEKNIQ
ARBEJDSGIVERNE
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Regeringen treekker

Regeringen vil nu gore det muligt for generationsskiftede virksomheder at

betale bo- og gaveafgiften over 30 ar. Ifolge brancheorganisationen TEKNIQ
Arbejdsgiverne eendrer det dog ikke ved den skattemaessige klapjagt pa de
familieejede virksomheder.

et skal fremover veere muligt
D for familieejede virksomheder,

der gennemferer et generati-
onsskifte, at betale bo- og gaveafgif-
ten over 30 aristedet forde 15, som
detertilfeeldeti dag. Men samtidig
fastholder regeringen planerne om at
heeve afgiften fra de ojeblikkelige seks
procenttil 15 i forbindelse med neeste
ars finanslov.

— Deteren forkert tankegang, at
man pa denne made vil brandbeskatte
familieejede virksomheder, der skifter
fra én generation til den naeste, siger
Mads Graves, der er direkter i TEKNIQ
Arbejdsgiverne.

— Det erikke nogen hemmelighed,
atregeringen starmed et hul i pen-
gekassen, som skal fyldes ud. Men
ved at drive skattemaessig klapjagt pa
disse virksomheder, der i hej grad er

fundamentet under dansk erhvervsliv,
sender man et skidt signal til de am-
bitiose potentielle ivaerkseettere, som
onsker atdrive og udvikle familievirk-
somheden, ndr den nuveerende gene-
ration treeder af, siger Mads Graves.

Forlengelse ikke nok

Han anerkender, at regeringen ved
atlaegge op til en forlengelse af den
periode, virksomhederne far til at
betale bo- og gaveafgiften, lemper den
umiddelbare okonomiske byrde. Men
han mener ikke, det zendrer pa det
grundleeggende problem ved naesten
attredoble afgiften.

— Jeg vil gerne rose erhvervsmini-
steren for at have lyttet til kritikken fra
erhvervslivet. Men i bund og grund vil
en forleengelse af fristen bare betyde,
at man traekker skattepinen ud. Virk-

somhederne kan ganske vidst undga
den helt store regning pa kort sigt,
men i sidste ende kommer de stadig til
atafseette en betydelig del af virksom-
hedens midler — vel at meerke penge,
som derallerede ER blevet betalt skat
af én gang, siger Mads Graves.

— Derfor klinger det ogsa lidt hult,
nar erhvervsministeren naermest
fremstiller den forlzengede betalings-
frist som en fremstrakt hand til de
familieejede virksomheder, samtidig
med at han med den anden drejer pa
skatteskruen. Sa selvom en lsengere
betalingsfrist er et lille skridti denrig-
tige retning, er vi langtfra i mal endnu,
og jeg hdber, den endelige lovtekst
bliver justeret meerkbart, understreger
Mads Graves. «
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FLADESTYRING

TEKST: LOUISE SK@TT GADEBERG

FORDELENE VED GPS
FLADESTYRING ER MANGE

— MEN DU
PA JURAEN

Fladestyring

via GPS |
virksomhedens
biler kan betyde

besparelser af bade

tid og breendstof,

og de faktuelle data
kan tilmed beskytte

virksomheden,
nar der opstar tvivl
om tidsforbrug.
Men uden korrekt
varsling om
GPS-installation,
oplysning om
formal med
registrering af
korsel, samt
korrekt opbevaring
af personlige
oplysninger, kan
de indsamlede
GPS-data risikere
atveere juridisk
veerdilose,
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eter mandag morgen, og en af dine monterer
D kommer ind pa dit kontor. Han er vred, for han

mener ikke, at han har faet udbetalt det
korrekte belob i zonepenge. Du siger, at der ma vaere
sketen fejl og lover at kigge pa det og vende tilbage.

Kort efter ringer en hejrostet kunde. Hun er mildt
sagt utilfreds med en faktura, hun har modtaget. Hun
mener sletikke, at monteren varihendes hjemi de fire
timer, hun bliver opkreevet for. Hun truer med at ringe
til lokalavisen og forteelle, hvilke metoder du driver din
virksomhed efter. Du kan slet ikke hidse hende ned, og
hun smaekker roret pa.

Det er stadig kun mandag morgen, og du jonglerer
allerede med to presbolde — ovenide 10.000 andre
bolde, du skal have styr pa inden frokost.

Traek vejret. Der er hjeelp at hente. Fordelene ved at
have GPS installereti din bilflidde er mange. Det geelder
blandt andet kostbare keretids- og breendstofbesparel-
ser, som du henter, fordi du kan sende din neermeste
mand ud til akutte sager. Du kan ogsa planleegge virk-
somhedens opgaver bedre, s& du sikrer minimal kersel
— og du far et validt datagrundlag i handen, som kan
bruges som bevis i tvister med tidsskeptiske kunder.

SKAL HAVE STYR

Men det er nedvendigt, at de juridiske detaljer om-
kring indsamling og opbevaring er opfyldt, for ellers
kan dine indsamlede data veere juridisk veerdilese, den
dag du star og skal bruge dem.

Juridiske krav folger med

Kim Koch er advokati TEKNIQ Arbejdsgiverne, og

han understreger vigtigheden af at have helt styr pa
regleme og have foretaget de rigtige handlinger, inden
disse data indsamles og opbevares.

— Etaf de regelszet, der er essentielt at have styr
pa, ndr man installerer GPS i sin bilflade, er reglerne
om indsamling og opbevaring af persondata. GPS-
data harer under lovgivningen for persondata, fordi
oplysningeme viser meget specifikt, hvor en bestemt
medarbejder er pa et bestemt tidspunkt. Derfor er der
skrappe krav til din argumentation som dataansvarlig
foratindsamle disse oplysninger, samt din handtering
og opbevaring af oplysningerne.

De skrappe krav til oplysning af formal og opbeva-
ring handler om, at medarbejderen kan identificeres.
Ligesom ndr politiet fotograferer dig, hvis du kerer
for steerkt, og efterfolgende sender dig en bade. Her



Det betyder, at du skal have
et loviigt formal — en virke-
lig god grund om man vil -
til atindsamle data. Og det
formal skal du vaere zerlig
omkring. Du kan ikke op-
lyse medarbejderne om, at
data skal bruges til at spare
braendstof for sa senere at
benytte GPS-data til at kon-
! trollere en montors timefor-
' = brug. Dérgeelder data ikke
som juridisk argument.

KIM KOCH, ADVOKAT,
TEKNIO ARBEJDSGIVERNE

er bade billede og nummerplade sleret. | sddan en
situation identificerer politietindirekte den registre-
rede ejer eller bruger af bilen og fremsender beden til
denne med opfordring om at bekreefte identiteten af
den faktiske ferer pa fotografiet. Det vil sige dig. Det er
samme indirekte identifikation af dine medarbejderes
goren og laden, du foretager dig som mester, ndr du har
installeret GPS i din bilflade. Og dine indsamlede data
skal behandles med samme forsigtighed, som politieti
neevnte eksempel behandler dine.

Et grundleeggende princip i lovgivningen om ind-
samlingen af persondata handler om, at’det skal veere
lovligt, rimeligt, gennemsigtigt og nedvendigt’. Og hvad
betyder sa det?

— Detbetyder, at du skal have et lovligt formal — en
virkelig god grund om man vil — til atindsamle data.

Og det formal skal du veere eerlig omkring. Du kan ikke
oplyse medarbejderne om, at data skal bruges til at

spare braendstof for sd senere at benytte GPS-data til

at kontrollere en montars timeforbrug. Dér geelder data

ikke som juridisk argument. P4 samme made skal selve
indsamlingen og opbevaringen af data veere juridisk

orden. Derfor er det en god ide at f3 dine medarbejde- 3

Fakta

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

Forretningsmaessige
fordele ved at installere GPS
i bilfladen

Mulighed for at have et live overblik over virksomhe-
dens biler, sa den n@rmeste medarbejder kan sendes
afsted i forbindelse med akut-

opgaver.

Mulighed for at lave ruteplanlaegning og dermed ud-
nytte bilkapaciteten mere effektivt og maske klare sig
med feerre koretojer.

Mulighed for at spare tid og omkostninger ved at med-
arbejdere korer den direkte vej til kunden samt undgar
straekninger med vejarbejde eller uheld.

Mindre og smartere korsel = mindre miljobelastning.
Mulighed for at tracke bilen, hvis den bliver stjélet.

Mulighed for at dokumentere hvem der har kort
hvorhen, hvornar, og i hvor lang tid vedkommende har
opholdt sig der.

Mulighed for at modvirke at medarbejdere foler sig
fristet til at bruge bilen uden for arbejdstid til for ek-
sempel privat kersel eller sort arbejde.

KILDE: FORRETNINGSKONSULENT
BJORN HOVE, TEKNIQ ARBEJDSGIVERNE

Find vej i Persondata-
forordningen (GDPR)

Lees reglerne for behandlingen og opbevaringen af
persondata: Se Persondataforordningen — primaert
artikel 6.

Laes her iser reglerne for GPS-overvagning: Se
Persondataforordningen, artikel 6, stk. 1, iszer litra

(punkterne) b og f.

Laes ogsa Principper for behandling af
personoplysninger i artikel 5.
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FLADESTYRING
TEKST: LOUISE SKOTT GADEBERG

2 res underskrift pa, at de har leest og modtaget rettidig

information om, hvad formalet med dataindsamlingen
er, hvordan du opbevarer GPS-informationerne, hvor
leenge de opbevares, forklarer Kim Koch.

Han tilfojer, at benytter man TEKNIQ Arbejdsgivernes
skabelon til at foretage den forste varsling, kan man ef-
terfolgende tilfeje skabelonen til personalehandbogen,
som ansattelseskontrakterne derefter kan henvise til.
Har man ikke en personalehandbog i virksomheden,
kan man i stedet vedlzegge skabelonen med oplysnin-
gerne til ansaettelseskontrakten, som medarbejderen
skriver under pa.

Tiden er ikke din egen
lkke alle svende og monterer synes, det er verdens
fedeste ide, at du som mester vil have nejagtig og live
styr pa, hvor de er. Her ligger for dig som leder/ejer en
stor kommunikationsopgave, som du er nedt til at tage
alvorligt. For hvis dine medarbejdere foler sig overva-
gede og kontrolleret, sa fordrer det ikke nedvendigvis
verdens bedste samarbejde.

— Derfor skal du forklare dine svende og monte-
rer, hvordan GPS-data kan veere med til at sikre dem
som ansatte. Nar en kunde henvender sig til dig som
mester og klager over et forkert anfert tidsforbrug pa
fakturaen, sa er du nedt til at henvende dig til din svend

eller monter og
sparge kritisk ind
til, om de nu ogsa
har registreret rigtigt.
Den mistillid mester
og medarbejderimel-
lem kan undgas ved, at
GPS-data preecis viser, at bilen
rent faktisk holdt hos Fru Kofoed fra
klokken dét til klokken dét. Og derfor bliver det lettere
for dig som mester at forsvare dine medarbejdere over
for kunderne, skulle det blive nedvendigt, forklarer
Kim Koch og tilfejer, at GPS-systemer og de medfal-
gende programmer i dag er sa udviklede, at de kan give
besked til din telefon, hvis en af dine firmabiler bliver
startet uden for arbejdstid.

— Du kan oplyse dine medarbejdere om, at der
ikke ernogen grund til at veere mistaenksomme eller
bekymrede, for overholder de reglerne for kersel i gul-
pladebiler og arbejder i arbejdstiden, sa er deringen ko
pa isen. Og da firmabilen jo ikke er beregnet til at kere i
IKEA i om lerdagen eller til at transportere sig i, ndr man
skal kere bornene til fodbold om aftenen, bor GPS-
registrering veere i alles interesse — naturligvis med et
rimeligt og klart kommunikeret formal samt en sikker
opbevaring, understreger Kim Koch. «

Juridiske fakta om GPS i servicebiler:

228 Sadan er du pa den sikre side

» GPS-systemer indsamler data om bilens position og dermed
om, hvor medarbejderne befinder sig pa et givent tidspunkt.
Det gor GPS-data til personlige oplysninger, som derfor under-
leegger sig lovgivningen for bdde indsamling, opbevaring og
sletning af oplysninger af denne karakter, jeevnfor nyere GDPR-
regler.

» Det er en myte, at medarbejderne skal give samtykke til, at der
monteres GPS i servicebilerne. Det skal de ikke. Det er arbejds-
giveren, der suverant bestemmer, om der skal monteres GPS i
bilerne eller ej.

» Det er naturligvis god stil (og ikke mindst juridisk pakraevet),
at forteelle medarbejderne om formalet med registreringen
samt at prove at undga konflikt, for eksempel ved at opridse de
mange fordele.

» Iseer erdet vigtigt at overholde kravet om seks ugers varsling til
medarbejderne, for GPS’erne monteres. Dette skal ske pa skrift
og kunne dokumenteres, for eksempel med medarbejdernes
underskrifter.

» Virksomheden, der vil indfore GPS-registrering, skal desuden
have det, der pa jura-sprog hedder et ‘legitimt formal’. Det

betyder, at der skal veere en 'forretningsmaessig’ god grund
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»

»

»

»

til registreringen. Det kan for eksempel veere at kunne bevise
tidsforbrug over for kunden, at kontrollere medarbejdernes ef-
fektive arbejdstid samt at spare braendstof.

Veer arlig om dit formal med indsamling af data — for du kan
kun bruge data som bevis i en sag om eksempelvis timefor-
brug, hvis du har oplyst, at et formal med indsamling er kontrol
af timeforbrug.

Til at beskrive det/disse formal kan virksomheden udfylde en
standardblanket, som du finder pé: www.tekniq.dk/blanket-
ter/oversigt/personaleforhold/gps

Blanketten giver forslag til forskellige potentielle formal, og her
er det vigtigt at veere eerlig.

Opbevar blanketten fysisk i viksomheden til eventuel henven-
delse fra myndighederne.

Laeg ogsa blanketten ved medarbejdernes anszttelseskon-
trakt som bilag.

Skriv desuden alle disse informationer om dataindsamling og
-opbevaring ind i den personalehandbog, medarbejdere far
udleveret ved anszttelse.



Ny Ny
Renault TRAFIC L1H1 120 HK Renault MASTER L2H2 150 HK

inkl. Teknopakke (uden S&S) inkl. Teknopakke
Staerk, intelligent og dynamisk. Praktisk, hardfer og alsidig. !
Mdl. leasingydelse fra 1.895 kr.* Mdl. leasingydelse fra 2.495 kr*

Farstegangsydelse kun 9.995 kr. Fagrstegangsydelse kun 9.995 kr.

Renault TRAFIC LTH1 120 HK inkl. Teknopakke ElD - o Braendstofgkonomi 18,2 km/I. CO2-udledning 144 g/km. Bilen kan vaere vist med ekstra udstyr.
Renault Master L2H2 150 HK (uden S&S) inkl. Teknopakke D o Braendstofgkonomi 16,9 km/I. CO2-udledning 156 g/km. Bilen kan vaere vist med ekstra udstyr.

* Finansiel leasing, 25.000 kilometer arligt. Samlet betaling i perioden udger 123.695 kr. (Trafic), 159.695 kr. (Master). Leasingperiode 60 maneder, restvaerdi 71.000 kr. (Trafic),
103.000 kr. (Master). Priserne er eksklusive vinterdaek, obligatorisk kaskoforsikring, samt eventuelt ekstraudstyr, delydelse, braendstof og gron ejerafgift. Tilbuddet kan ikke
kombineres med andre tilbud eller kampagner og galder udelukkende erhvervsdrivende med et CVR-nummer og kun via Renault Finance. Alle belgb er ekskl. moms.

renavlt.dk



SPORGEBOKS
REDIGERET AF: LASSE ANDERSEN
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BIRGER T. CHRISTIANSEN,
TEKNISK KONSULENT,
TEKNIO ARBEJDSGIVERNE

KIM KOCH, KONSULENT
0G ADVOKAT, TEKNIO
ARBEJDSGIVERNE
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Ma kundens armatur monteres?

Sporgsmal:

Hvordan sikrer jeg, at jeg lovligt kan
montere etarmatur, som kunden
selv har kebt pa nettet?

Svar:

Hvis produktet er VA-godkendt og
fremgar af listen pa ETA-Danmarks
hjemmeside, kan du lovligt mon-
tere det.

Er produktet ikke VA-godkendt,
skal bygningsejer sikre dokumen-
tation i henhold til Bygningsreg-
lementet. Her er en tysk, hollandsk eller svensk
godkendelse ikke nok. Bygningsreglementet
foreskriver nemlig, at et produkt enten skal veere CE-
maerket i forhold til en harmoniseret standard eller
have gennemgaet en farstegangsafpravning, som

Er produktet ikke VA-
godkendt, skal bygningsejer
sikre dokumentation

i henhold til Bygnings-
reglementet.

dokumenterer, at
produktet lever om
til de danske krav.
Disse krav erangi-
vetiBygningsregle-
mentets kapitel 24
og omfatter et krav
tilleveranderen om
anvendelse af et
kvalitetssystem,
der sikrer, at det le-
verede armatur har
samme egenska-
ber som det ferstegangsafpravede armatur. De re-
levante krav for Danmark er for eksempel driftstryk,
stejgruppe og holdbarhed.

Bestemmelsen geelder for alle produkterien
vand- eller aflebsinstallation.

Fratradt medarbejder har efterladt

regning fra grossist

Sporgsmal:

| vores virksomhed har nogle af medarbejderne mu-
lighed for kebe materialer hos grossisterne til privat
brug. Personalekebene har vimodregnetilennen,
men der er ikke nogen skriftlig aftale om det, og det
er heller ikke reguleret i personalehdndbogen. Vi har
nu modtaget nye opkraevninger fra grossisten, men
medarbejderen er fratrddt. Hvad kan vi gore?

Svar:
Hvis man giver medarbejderne mulighed for at fore-
tage private kab hos grossisterne, bor det reguleres
i anseettelsesaftalen eller i personalehdndbogen.
Man er deri nedt til at anfere betingelserne for
personalekobene og i den forbindelse forholde sig
til den maksimale starrelse af de enkelte kab og
betalingen.

| forhold til betalingen skal man forholde sig til
den situation, at medarbejderen foretager et kab
o0g sa fratreeder uagtet grunden. Bestemmelsen i
anseettelseskontrakten eller i personalehdndbo-
gen skal derfor veere en modregningserkleering fra
medarbejderne, der erkleerer, at virksomheden som
udgangspunkt modregner kobene i lennen, og at

medarbejderen forpligtes til at holde virksomheden
lobende orienteret om foretagne personalekob. Pa
den made kan virksomheden i forbindelse med
medarbejderens fratreeden kontakte den eller de
aktuelle grossister og fa oplyst saldo for den pagzel-
dende medarbejder, s& saldoen kan geres op og
modregnes i sidste lon.

Hvis detikke er muligt, skal det i stedet fremga af
vilkaret, at virksomheden i stedet sender en regning
til medarbejderen med eksempelvis en 10 dages
betalingsfrist. Hvis medarbejderen ikke betaler, ma
belobetinddrives ved seedvanlig inkassoforretning.
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GAS
TEKST: LASSE ANDERSEN
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Fremover vil Sikker-
hedsstyrelsen samle
anmeldelserne for at
folge data om blandt

andet apparattyper,
gastyper og geografi

ARNE HOSBOND,
CHEFKONSULENT PA

GASOMRADET HOS
SIKKERHEDSSTYRELSEN

Gasinstallationer skal meldes
til Sikkerhedsstyrelsen

Fremover skal du som vvs-installater give Sikkerhedsstyrelsen besked

om nye og endrede gasinstallationer.

ra 1. oktober 2019 skal vvs-installa-
terer anmelde nye gasinstallationer,

nedtagninger og veesentlige sendrin-

ger i gasinstallationer til Sikkerhedsstyrel-
sen. Dermed foregaranmeldelser p&
samme made over hele landet, uanset
hvilken type gas der er tilsluttet.

Hidtil har praksis veeret, aten ny eller
endret gasinstallation skulle anmeldes
til det distributionsselskab, der forsyner

installationen. Men fremover vil Sikkerheds-

styrelsen samle anmeldelserne for at folge
data om blandtandet apparattyper, gasty-
per og geografi. Det forklarer Ame Hosbond,

derer chefkonsulent pd gasomradet hos
Sikkerhedsstyrelsen.

— Dermed kan vi hos Sikkerhedsstyrel-
senihejere grad end tidligere planleegge
tilsyn pa de omrader, hvor det vurderes,
atdererden sterste risiko. Men detvil
fortsat vaere gasselskaberne, der udferer
tilsynene pé vegne af Sikkerhedsstyrelsen,
sigerhan.

TEKNIQ Arbejdsgiverne bakker op
Hos TEKNIQ Arbejdsgiverne bakker Birger
T. Christiansen op om aendringen til central
registrering hos Sikkerhedsstyrelsen.



Gasinstallationsklasser

Installationer i gasinstallationsklasse 3-9 skal anmeldes til
@ Sikkerhedsstyrelsen:
Klasse 3 Gasapparater beregnet til husholdningsbrug uden aftraek.
Klasse 4 Installationer med gasapparater til og med 135 kW med
aftreek og lukket forbreendingskammer.
Klasse 5 Installationer med gasapparater over 135 kW. Herunder gas-
apparater med abent forbraendingskammer uanset effekt.
Klasse 6 Storkokkener.
Klasse 7 Gasmotorer, gasturbiner og procesinstallationer.
Klasse 8 Midlertidige gasinstallationer.
Klasse 9 Installationer til laboratorie- og undervisningsbrug.

Installationer og apparater i gasinstallationsklasse 1-2 og 10-11 skal

ikke anmeldes til Sikkerhedsstyrelsen:

Klasse 1  Simple flytbare gasapparater, som er beregnet til udendors
brug.

Klasse 2 Transportable gasapparater pa maksimalt 4,2 kW, som er
beregnet til indendors brug uden aftraek.

Klasse 10 Beboelsesvogne.

Klasse 11 Skurvogne, cateringvogne og lignende, der ikke anvendes til
beboelse.

— Det gor, atinstallatererne skal anmelde  oplysninger klar. Blandt andet skal der hver
pa samme made, uanset hvilket omrade i gang angives gasinstallationsklasse og
Danmark installationen er etablereti. Og det =~ samlet effekt for installationen. «
er positivt, at Sikkerhedsstyrelsens risiko-
baserede tilsyn tager udgangspunktialle
udferte gasinstallationer uanset gastype.

Informationsmoder

TEKNIQ Arbejdsgiverne afholder
informationsmeder om de nye
gasregler flere steder i landet i
oktober.

» 22. oktober i Kolding
» 29. oktober i Odense
» 30. oktober i Kebenhavn

Se mere og tilmeld dig p&
tekniq.dk under "arrangementer”.

Find regler og
vejledninger

Pa Gassikkerhedsregler.dk, der er en del
af Sikkerhedsstyrelsens hjemmeside, far
du et overblik over lovgivning og vejled-
ninger. Her finder du ogsa link til blanket-
ter, blandt andet til anmeldelsen af nye og
@ndrede installationer.

Husk, at fra 1. januar 2020 kan du ikke
lzengere arbejde efter gasreglementet,
men skal folge gassikkerhedsloven og de
tilherende bekendtgorelser.

Det betyder, at den haje sikkerhed for gas- Anmeldelse af midlertidige

installationer fortsat er i fokus, siger Birger a a
T. Christiansen. gasinstallationer

Anmeldelserne skal foregd gennem en

blanket pa Virk.dk. Nar du har foretaget Midlertidige gasinstallationer, for eksempel pa festivaler og markeder eller til byfester, skal

enanmeldelse, far du en kvittering i din anmeldes til Sikkerhedsstyrelsen ligesom faste installationer.

e-boks. Anmeldelse af midlertidige gasinstallationer skal ske pa en seerlig blanket pa Virk.dk. Der-
Blanketten til anmeldelse af nye gasin- udover skal gasleveranderen skrive under pa en attest fra installationsvirksomheden, og en

stallationer finder du blandt Sikkerhedssty- kopi af attesten skal sendes med anmeldelsen til Sikkerhedsstyrelsen. Selve attesten skal

relsens blanketter pa Virk.dk: https://indbe- veere tilgaengelig der, hvor den midlertidige installation er etableret. Dermed kan for eksempel

retvirk.dk/myndigheder/stat/SIK brandmyndighederne finde oplysninger om installationen.

Bemaerk, at nér der laves anmeldelser
eller sendringer, skal du have nogle nye

Kalkulation,
indregulering
og projektering inden ATy
for VVS-sektoren eronsen | orsensaters Ky

Radgivende vvs-ingenigr- og beregnerfirma

Rugardsvej 159 - 5210 Odense NV - TIf. 6612 5564 - www.beregner-gruppen.dk

Morte Sunekaer

()"
Orla Andersen Thomas Danielsen

BEREGNER
GRUPPEN aps
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NAVN: NICOLAJ BERNT MADSEN
ALDER: 34 AR
TITEL: VOKSENLAERLING

VIRKSOMHED: SKOV VVS, TASINGE, SVENDBORG
UDDANNELSE: LANDMAND, IDRETSHOJSKOLELARER,

VVS-ENERGIUDDANNELSEN

“Kunderne er meget
fikserede pa
her-og-nu-priser”

Den tidligere hojskolelzerer Nicolaj Bernt Madsen mener, at vvs-branchen skal blive
bedre til at forklare forbrugerne, at de billigste lesninger her og nu ikke altid er de

billigste i lzengden.

Hvad er din funktion?

Jeg begyndte som voksenlzerling for et
ars tid siden og laver blandet forefaldende
wvs-arbejde hos bade firmaer og private
kunder. Det kan veere alt lige fra at skifte en
vandhane hos fru Jensen til installation af
energivenlige lasninger sdsom luft-vand-
varmepumper.

Hvad er din baggrund?
| 2006 blev jeg feerdiguddannet som
landmand, og jeg har arbejdet bade som

MED ANDRE OJNE

Dansk VVS taleri en interviewserie
med en raekke af installationsvirk-
somhedernes medarbejdere, som ikke
har en traditionel vvs-uddannelse i
bagagen. Det er ansatte, som
begyndte karrieren inden for et helt
andet fag og derfor kan beskrive
branchens positive og negative sider
"med andre ojne”.
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fodermester og markmand. Men landbruget har
et hardtarbejdsmiljo med bade stov og ammo-
niak, og det kunne jeg ikke tale. Og sé var arbej-
det ensomt, fordi man sad alene i en traktor en
hel dag eller gik i stalden med herevaern pd, sa
jeg manglede socialt samveer. Jeg plojede der-
efter ror til jordvarme et par ar, inden jeg efter et
hejskoleophold valgte at blive idreetshejskole-
lzerer med fokus pa ski og vandsport.

Hvordan er du havnet i installations-
branchen?

Jeg haraltid godt kunnet lide branchen, og
jeg har snuset til omradet i mange ar, mens
jeg arbejdede med landbrug pa forskellige
garde, hvor jeg ogs3 lavede rerarbejde. Faktisk
udger rerarbejde en lille del af landbrugsud-
dannelsen. Derudover blev min interesse for
vvs-omradet for alvor vakt, da jeg pa et tids-
punkt tog orlov for at bygge mit eget hus. Derfor
besluttede jeg at blive vvs-energileerling — og
jeg var nok sprunget ud i det seks ar tidligere,
hvis jeg ikke havde veeret pa hejskole.

Hvad har overrasket dig mest ved at arbejde i
installationsbranchen?

Atbranchen er storre og mere bredspektret,
end jeg havde regnet med, med dybdegdende
specialer som for eksempel blik, fiernvarme
og ventilation. Og sa er der endnu mere teori

i faget, end jeg havde troet. Der er mange
udviklingsmuligheder, og jeg kan godt lide,
atman skal bruge sine haender og sit hoved
samtidig. Jeg kunne godt teenke mig at
arbejde videre med jordvarme og luft-vand-
varmepumper.

Hvad kan branchen blive bedre til?

Jeg synes, at bade branchen og kunderne
ermeget fikserede pa her-og-nu-priseri
stedet for kvalitet, okonomi og milje pa den
lange bane. Det vil jeg gerne veaere med til at
andre. Som branche skal vi veere bedre til
at formidle til forbrugerne, at de billigste pro-
dukter og lesninger ikke altid er de billigste i
leengden. Man skal se mere pd, hvilken vare
man samlet set far.

Hvad kan du bidrage med, som andre ikke
kan?

Ved at have arbejdet meget med menne-
sker pa hejskolen, har jeg opbygget en po-
sitiv og paedagogisk indstilling til at komme
mennesker i made — og snakke til dem i
ojenhojde. Det bruger jeg, nar jeg for eksem-
pel taler med en kunde om de lasninger, vi
tilbyder. Jeg er ogsa god til at samarbejde
og lesne stemningen op, hvis der er uover-
ensstemmelser. «



VVS

NYHEDER

Messinginstallationer
kan forarsage
korrosion i dit
installatgransvar!

Korrosionsskader i forbindelse med
messinginstallationer koster
arligt et stgrre millionbelgb.

Bliver du en del
af statistikken?

far nu nyheder og faglige
indspark fra

TEKNIQ Arbejdsgiverne pa
LinkedIn

Tak til jer alle

Husker din kollega
at folge 0s?

TEKNIQ ARBEJIDSGIUVERNE
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Giv installateren OiSTER Biz
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GB data
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Billig telefoni til dit firma

Laes mere pa OiSTER.dk



EFTERUDDANNELSE
TEKST: JANUS SEJERSEN LAURSEN
FOTO: ARKIV

AMU-KURSERNE STAR
SIARKERE END NOGENSINDE

Efter en omfattende gennemgang af branchens
AMU-kurser, samt en udbudsrunde blandt landets
udbydere af AMU, har AMU-kurserne faet et markant
loft pa kvalitet og udvalg. Samtidig er det nu nemmere
at finde vej til den helt rigtige efteruddannelse

via amukurs.dk.
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et, derbegyndte i 2017 som en trepartsaftale og
D en pose penge pa 20 millioner kroner til styrkelse

af arbejdsmarkedsuddannelserne (AMU-kurser),
har nu baret frugt. AMU-kurserne har faet et gennemgri-
bende loft, bade hvad angar kvaliteten af undervisningen,
udbuddet af uddannelser og fleksibiliteti forhold til tid og
sted. Sidelebende er VEU-godtgerelsen heevet fra 80 til 100
procent af den maksimale dagpengesats.



— Med det nye AMU-setup, der forventes pd plads fra
2020, er der tale om en klar forbedring af efteruddannel-
serne. Det geelder blandt andet kvaliteten af det faglige
miljo, hvor der nu leegges vaegt pa, at uddannelsesstederne
skal udarbejde planer for opkvalificering af underviserne
og anskaffelse af udstyr, forteeller chefkonsulenti TEKNIQ
Arbejdsgiverne Kelvin Stramsholt.

Kelvin Stromsholt gar samtidig opmaerksom p3, atel- og
vvs-omraderne i samme ombeering bliver en del af hjem-
mesiden amukurs.dk.

— Det betyder, at man som uddannelsessagende pa hen-
holdsvis el- og vws-omradet nu far et langt bedre overblik
over udbud og indhold, nér det geelder branchens kurser,
understreger han.

Skeerpede kriterier

De konkrete forbedringer af AMU-systemet er et resultat af
den udbudsrunde, som Undervisningsministeriet lancerede
i begyndelsen 2019. Her var der fastsat en reekke skeerpede
kriterier, som uddannelsesstederne skulle leve op til, hvis
de fremadrettet ville udbyde AMU-kurser.

Udover det skeerpede fokus pa faglig kvalitet har der
udbuddet ogsa veeret lagt veegt pa geografisk spredning
af kurserne, garantikurser og at uddannelsesstederne har
en strategi for deres udbud af AMU. Fleksibilitet og tilpas-
ningsevne er andre neglekriterier, som fremover kommer
til udtryk ved bedre mulighed for undervisning uden for
almindelige dbningstider og starre grad af digital leering og
nye leeringsformer.

Undervejs i arbejdet med at opdatere AMU-kurserne har
Blik- og Rerarbejderforbundet, Dansk El-forbund og TEKNIQ
Arbejdsgiverne inddraget referencegrupper med repraesen-
tanter fra skoler og virksomheder samt medarbejdere, der
har veeret sat sammen i fagligt ssmmenhaengende tema-
grupper ud fra deres faglige kompetencer. Her har de droftet

Fakta om AMU

24

Virksom-
hedernes
vaekst og
udvikling
kraever, atder
er adgang til
kvalifi-
ceret
arbejdskraft,
og at med-
arbejderne til
enhver tid kan
fa op-
dateretderes
faglige og
tekniske
kvalifika-
tioner.

KELVIN STROMHOLT,

CHEFKONSULENT,

TEKNIOQ
ARBEJDSGIVERNE

behovene for efteruddannelse i den virkelige verden og er
kommet med forslag til udviklingsomrader og revidering af
indhold i alle eksisterende AMU-kurser.

— Virksomhedernes veekst og udvikling kreever, at der er
adgang til kvalificeret arbejdskraft, og at medarbejderne til
enhvertid kan fa opdateret deres faglige og tekniske kva-
lifikationer. TEKNIQ Arbejdsgiverne ser det derfor som helt
centralt, at vi har et velfungerende offentligt efteruddannel-
sessystem i form af AMU, der kan levere efteruddannelse
af hej kvalitet, og hvor ny teknologi er i hojszedet, forklarer
Kelvin Stromsholt.

Koreklar fra 2020

Den 1. oktober treeder de nye udbudsgodkendelser af AMU-
kurserne officielti kraft og den 31. december udleber de
gamle udbudsgodkendelser.

— Allerede fra arsskiftet 2020 kan man derfor forvente et
fornuftigt udbud af de forbedrede AMU-kurser, forudser Kel-
vin Stromsholt, der fremhaever, at der samtidig bliver indfart
prover pa storstedelen af kurserne.

— Dermed bliver det mere overskueligt, hvilke konkrete
kompetencer man har opnaet under uddannelsen, og det
bliver nemmere at dokumentere disse, ndr man kan frem-
vise et konkret proveresultat, siger han.

De nye AMU-rammer dbner ogsa op for, at uddannelses-
stederne kan udbyde og markedsfare deres kurseri hele
landet, hvilket betyder, at sterre virksomheder far mulighed
for at etablere landsdeekkende samarbejde med én skole.

— Jeg vil opfordre alle i vores branche, der har brug for at
efteruddanne sig, til at g8 ind pd hjemmesiden amukurs.
dk. Hiemmesiden giver rigtig gode muligheder for at bruge
sogefiltre, s man kan finde lige preecis det uddannelses-
indhold, man efterlyser, og se hvor og hvornar kurset er
oprettet, siger Kelvin Stromsholt. «

» Du far et godt overblik pa amukurs.dk. Her klikker du pa "tilmeld”, nar du har fundet et aktuelt kursus — sa abner
tilmeldingen automatisk pa efteruddannelse.dk. Her tilmeldes medarbejderen, og samtidig seges VEU-godt-

gorelse.

» Prisen pa AMU-kurser ligger typisk pa 124 kroner per kursusdag. Denne pris er for malgruppen, hvis hejeste
uddannelsesniveau er faglaert — for eksempel elektriker eller vvs’er. For kursister med hojere uddannelse
— eksempelvis installatorer — betales der fuld kursuspris. Kontakt kursusstedet for at fa den eksakte pris.

» Har du laengere end 120 km tur/retur fra din bopael til kursusstedet, er det muligt at sege om tilskud til kost og

logi.

) Hvis afstanden fra dit hjem til uddannelsesstedet er mere end 24 km, kan du fa befordringstilskud.

» El- og vvs-branchens efteruddannelsesudvalg har sammen med fem erhvervsskoler, der udbyder AMU, startet
projektet "Opsegende arbejde i AMU”. Projektet har bl.a. fokus pa skolernes proaktive opsegende indsats,
branding, nye forbedrede muligheder for gennemforelse af kurser og skolernes samarbejde. De fem projekt-
skoler er: TEC (Kebenhavn), RTS (Roskilde), CELF (Nykebing F), Tech College (Aalborg), Hansenberg (Kolding).
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TEKST: ANNE BIRKELUND
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Formand: Administrerende
direkter Henrik Fugmann
(53) erejerog leder af
elinstallationsvirksomheden
Fugmann A/S med adresse

i Valby. Virksomheden har
cirka 120 ansatte. Han

blev ferste gang valgt til
TEKNIQs bestyrelse i 2008.
Han er formand for TEKNIQ
Arbejdsgiverne og medlem af
Dansk Arbejdsgiverforenings
forretningsudvalg og hoved-
bestyrelse.

TEKNIQ
Arbejdsgiverne
har nu faet sin
forste valgte
bestyrelse.

iden forarets fusion har TEKNIQ Arbejdsgiverne veeret
ledet af en seerlig fusionsbestyrelse. Den bestod af
de to "gamle” bestyrelser, men som der stod i fusi-
onsgrundlaget, var fusionsbestyrelsen kun midlertidig og
skulle afleses af en valgt bestyrelse. Og det er nu sket.
| september kom fusionsbestyrelsen med sit forslag til,

Neestformand: Fleming
Frederiksen (56) er admini-
strerende direkter og ejer af
Svend Frederiksen Maskinfa-
brik A/SiRinge. Virksom-
heden har cirka 25 medarbej-
dere. Fleming Frederiksen
blev valgt til Arbejdsgivernes
hovedbestyrelsei2014,
hvor han var formand frem

til fusionen. Han eri dag
neestformand i TEKNIQ
Arbejdsgiverne og medlem af
forretningsudvalget.

HE
AR

RE

NY

Neestformand: Seren
Schmidt (61) erejer og leder
af ws-virksomheden De Bla
Maend A/S. Virksomheden
har ca. 30 ansatte. Han

blev valgt til bestyrelsen for
Dansk WS i2000.Haner
blandtandet neestformand
for TEKNIQ Arbejdsgiverne og
GCP Europe. Han er desuden
oldermand i Kebenhavns
Blikkenslager- og WS Laug.

- B

Aslak Skjoth (57) er
administrerende direktor

i Aquagain Folding Smed
A/S. Virksomheden, der har
cirka 50 medarbejdere, er
beliggende i Brorup. Han
blev valgt til Arbejdsgivernes
hovedbestyrelse i 2013 og
eridag medlem af TEKNIQ
Arbejdsgivernes forretnings-
udvalg,

Elinstallater og direkter
Torben Larsen (51] er
indehaver og leder af elin-
stallationsvirksomheden
Larsen Installation med
adresse i Viby ved Aarhus.
Virksomheden har cirka fem
ansatte. Han blev valgt forste
gang til TEKNIQs bestyrelse

i 2014 og erblandtandet
medlem af bestyrelseni
TEKNIO EL Aarhus og medlem
af bestyrelsen for TEKNIQ
Kvalitet ApS.

R TEKNIQ
SEJOSGIV
-STYRELSE

RNES

hvem der skulle sidde i den nye bestyrelse. | forslaget blev
der lagt seerlig vaegt pa, at den nye bestyrelse skulle af-
spejle medlemskredsens sammenszetning — bade i forhold
til geografi, branche og sterrelse.

Der kom ingen alternative valglister inden fristens udlab,
og valget blev derfor gennemfort uden afstemning, «

VWs-installater Frank E.
Mortensen (62] erejer

og leder af virksomheden
Mortensen & @stberg WS
A/S med adresse i Helsinge.
Virksomheden har cirka 10
ansatte. Han blev valgt forste
gang til TEKNIQs bestyrelse
i2008.

Per Poulsen (54] er direktor i
Sabetoflex ApS. Virksomhe-
den, der har cirka 10 med-
arbejdere, er beliggende i
Roslev. Per Poulsen blev valgt
til Arbejdsgivernes hovedbe-
styrelsei 2018.
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Anders Chr. Nielsen (39) er
direktor i elinstallationsvirk-
somheden Erik Lytzen A/S
med hovedkontor i Hjorring.
Virksomheden har cirka 100
medarbejdere. Han blev valgt
til TEKNIOs bestyrelse i 2013.

Kjeld Seberg (55) er direkter
og ejer af virksomhederne
WS Seberg, SydGas ApS og
Energiservice+ med ialt cirka
210 medarbejdere. Den stor-
ste virksomhed WS Seberg
har hovedkontor i Vojens.
Kjeld Seberg blev valgt til
TEKNIQs bestyrelsei2016
og er medlem af Vaekstforum
Syddanmark.

Martin Frederiksen (45) er
direktor for Reguvent ApS.
Virksomheden har cirka syv
medarbejdere og er belig-
gende i Skanderborg. Han
blev medlem af Arbejdsgiver-
nes hovedbestyrelsei 2014,
hvor han frem til fusionen var
naestformand.

Peter Kaas Hammer (44)
eradministrerende direktor

i Kemp & Lauritzen A/S.
Virksomheden har cirka
2.000 medarbejdere. Han er
okonom fra Aarhus Univer-
sitet og har tidligere vaeret
administrerende direktor
Lindpro A/S. Han blev valgt til
TEKNIOs bestyrelse i 2017
og er medlem af Vaekstforum
Hovedstaden.

Bethina S. Hansen (48] er
direkter i BC-Technic ApS.
Virksomheden, der har

cirka fem medarbejdere, er
beliggende i Rodekro. Hun
blev valgt til Arbejdsgivernes
hovedbestyrelsei2018.



Johnny Hey (52 eradmini-
strerende direktor i Bravida
Danmark. Bravida Danmark
har afdelingerihele landet og
hovedkontor i Brendby. Virk-
somheden har cirka 2200
ansatte. Johnny Hey blev
valgt til TEKNIQs bestyrelse

i 2017 og ermedlem af for-
retningsudvalget.

Ingenior Seren Mogensen
(57) erejer og leder af virk-
somheden Mogensen WS
Comfort A/S med adresse i
Holstebro. Virksomheden har
cirka 45 ansatte. Han blev
forste gang valgt til TEKNIQs
bestyrelsei2008. Han er
medlem af Ankenaevnet for
Tekniske Installationer.

Jesper Knudsen (49) er
administrerende direktor i
EL:CON A/S. Virksomheden
med cirka 810 medarbejdere
har hovedkontor i Aarhus.
Han blev valgt til TEKNIQ
Arbejdsgivernes bestyrelse
i2019.

\Ws-installater Lars Dyrstrom
(52) erindehaver og leder

af vvs-installations-virksom-
heden Dyrstrem WS ApS
med adresse i Humlebzek.
Virksomheden har cirka fem
medarbejdere. Han blev valgt
forste gang til TEKNIQs besty-
relsei2014. Lars Dyrstrem
er blandt andet formand for
TEKNIO WS Nordsjeelland og
medlem af erhvervsskoler-
nes bestyrelsesforening,

a I

Claus Sommer-Lund (50) er
direktor i Claus Nielsens Blik
& VWS ApS. Virksomheden,
der har cirka fem ansatte er
beliggende i Slagelse. Han
blev valgt til Arbejdsgivernes
hovedbestyrelse i 2014.

Ws-installater og direkter
Lars Petrowsky (53] er
indehaver og leder af ws-
installationsvirksomheden
Petrowsky A/S med adresse i
Vejle. Virksomheden har cirka
50 medarbejdere. Han blev
valgt forste gang til TEKNIQs
bestyrelsei2014 oger
formand for bestyrelsen for
TEKNIOQ Kvalitet ApS.

Lars Chr. Nielsen (56) er
direktor i Serup WWS-Service
ApS. Virksomheden er belig-
gende i Stovring, Han blev
valgttil Arbejdsgivernes
hovedbestyrelsei2016.

Elinstallater Carsten Hansen
(51) erindehaver og leder
af Elektrogarden Sore ApS.
Virksomheden har cirka 30
ansatte. Han er blandt andet
medlem af bestyrelsen for
Vestsjeellands Elinstal-
laterforening og medlem
erhvervsskolebestyrelse for
ZBC. Han blev valgt til TEK-
NIQs bestyrelsei2017 og er
medlem af Ankenaevnet for
Tekniske Installationer.

Administrerende direktor Tom
Lindquist (59) er medejer og
leder af elinstallationsvirk-
somheden Hoyrup & Clem-
mensen A/S med adresse i
Kebenhavn. Virksomheden
har cirka 130 medarbejdere.
Han blev valgt forste gang til
TEKNIOs bestyrelse i 2014.

Fakta

TEKNIQ Arbejdsgivernes
revisions- og kontroludvalg

Der har ogsa varet valg til TEKNIQ Arbejdsgivernes
revisions- og kontroludvalg. Udvalgets opgave er blandt
andet at kontrollere organisationens regnskaber, valg og
lignende opgaver.

Der blevi alt valgt fem repraesentanter fra
medlemskredsen, nemlig: Direkter Torben B. Andersen,
Chr. Moller A/S, Nyborg, direkter Frede Bording, Bording
Smedie ApS, Hedensted, administrerende direktor
Jens Frost Mikkelsen, Intego A/S, Aalborg, elinstallator
Poul-Henning Vietz, Vietz El-installation A/S, Aarhus og
direktor Jorgen Leivsgard Christensen, GK Danmark A/S,
Odense/Kebenhavn.

VVS

NYHEDER

Kaere installatgr

Du burde lide
af vandskraek!

Korrosionsskader i forbindelse
med messinginstallationer koster
arligt et stgrre millionbelgh.

Bliver du en del
af statistikken?
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MEDLEMMER

Fodselsdage/
jubilaeum
Ws-installater Frank
Kellmann, Kelmann’s
VWS/Blik ApS, Kirke
Horupvej 17,6470
Sydals, fylder 50
arden 22. oktober
2019.

VWs-installater
Preben Clement

fra firmaet Brdr.
Clement, Tendervej
84, 6000 Kolding,
fylder 60 &r den 30.
oktober 2019.

BRANCHEN

Bravida flytter pa
Fyn

Eftermere end 60 ari
de samme lokaliteter
pa Svendborgvej flyt-
ter Bravida Danmark
nu virksomhedens
afdeling i Odense

til nye og moderne
faciliteter i erhvervs-
omradet Tietgen-
byen. Her har Bravida
opfert en kombineret
administrations- og
lager/produktions-
bygning, der rummer
alle fag indenfor in-
stallation og service
af tekniske instal-
lationer.
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VWs-installater og se-
niormedlem Richard
W.Serensen, Alsvej
15, Risskoy, fylder
75 arden 27. okto-
ber2019.

4

Ivan Mejrsk
fylder rundt

Ivan Mejrsk, derer
vicedirekter hos DP
ventilation, fylder 50
arden 18. septem-
ber.Han blevi 1993
uddannet elinstal-
later fra Den jydske
Haandveerkerskole
og har efter endt
uddannelse arbejdet
som blandt andet
projektleder, afde-
lingsleder, afdelings-
chef og regionschef
hos virksomheder
som Siemens, YIT,
EL:CON, Randers
Kommune og Kemp
& Lauritzen.

VWs-tekniker Claus
Hybel, Hybel WS
ApS, fylder 50 &r. |

den anledning invite-

res venner, bekend-
te, kunder og familie
til en eftermiddag
med hyggeligt
samveer og lidt godt
til ganen fredag den
1. november fra kl.
12.00-16.00 pa virk-
somhedens adresse
Nordre Ringvej 121,
5700 Svendborg.

salgschef

Ws-installater
Michael Heinisch, B.
Andersen & Lassen
A/S, Skjulhoj Allé

20, 2720 Vanlose,
fylder 50 &rden 2.
november 2019.
Dagen fejres ved en
reception for kunder,
forretningsforbindel-
serog venner fredag
den 8. november fra
kl. 14.00-16.00 pa
Restaurant Siffen,
Skovshoved Idreets-

P

Lemvigh-Maller ansaetter ny

forening,
Kroyersvej 5,

2930 Klampenborg.

Nye medlemmer
» Blechlavine AP
GmbH, Tyskland

» CK&CO ApS,
Charlottenlund

» Blikas El & WS
ApS, Aalborg SV

» DVKT ApS, Koge

» NORTEQ ApS,
Malling

» FROST WS A/S,
Faaborg

Henri Bugge, 54 &r, er tiltradt som salgschef for stal- og teknikgrossi-
sten Lemvigh-Mdllers handvaerkerbutikker i Midt- og Nordjylland. Han
far det overordnede ansvar for at udvikle salget og servicen i butikker-
ne i Frederikshavn, Aalborg, Thisted, Holstebro, Randers og Aarhus.

Det eren erfaren profil, der seetter sig ved butiksroreti det jyske. Henri

Bugge har gennem naesten hele sin karriere arbejdet med salg og for-
retningsudvikling inden for det professionelle hdndveerkersegment.

Senest kommer han fra en stilling som markedschef hos vvs- og veerk-

tojsforretningen Boldsen. Tidligere har han blandt andet arbejdet som
omradechef hos Bradrene A&Q Johansen.

» Simpel WS ApS,
KebenhavnV

» M.S.Andersen
Montage ApS,
Otterup

» BS WS ApS,
Viby J

» LK Teknik IVS,
Skaevinge

» Andersens vand
og varme ApS,
Hvidovre

» Herning
Ventilation ApS,
Herning

TEKNIQ Arbejds-
giverne ansatter
erfaren chef
57-arige Berit Vinther
eransat som chef

for foreningsse-
kretariatet i TEKNIQ
Arbejdsgiverne. Hun
kommer med mere
end 30 ars erfaring
fra organisationsver-
denen. Blandt andet
14 arsom del af di-
rektionen hos Dansk
Industri.



Svendeprove-
medaljer

TEKNIQ Arbejds-
giverne tildeler
"fagets medalje” til
de vvs-leerlinge, som
opndr et seerlig flot
resultat ved svende-
preven. Medaljen
tildeles, ndr der
eropndet 12 ved
sdvel den teoretiske
som praktiske del

af svendepraven.
laugust 2019 til-
delte TEKNIQ Arbejds-
giverne "fagets
medalje” til:

Vvs-energispecialist
Casper Pedersen fra
Ulrik Winther A/S,
Bjerringbro, udleert

Direktor i
Andersen &
Heegaard
stopper

Direkter Brian Kast-
berg Griin og medar-
bejder Rasmus Boi-
den Madsen har efter
eget onske valgt at
treede ud af ejerkred-
sen bag Andersen

& Heegaard, A &H

El Teknik og IC Pipe
Danmark. Det skriver
Andersen & Heega-
ard i en pressemed-
delelse. Beslutnin-
gen er begrundeti et
onske om at forfelge
en anden strategi
end de ovrige ejere.

Pers
Diamantboring

Diamantboring
Diamantskaering
Wireskeering

den 2. august 2019

Morten Stettrup
fra VWS Seberg A/S,
Vojens, udleert den
28.august 2019

2640 Hedehusene - 7027 3330 - info@psd.dk - psd.dk

e RIDGID

Certificeret specialveerksted fro Ridgid, Viega, Novop-
ress, Geberit, Klauke, Henco, Wavin, Uponor, Cenbre,
og Milwaukees pressevarktgj.

Tii.- 4484 3138
www.scherers-elektro.dk

7/ SCHERER’S ELEKTRO ApS

A3 NYHEDER

Godkendte komponenter
er ingen garanti for

en korrosionssikker
installation!

Korrosionsskader i forbindelse med
messinginstallationer koster
arligt et stgrre millionbelgb.

Bliver du en del
af statistikken?



KALENDER
REDIGERET AF JANUS SEJERSEN LAURSEN

TEKNIQ Arbejdsgiverne-arrangementer
oktober-november 2019

)) 22. oktober
Informationsmede: De nye gasregler 2019
Kolding

)) 23. oktober
TEKNIQ Trekantomradet
Medlemsmaede

)) 23. oktober
TEKNIQ Midtjylland
Medlemsmode

)) 23. oktober
Kebenhavns Blikkenslager- og WS Laug
Medlemsmade

24. oktober + 26. november
Kursus: AB 18 praksis
Ringsted

)) 24. oktober
Kursus: AB Forenklet
Aarhus

)) 24. oktober
TEKNIQ Kronjylland
Medlemsmade

)) 24. oktober
TEKNIQ WS Bstsjeelland
Medlemsmaode

)) 25. oktober
TEKNIQ WS Aalborg-Himmerland
Medlemsmade

)) 28. oktober
Kursus: Montage af ventilationsanlaeg
Hvidovre

)) 29. oktober
Informationsmede: De nye gasregler 2019
Odense

) 29. oktober
Kursus: Rollen som formand
Glostrup

2> 30. oktober
Informationsmede: De nye gasregler 2019
Kebenhavn

)> 30. oktober

Kursus: Keb og salg af installationsvirksomhed

Arhus
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Aalborg 30/10

Herning 5/11

[
Medlemstraef

Kom med til TEKNIQ Arbejdsgivernes Medlemstraef 2019, hvor vi szetter et interessant fokus pa de
nye udfordringer og muligheder, som branchen star overfor i den kommende tid. Vi ser neermere
pa behovet for arbejdskraft, de kommende overenskomstforhandlinger og den granne omstilling
—og duvil blandt andet fa etindblik i, hvordan branchen tiltreekker de rigtige laerlinge.

> 30. oktober

TEKNIQ Arbejdsgiverne

@ Vedlemstraf (Nordjylland)
Aalborg Bst

)) 31. oktober
Kredsformandsmaede
Glostrup

)) 31. oktober
KvinTEQ drsmode 2019
Ringsted

> 31. oktober

TEKNIQ Arbejdsgiverne

@ Vedlemstraef (Senderjylland)
Kolding

) 31. oktober
Bestyrelsesmade i TEKNIQ Arbejdsgiverne
Glostrup

2> 1. november
TEKNIQ Midtjylland
Medlemsmaode

> 2. november
Kebenhavns Blikkenslager- og VS Laug
Medlemsmade

»> 4. november

TEKNIQ Arbejdsgiverne

@ Vedlemstraef (Sjeelland)
Koge Strand

»> 5. november <Fremhavet>
TEKNIQ Arbejdsgiverne

@ Vedlemstraef(Midtjylland)
Herning

2> 7. november
TEKNIQ Arbejdsgiverne
@ Medlemstraef (Fyn)
Odense

)> 11. november
Uddannelse: Ny som leder
Vest, efterdr, modul 1

J
-

LAS MERE
www.teknig.dk

)> 13. november
Kursus: Nar kunden
ikke betaler



ENERGITILSKUD

- via TEKNIQ ARBEJDSGIVERNE ENERGICENTER

TEKNIQ ARBEJDSGIVERNE ENERGICENTER kan hjzelpe dig og dine kunder til at fa et af landets hgjeste
energitilskud. Der er to muligheder, alt efter om du vil lave lidt af arbejdet eller blot vaere formidler:

1. Du ansgger for kunden (hgjeste tilskud) i TEKNIQ ARBEJDSGIVERNE ENEGICENTERS onlinelgsning:
s@g til erhvervs- og privatkunder.
alt samlet ét sted — alle typer energitilskud, der kan ansgges, er med i lgsningen.
kunden godkender overdragelse af energiforbedringen online.
mulighed for fordeling af tilskud mellem dig selv og kunden — vi sgrger for udbetaling til begge.
hjeelpeveerktgjer til beregning af specifikke sager.
radgivning pr. telefon og mail: alle hverdage kl. 9 — 15.

NYHED: du kan veaelge hurtig udbetaling (maks. 7 dage for et mindre gebyr), hvis du ikke vil
vente pa vores normale udbetalingstid (op til 60 dage).

laes mere pa www.tekniq.dk/tilskud

2. Vi ansgger for kunden (du slipper for arbejdet, men tilskuddet er lidt mindre):

TEKNIQ ARBEJDSGIVERNE ENERGICENTER sgrger for at handtere kundens ansggninger
om energitilskud fra start til slut.

Det eneste, du skal ggre, er at sende en mail til tilskud@energysolution.dk med slutkundens
navn, telefonnr.,, adresse (evt. firma) og kort beskrive tiltaget eller ring pa tif. 70 707 101.
Husk at sige, at du er medlem af TEKNIQ ARBEJDSGIVERNE. Sa tager vi fat i slutkunden
og serger for alt det praktiske.

&) ENERGYSOLUTION IEKNID.

RBEJDSGIUERNE

RGICENTER

Engineering & Autormation




Effektiv sagsstyring der sparer
dig tid og penge

Fa nemt overblik over forretningen med Ordrestyring

Alt samlet ét sted - effektiv timesagsstyring til VVS’eren

Du og dine medarbejdere registrerer selv timer
og materialer pa ordren. Enten pa pc eller via

ordrestyrings app. De registrerede timer Alt inklusiv

danner basis for len og fakturering.
269 (A

. . pr. medarbejder / md.
Nem og hurtig fakturering 9.995 kr. | oprettelse

Kvalitetssikring og fotodokumentation

Overblik over alle ordrer og tilbud

Ingen tabte timer eller glemte materialer

Altid let adgang via PC, tablet eller smartphone

OEONCNONGHG)

Mindre administrativt arbejde og mere overskud

Prov Ordrestyring.dk GRATIS i 14 dage

Ring 70 27 35 25

- alt samlet ét sted! ORDRESTYRING.DK



